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1. WPROWADZENIE

Spodtdzielnia socjalna to bardzo intrygujgca forma prawna. Z jednej strony wywodzi sie ona
w prostej linii ze znanych prawu spétdzielczemu spoétdzielni pracy, czyli podmiotéw
gospodarczych, w ktorych to spotdzielcy sg jednoczesnie pracownikami, a z drugiej mozna jg
uznaé za forme stowarzyszenia, w ktdrym osoby w nim uczestniczgce zrzeszajg sie, aby
wzajemnie sie wspieraé. To potgczenie dwéch form dziatania jest sitg spotdzielczosci
socjalnej, ktdra fgczy w sobie zalety przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej, co z kolei
umozliwia dziatanie na réznych polach w zaleznosci od istniejgcych w danych momencie
mozliwosci i potrzeb.

Spotdzielczo$é socjalna wywodzi sie z Wtoch, gdzie na przetomie lat siedemdziesigtych
i osiemdziesigtych szukano rozwigzan umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym
znalezienie swojego miejsca na rynku pracy i w spotecznosci lokalnej. W 1981 roku
rozpoczeto dyskusje nad regulacjg prawng o spétdzielniach socjalnych, ktéra 8 listopada
1991 r. zakoriczyta sie uchwaleniem ustawy o spétdzielniach socjalnych®. Ustawa wskazata
wowczas odrebnos¢ wtoskich spotdzielni od tradycyjnych spétdzielni pracy, w zwigzku z tym,
iz dziatajg one przede wszystkim w celu zapewnienia wspdlnych korzysci swoim cztonkom,
podczas gdy spoétdzielnie socjalne dziatajg takze na rzecz miejscowego srodowiska.

Orientacja na spoteczno$¢ lokalng spowodowata wyodrebnienie sie dwdch kategorii wtoskich
spotdzielni socjalnych: typ A, zorientowany na Swiadczenie ustug z szeroko pojetego zakresu
opieki spotecznej i typ B — =zorientowany na zapewnienie zatrudnienia osobom
dyskryminowanym na otwartym rynku pracy. Spétdzielnie typu A dziatajg w sferze opieki
spotecznej, ochrony zdrowia, opieki nad osobami starszymi, edukacji, natomiast spétdzielnie
typu B dazg do zapewnienia zatrudnienia okreslonym grupom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, w tym osobom niepetnosprawnym fizycznie i psychicznie/intelektualnie,
aktualnym i bylym pacjentom szpitali psychiatrycznych, uzaleznionym od narkotykdw,
alkoholikom, mtodym pracownikom z rodzin problemowych, przestepcom odbywajgcym
pozapenitencjarne formy kary. Obecnie we Wioszech istnieje okoto 4,5 tysigca spotdzielni
socjalnych, z czego 70 proc. $wiadczy ustugi socjalne, a 30 proc. prowadzi programy
reintegracji spoteczno-zawodowe;j.

Po doswiadczeniach wtoskich pojawity sie nastepne. Mozna w tym miejscu jako przyktady
wskazaé greckie spoétdzielnie o szczegdlnych celach, spoétdzielnie solidarnosci spotecznej
w Portugalii, francuskie Stowarzyszenie Spodfidzielcze w Interesie Spotecznym czy tez
specjalne formy spétdzielni pracy w Finlandii oraz Szwecji. W kazdym z tych krajéw szukano
swoich pomystéw i rozwigzan prawnych opartych o wtasne doswiadczenia.

Polskie rozwigzania tez nie pojawity sie znikgd, bowiem niewatpliwie mozemy sie pochwali¢
wiasnymi, wieloletnimi doswiadczeniami na przykfad w obszarze spétdzielczosci inwalidow
i niewidomych. Niestety po 1989 roku spoétdzielnie te znalazty sie w impasie, uznano je za
relikt PRL i pozbawiono wielu dotychczasowych uprawnien. Dlatego tez potrzebne byty nowe
rozwigzania, nadajgce nowy ton rozwigzaniom spoétdzielczym, a jednocze$nie odwotujgce sie

! Zob. Ustawa z dnia 8 listopada 1991 r. nr 381 o spéldzielniach socjalnych, w: Przedsi¢biorstwo spoleczne
w rozwoju lokalnym, Les$ E., Oldak M. (redakcja naukowa), Collegium Civitas Press, Warszawa 2007, s. 247-250.



do naszych krajowych doswiadczen. Tak narodzita sie ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych.

Z witoskimi rozwigzaniami ma ona — tylko lub az - wspdlne idee. Nie jest w zadnym stopniu
ich kopig czy automatycznym powielaniem. Powstawata w oparciu o nasze wzory oraz
w srodku naszych polskich swar i konfliktach. Ci, ktdrzy uwazajg ze jest ,,nie taka”, ze zawiera
wiele ztych rozwigzan muszg pamietaé, ze jej uchwalenie poprzedzity protesty niektorych
Srodowisk uwazajgcych, ze spowoduje ona masowe oszustwa przedsiebiorcow, ze zaburzy
konkurencje czy posuje rynek. Dlatego tez pierwsza préba uchwalenia ustawy w 2005 r.
zakonczyta sie fiaskiem. Druga — chociaz skuteczna - préba w 2006 r. okupiona zostata
licznymi kompromisami, ktére wypaczyty pierwotne przestanie twdrcéw ustawy. Dopiero
gteboka nowelizacja uchwalona w 2009 r., nad ktdrg sSrodowiska spoteczne pracowaty ponad
dwa lata doprowadzita do istotnych zmian mogacych utatwi¢ rozwdj spoétdzielczosci
socjalne;j.

Dzis, gdy méwimy o naszym polskim modelu spétdzielczosci socjalnej musimy pamietaé, ze
spetnia on rdwnoczesnie trzy przestanki, ktére moze nie sg widoczne na pierwszy rzut oka dla
szeregowego spoétdzielcy.

Po pierwsze, ustawa o spétdzielniach socjalnych wkomponowuje sie w idee budowania
demokracji uczestniczgcej poprzez nowg wizje fadu spotecznego oraz integracje spotecznosci
lokalnych. Potgczenie wartosci solidarnosci i indywidualnego zaangazowania ekonomicznego
moze — choé nie musi — tworzy¢ nowe, aktywne formuty uczestnictwa lokalnego.

Po drugie, ustawa o spédtdzielniach socjalnych moze stanowi¢ istotny element polityki
wzrostu zatrudnienia poprzez wypetnianie przestrzeni lokalnej w sferze ustug spotecznych
oraz umozliwienie zatrudnienia grup o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Po trzecie, ustawa o spdtdzielniach socjalnych stanowi réwniez istotny instrument procesu
integracji spotecznej, kreujacy przewartosciowanie rél zawodowych i spotecznych, ktdére
umozliwiajg budowanie wspdélnot opartych na solidarnosci zamiast zaleznosci, ktdora czesto
prowadzi do wyzysku w ramach zwyktej podlegtosci pracodawca pracownik.

Nalezy jednak pamietaé, ze spétdzielczos¢ socjalna to nie tylko idee, nie tylko wizja, ale
réowniez konkretne rozwigzania prawne i finansowe. Spétdzielnia socjalna to podmiot
kierujacy sie swoimi regutami prawnymi, posiadajacy wtasne procedury postepowania. Na
dzieh 6 czerwca 2009 r. w Katalogu spétdzielni socjalnych? znajdowato sie 165
zarejestrowanych spoétdzielni socjalnych. Niniejsza publikacja ma przyblizy¢ czytelnikom
»inzZynierie” spoétdzielczosci socjalnej, stanowiac jednoczesnie praktyczny poradnik. Mamy
nadzieje, ze jej lektura przyczyni sie do zainteresowania wiekszej liczby oséb tematyka
powstawania i funkcjonowania spoétdzielni socjalnych.

Oby byto ich — czyli nas — jak najwiece;j.

2 http:/ /www.oztss. org.pl/katalog.htm



2. POLITYKA PANSTWA WOBEC SPOLDZIELCZOSCI SOCJALNE)

Polityka prowadzona przez panstwo opiera sie na trzech filarach: dziataniach programowych,
regulacjach prawnych oraz instrumentach finansowych. Spétdzielczos$¢ socjalna od poczatku
byta wyraznie wskazywana w dokumentach programowych rzadu. W najwazniejszym
dokumencie rzagdowym czyli Strategii Rozwoju Kraju 2007-2013, w Priorytecie 4, ktdrego
celem jest budowa zintegrowanej wspdlnoty spotecznej i jej bezpieczenstwa wskazano, iz
»,promowana bedzie integracja i aktywizacja spoteczna, w szczegdlnosci rozwdj instytucji
zatrudnienia socjalnego, spétdzielczosci socjalnej, budownictwa socjalnego, rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oséb niepetnosprawnych, jak tez rozwdj kontraktéw socjalnych
i innych instrumentdw aktywizujgcych, stosowanych przez stuzby spoteczne”.

Rowniez w Strategii Polityki Spotecznej 2007-2013 przewidziano jako jeden z celdw - rozwdéj
form ekonomii spotecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Cel ten powinien by¢ realizowany poprzez:

= rozwdj ruchu spétdzielni socjalnych, w tym spétdzielni inwalidzkich,

= promowanie wspodtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a os$rodkami
pomocy spotecznej w zakresie spdtdzielczosci socjalnej,

= tworzenie lokalnych form zatrudnienia, majacych na celu realizacje gminnych ustug
o charakterze socjalnym i opiekuriczym;

= stworzenie systemu wsparcia dla powstajgcych instytucji finansowych udzielajgcych
pomocy podmiotom ekonomii spotecznej;

= wigczenie samorzadu terytorialnego (ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin) w tworzenie
systemu poreczen i gwarancji dla powstajgcych spétdzielni socjalnych i innych inicjatyw
z zakresu ekonomii spotfeczne;j;

Problematyka spdtdzielczosci socjalnej pojawia sie réwniez w kolejnych Krajowych
Programach na rzecz Integracji Spotecznej stanowigcych polskg deklaracje w ramach
wspoélnotowej polityki spoteczne Unii Europejskiej. W ostatnim Krajowym Programie
Zabezpieczenie Spotecznej i Integracja Spoteczna na lata 2008-1010 wskazano wyraznie, ze
w celu zwiekszenia dynamiki rozwoju spoétdzielni socjalnych zatozono przyjecie nowelizacji
ustawy o spétdzielniach socjalnych. Wsréd nowych rozwigzan planowano ztagodzenie
proporcji pomiedzy osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym a pozostatymi
cztonkami spétdzielni do stanu 50 na 50, wprowadzenie mozliwosci tworzenia spoétdzielni
socjalnych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe oraz
zwiekszenie poziomu dotacji z Funduszu Pracy dla spétdzielni socjalnych. Przewidziano
rowniez zwiekszenie wsparcia przy refundacji kosztéw ubezpieczenia spotecznego jak
rowniez nowe rozwigzania dotyczace klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych
preferujgce podmioty zatrudniajgce osoby wykluczone spoteczne. Ponadto w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przewidziano dodatkowy komponent
wspierajgcy osoby niezatrudnione w tworzeniu spoétdzielni m.in. poprzez wsparcie
szkoleniowe, dotacje czy tez wsparcie pomostowe. Przewiduje sie, iz w wyniku
wprowadzonych zmian regulacyjnych oraz wsparcia finansowego w 2013 r. w spoétdzielniach



socjalnych zatrudnionych bedzie od 7 do 10 tys. oséb. Jednak same deklaracje programowe
rzadu nie zmieniaty rzeczywistosci. Do zmian potrzebne byty regulacje prawne.

Poczatek regulacji prawnych poszukujgcych nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym pojawit sie w zwigzku z uchwaleniem ustawy z 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ktéra zdefiniowata pojecie oséb wykluczonych
spotecznie, definicje zatrudnienia socjalnego, jako uczestnictwa w ,inkubatorach
spotecznych” — Centrach Integracji Spotecznej i Klubach Integracji Spotecznej oraz tzw.
wspierane zatrudnianie socjalne m.in. w ramach wtasnej dziatalnosci w formie spétdzielni. Po
raz pierwszy wskazano woéwczas mozliwos¢ aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym opuszczajgcych centra integracji spotecznej poprzez zatozenie
spotdzielni pracy. Dla zatozycieli spoétdzielni przewidziano wowczas mozliwos¢ zrefundowania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres dwunastu miesiecy. Nie byt to jednak
wystarczajgcy bodziec, ktéry zachecatby do dziatania w tym kierunku. Stat sie jednak
podstawg do dalszych prac nad uregulowaniami prawnymi.

Pojecie ,spotdzielnia socjalna” pojawito sie w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ustawie tej znowelizowano ustawe ,Prawo
spotdzielcze”, wprowadzajagc mozliwos¢ stworzenia nowego typu spétdzielni jako
specyficznego rodzaju spétdzielni pracy - nienastawionej na zysk. Wprowadzono réwniez
formy wsparcia dla spétdzielni socjalnych ze srodkédw Funduszu Pracy.

27 kwietnia 2006 r. Sejm uchwalit ustawe o spétdzielniach socjalnych, tworzgac nowy podmiot
prawny. W dalszej czesci publikacji zostanie ona szerzej omdwiona, jednak warto
przypomnieé, ze w ustawie okreslono podstawowe zasady jakimi kieruje sie spoétdzielnia
socjalna. Przede wszystkim wskazano, iz dziata ona dziata na rzecz:

= spofecznej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

=  zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumieé dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $swiadczenia pracy na rynku
pracy — a dziaftania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spoétdzielnie
socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto zawarto zapis o mozliwosci prowadzenia przez nig dziatalnosci:

= spoteczne] ioswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich cztonkdéw oraz ich $rodowiska
lokalnego,

= spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tym samym, postawiono przed nig duzo szerszy katalog celdw niz przed jakimkolwiek innym
podmiotem ekonomicznym, dlatego tez instytucja ta wymagata specjalnej regulacji jak
rowniez wsparcia ze strony panstwa. Istotnym elementem polityki panstwa jest
instrumentarium finansowe wspierajgce rozwdj spotdzielczosci socjalnej. Istnieje szereg
mozliwosci wsparcia podmiotdw ekonomii spotecznej realizujgcych rézne ustugi spoteczne
i dziatania rynkowe. W tym przypadku skupimy sie wylgcznie na instrumentarium
wspierajgcych podmiotowo spétdzielnie socjalne.



GtOWNE ELEMENTY WSPARCIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH:

1) mozliwos$¢ jednorazowego otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nieprzekraczajgcej 4-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazdego cztonka
zatozyciela spodtdzielni socjalnej oraz 3-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazidego
cztonka przystepujgcego do juz istniejgcej spotdzielni socjalnej;

2) mozliwos$¢ jednorazowego otrzymania srodkéw z Panstwowego Funduszu Osdb Niepetnosprawnych przez
osoby niepetnosprawne na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci nieprzekraczajgcej 15-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem, iz nie otrzymata innych srodkéw
publicznych na ten cel;

3) zwolnienie z optat za wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz od wnioskdw o zmiany wpisu;
4) zwolnienie z optat za ogtoszenie wpisdéw w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym;

5) mozliwos$¢ ubiegania sie o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenie
. 3 . . ; . .
emerytalne, rentowe i wypadkowe™ o0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci
przez kolejne 12 miesiecy;

6) mozliwos¢ ubiegania sie o zaliczke na optacenie sktadek, o ktérych mowa powyzej;

7) mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie ze strony jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:
dotacje, pozyczki, poreczenia, ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym,
prawnym i marketingowym, zrefundowanie kosztéw lustracji;

8) mozliwos¢ skorzystania z preferencyjnego traktowania w ramach postepowan z zakresu zamowien
publicznych dzieki wprowadzeniu do ustawy Prawo zamdwien publicznych tzw. klauzul spotecznych;

9) zwolnienie z podatku dochodowego od dochodéw wydatkowanych w danym roku podatkowym na cele
zwigzane z reintegracjg spoteczno-zawodowa cztonkdéw spoétdzielni, w czesci niezaliczonej do kosztéw
uzyskania przychodéw;

10) spotdzielnia socjalna moze uzyskaé wsparcie ze strony wolontariuszy, ktdrzy mogg wykonywac
Swiadczenia odpowiadajgce $wiadczeniu pracy na zasadach okresSlonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Dodatkowa formg wsparcia spétdzielczosci socjalnej sg programy realizowane od 2005 roku
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Polegajg one na wytonieniu w trybie
konkursowym podmiotédw, ktérych zadaniem jest udzielanie wszechstronnego wsparcia
osobom zainteresowanym zatozeniem spoétdzielni socjalnej oraz spoétdzielniom juz
istniejgcym. Poczatkowo w 2005 roku powstaty cztery Regionalne Fundusze Ekonomii
Spotecznej, dzieki ktéorym zatozono okoto 20 spoétdzielni socjalnych, od 2006 r. corocznie
ogtaszany jest konkurs na Osrodki Wspierania Spoétdzielczosci Socjalnej (OWSS).

Zadaniem OWSS jest prowadzenie dziatalnos$ci w trzech obszarach

e ustug doradczych — najczesciej zwigzanych z przygotowywaniem podstawowej
dokumentacji spoétdzielni socjalnych, np. uchwata zatozycielska, statut, uchwata
o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej;

e ustug edukacyjnych — najczesciej wykonywanych wobec grup inicjatywnych, chcacych
zatozy¢é wiasny podmiot spoteczno-gospodarczy w formule warsztatdw oraz spotkan

3 Podstawg wymiaru skladek jest kwota minimalnego wynagrodzenia.



konsultacyjnych z istniejgcymi juz spétdzielniami socjalnymi. Czesto jest to pomoc
finansowa w organizowaniu tego typu spotkani. Ponadto, przedstawiciele OWSS dziatfajg
w gminach, naktaniajgc osoby bezrobotne do zaktadania wtasnych spétdzielni (przyktad
OWSS Warszawa);

ustug finansowych — przyznawanie grantéw na pierwsze doposazenie spoétdzielni
w  podstawowy sprzet techniczny (bardzo czesto sprzet komputerowy
z oprogramowaniem), restrukturyzacje lub lustracje dziatalnosci, a takze bardzo rzadko
pozyczki i poreczenia.

Zadaniem OWSS jest wspieranie spotdzielni socjalnych zaréwno na poczatkowym etapie ich
funkcjonowania, jak i pdZniej, po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 1. Wykaz Osrodkéw Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej funkcjonujgcych w 2009 r.

Lp. | Wojewddztwo Organizacja/podmiot prowadzacy OWSS

1 Dolnoslaskie Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
—Poznan

2 Kujawsko-Pomorskie Centrum Integracji Spotecznej CISTOR w Toruniu

3 Lubelskie Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa” z Zamoscia

4 Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
—Poznan

5 toédzkie Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow
i Niewidomych w Warszawie

6 Matopolskie Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczach
Agencja Rozwoju Spotdzielczosci w Krakowie

7 Mazowieckie Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow
i Niewidomych w Warszawie

8 Opolskie Urzad Miasta Byczyna

9 Podkarpackie Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

10 Pomorskie Stowarzyszenie Wama — Coop z Olsztyna

11 Podlaskie Stowarzyszenie Wama — Coop z Olsztyna
Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa” z Zamoscia
Urzad Miasta Byczyna (dla powiatu tomzynskiego)

12 | Slaskie Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

13 | Swietokrzyskie CARITAS Kielce

14 Warminsko-mazurskie Stowarzyszenie Wama — Coop z Olsztyna
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie

15 Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
z Poznania

16 Zachodniopomorskie Fundacja , Barka” z Poznania

Kolejnym instrumentem finansowym o znacznie wiekszym ciezarze gatunkowym jest
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktéry to przewiduje istotny komponent adresowany do oséb bezrobotnych
i niepracujgcych majacy stuzyé ich aktywizacji zawodowej. Dziatania te realizowane s3
w ramach Priorytetu VI - Rynek Pracy otwarty dla wszystkich. Jedno z dziatan tego priorytetu
»,Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia” - obejmujacy
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wydatki w wysokosci 400,8 min Euro- ma na celu promowanie postaw kreatywnych
i przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan i inicjatyw stuzgcych tworzeniu nowych miejsc
pracy w obszarze przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Dla realizacji tego celu przewidziany
zostat specjalny zestaw form i instrumentéw wsparcia adresowanych do oséb fizycznych
zamierzajacych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg, w tym w formie spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej.

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetédw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w kazdym wojewddztwie ogtaszany bedzie przez Instytucje Posredniczgce konkurs na
prowadzenie przez rézne podmioty dziatan obejmujacych:

= realizacje wsparcia doradczo-szkoleniowego kierowanego do uczestnikéw projektu,
w tym diagnoze potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla
kazdego uczestnika projektu, dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na
zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

= przyznanie Srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci dla wybranych uczestnikéw projektu,
ktdrzy na etapie realizacji wsparcia doradczo-szkoleniowego zarejestrowali sie w KRS, do
wysokosci stanowigcej réwnowarto$é 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej;

= przyznanie wsparcia pomostowego w postaci indywidualnych i grupowych ustug
doradczo-szkoleniowym o charakterze specjalistycznym oraz pomocy finansowej
wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dziehn wyptacenia dotacji przez okres do 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarczej. Ma ono utatwic
poczatkujgcemu spétdzielcy pokrycie obligatoryjnych opfat ponoszonych w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéow ZUS.

W konkursach mogg braé¢ udziat wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych).

Priorytet VI PO KL jest wdrazany regionalnie, co oznacza, ze konkursy ogfaszane sg przez
Instytucje Posredniczace witasciwe dla danego wojewddztwa. Niestety tryb konkursowy
owocuje czasami takze tym, iz bardzo rdzne instytucje realizujg projekty w tym obszarze.
W chwili obecnej w ramach Priorytetu VI projekt dla spétdzielni socjalnych realizuje jedynie
Stowarzyszenie ,Ja-Ty-My” z todzi.

Z kolei w ramach Priorytetu VIl PO KL — Promocja integracji spotecznej, przewidziano
wsparcie infrastrukturalnego dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Na ten cel przewidziano
tacznie 163 min Euro. Wsparcie to realizowane ma by¢ w ramach Dziatania 7.2. —
Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie ekonomii spotecznej, ktére polega na wytonieniu na poziomie
regionalnym realizatoréow (beneficjentéw) projektéw, ktérymi mogg by¢ wszystkie podmioty
- z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy to oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowg na podstawie przepisdw odrebnych), ktére petni¢ beda role instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, swiadczgcych kompleksowo nastepujgce ustugi:

= ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe;
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= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej;

= rozwodj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;
= promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.
Dziatania realizowane w ramach projektdw majg by¢ realizowane na rzecz:

= podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym przypadku spétdzielni socjalnych, spétdzielni
pracy, spotdzielni inwalidéow i niewidomych, organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i wolontariacie);

= instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie projektéw
promocyjnych i partnerskich);

= oraz o0sOb fizycznych (w zakresie doradztwa i szkolen na temat zaktadania i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej).

Zgodnie z zamierzeniami projektodawcéw programu operacyjnego, w skali kraju powinna
powstacé sie¢ co najmniej 40 podmiotdw wspierajacych sektor ekonomii spotecznej, ktére
dodatkowo beda wspierane réwniez ze szczebla centralnego.

Ostatnim systemowym elementem wsparcia jest Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich 2008-2013, w ramach ktérego wyodrebniono Priorytet IV Rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej, w ramach ktdérego moizliwe jest m.in. uzyskanie
dofinansowanie na realizacje projektéw w zakresie promocji nowych form gospodarowania
i tworzenia wtasnych miejsc pracy, w tym spétdzielczosSci socjalnej. Spétdzielnie socjalne sg
uprawnione do aplikowania o dofinansowanie w ramach wszystkich priorytetéw PO FIO.

Z przedstawionych powyzej informacji wynika, ze spoétdzielczos¢ socjalna stanowi dosc
istotny element polityk publicznych administracji rzagdowej. Z drugiej strony mozna jednak
wskazaé, ze szereg dziatan wymaga lepszej koordynacji, w tym dziatania edukacyjne dla
lokalnej administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz uwaznego monitorowania zmian
i rozwigzan prawnych i finansowych. Dlatego tez, by umozliwi¢ lepsze przetozenie dziatan
panstwa na rzeczywisto$¢ lokalng Prezes Rady Ministrédw powotat specjalny
miedzyresortowy Zespot do spraw rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii
spotecznej. Ma on skoordynowaé rdzne rozproszone dziatania i poprawié¢ funkcjonowanie
polityk publicznych. W pracach Zespotu uczestniczg rowniez przedstawiciele spétdzielczosci
socjalne;j.

Innym — niezwykle istotnym sposobem wzmocnienia roli spétdzielczosci socjalnej jest
funkcjonowanie od 2007 r. Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych
(OZRSS). Zadaniem OZRSS jest m.in. wspdtdziatanie i pomoc w zaktadaniu spétdzielni
socjalnych oraz w realizacji zadan statutowych. prowadzenie szkolen pracownikdw
i cztonkédw spodtdzielni, inicjowanie szkolnictwa spétdzielczego. Zwigzek ma tez na celu
reprezentowanie  spoétdzielni socjalnych i dziatanie na rzecz skuteczniejszego
i efektywniejszego rozwoju spoétdzielczosci socjalnej w ramach polityki panistwa.
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3. ZALOZYCIELE SPOLDZIELNI SOCJALNE)

3.1. OSOBY FIZYCZNE

Zatozycielami spétdzielni socjalnych moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.
Jezeli zatozycielami spétdzielni socjalnej sg osoby fizyczne, ich liczba nie moze by¢é mniejsza
niz 5 i wieksza niz 50, jedynym wyjgtkiem sg spdtdzielnie socjalne powstate w wyniku
przeksztatcenia sie spoétdzielni inwalidéw lub spdtdzielni niewidomych.

Wedtug ustawy, w kregu oséb fizycznych uprawnionych do tworzenia spétdzielni socjalnej
znajdujg sie przede wszystkim:

e osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e o0soby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

czyli:

= osoby uzaleznione o alkoholu lub narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych

= po zakonczeniu leczenia,

= bezdomni, ktérzy realizujg indywidualny program  wychodzenia
z bezdomnodci,

= byli wiezniowie, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

= osoby chore psychicznie,

= uchodicy majacy problemy z integracja,

= niepetnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb
niepetnosprawnych,

e inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% ogodlnej liczby
zatozycieli.

3.2. 0SOBY PRAWNE

Spodtdzielnie socjalng mogg réwniez zatozy¢ co najmniej dwie sposrdd nastepujgcych oséb
prawnych:

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

e jednostki samorzadu terytorialnego;
e koscielne osoby prawne.
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Osoby prawne po zatozeniu spétdzielni socjalnej zobowigzane sg do zatrudnienia co najmniej
5 0séb sposrdéd tych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
w terminie 6 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

4. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej mogg nabyc¢:

e o0soby fizyczne uprawnione do zatozenia spoétdzielni socjalnej wymienione w art. 4
ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych), ktére posiadajg ograniczong zdolnosé do
czynnosci prawnych;

e inne osoby, pod warunkiem, ze ich praca na rzecz spoétdzielni socjalnej wymaga
szczegoblnych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali cztonkowie spétdzielni i ich
liczba nie przekracza 50% ogodlnej liczby cztonkdéw spétdzielni;

e organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e koscielne osoby prawne;

e jednostki samorzadu terytorialnego;

e o0soby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych zatrudnione
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy w spotdzielni socjalnej, ktdrej zatozycielami
byty osoby prawne.

5. PROCEDURA TWORZENIA SPOLDZIELNI SOCJALNE)

BIZNES PLAN SPOtDZIELNI SOCJALNEJ

Osoby, ktore mysla o zatozeniu spétdzielni socjalnej muszg tworzy¢ przynajmniej
piecioosobowg grupe i mie¢ pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, czyli np. na sprzedaz
okreslonych towaréw czy ustug (wykonywanie remontéw — prace malarskie, kfadzenie
posadzki, glazury; ustugi hydrauliczne; sprzagtanie mieszkarn i pomieszczed biurowych;
szkolenia komputerowe, ustugi IT, ustugi opiekuncze, catering itp.), na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku.

Na etapie przygotowan warto dobrze zdiagnozowac¢ umiejetnosci, jakie posiadajg przyszli
cztonkowie spétdzielni socjalnej, zastanowi¢ sie jakg prace mogliby razem wykonywadé i na ile
ustugi lub towar, jaki chcg oferowaé, moze znalezé popyt. Czas poswiecony na omdwienie
pomystéw na dziatalnos¢ gospodarczga i na wstepne rozpoznanie rynku, czyli
przeanalizowanie do kogo chcemy trafi¢ z naszg ofertg, w jaki sposéb mozina byé
konkurencyjnym dla innych przedsiebiorcéw, to czas, od ktérego w duzej mierze moze
zalezeé sukces tworzonej spétdzielni socjalne;j.
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O tym jak zréznicowany moze by¢ profil dziatalnosci spétdzielni socjalnej swiadczg przyktady
juz ponad 165 istniejgcych spotdzielni. Dostarczajg one ustugi budowlane (Spdtdzielnia
Handlowo-Ustugowo-Produkcyjna w Byczynie, Spdtdzielnia Socjalna ,,Pomocna dfori”
w Sosnowcu, Wielobranzowa Spdtdzielnia Socjalna ,Wspdlna Sprawa” w Radomiu),
cateringowe (Spdtdzielnia Socjalna ,,Z myslg o Tobie” w Warszawie, Spotdzielnia Socjalna
JArtsmak” w Poznaniu), ustugi porzagdkowe i pielegnacji terendw zielonych (Spdtdzielnia
Socjalna ,,Koziotek” w Lublinie, Spdtdzielnia Socjalna ,,Blask” w Dobrym Miescie, Spdtdzielnia
Socjalna ,, Tajemniczy ogrod w Poznaniu), poprzez produkcje dobr i dostarczanie ustug
bardziej wyspecjalizowane jak produkcja zabawek edukacyjnych (Spdtdzielnia Socjalna
Osrodek Szkolno- Zawodowy w Prostkach), renowacja mebli stylowych (Spdtdzielnia Socjalna
»MaxStyl” w Poznaniu), skup surowcow wtdrnych (Wielobranzowa Spdtdzielnia Socjalna
»Karinus” w Poznaniu), ustugi opiekuncze (Spdtdzielnia Socjalna ,,Pomocna Dton” w Bystrzycy
Ktodzkiej, Spotdzielnia Socjalna 50+ w Gdyni, Spdtdzielnia Socjalna ,Szansa i Wsparcie
z Chorzowa), prowadzenie kapieliska strzezonego (Spdtdzielnia Socjalna ,Przystan”
w Poznaniu), prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego (Spdtdzielnia Socjalna ,, Austeria
Krokus”), konczac na tak nietypowych jak reczna produkcja tradycyjnych patelni (Romska
Spdtdzielnia Socjalna ,Khetane” w Szczecinku) czy szycie tradycyjnych stroi romskich
(Romska Spdtdzielnia Socjalna ,Sare” w Krakowie), Niektore spétdzielnie Swiadczg réwniez
ustugi, ktdére nie sy powszechnie kojarzone z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, takie jak branza IT- Spdfdzielnia Socjalna ,WwwPromotion” z Wroctawia
(projektowanie stron internetowych, grafika reklamowa).

Samodzielne zmierzenie sie z ukfadaniem biznesplanu, szukaniem wiedzy prawnej
i wszystkimi niezbednymi czynnos$ciami, ktére pozwolg przej$¢ od pomystu do jego realizacji
moze by¢ trudne i wymaga duzej determinacji. Dlatego tez szczegdlnie na poczgtkowym
etapie przygotowan warto poszukaé wsparcia, informacji w instytucjach i organizacjach,
ktore takg pomoc swiadczg np. Osrodki Wspierania Spoétdzielczosci Socjalnej, Inkubatory
Gospodarki Spotecznej, stowarzyszenia lub fundacje wspierajgce spoétdzielczos¢ socjalng.
Nieocenione, dla o0séb chcacych zatozy¢ spodtdzielnie socjalng, moze by¢ rowniez
doswiadczenie juz funkcjonujgcych spétdzielni socjalnych. Na etapie przygotowan warto
takze nawigzaé kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy, w ktérym nalezy sie dowiedzieé na
jaka pomoc mozna tam liczy¢, gdyz zatozyciele spétdzielni beda potrzebowaé pewnego
kapitatu koniecznego np. do zakupu niezbednych materiatéw, narzedzi do realizacji ustug lub
produkcji débr.

Do Powiatowego Urzedu Pracy mozemy sie zwréci¢ z wnioskiem o przyznanie srodkéw na
dofinansowanie stanowiska pracy z Funduszu Pracy.

Whniosek o przyznanie srodkéw okresla:
e kwote wnioskowanych srodkéw;
e rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg bezrobotny zamierza podjaé;
e kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci;

e 7rddta ich finansowania;
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e wskazanie dziatan podjetych na rzecz podjecia dziatalnosci, dotyczacych
w szczegblnosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz
odbycia szkolen;

e szczegotoway specyfikacje wydatkdw w ramach wnioskowanych $rodkéw;
e przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
e proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkdw.
Formami zabezpieczenia s3:
® poreczenie;
e weksel z poreczeniem wekslowym;
e gwarancja bankowa;
e zastaw na prawach lub rzeczach;
e blokada rachunku bankowego;

e akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

6. STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Jezeli udato nam sie zebra¢ wymagang liczbe oséb zainteresowanych zatozeniem spoétdzielni
socjalnej, ktére majg wyraznie sformutowane wspdlne cele oraz ekonomicznie uzasadniony
pomyst na dziatalnos¢, mozemy przystapi¢c do pracy nad opracowaniem STATUTU, czyli
dokumentu okreslajgcego podstawowe cele oraz zasady funkcjonowania spoétdzielni
socjalne;j.

Statut spoétdzielni socjalnej musi zawieraé niezbedne elementy, ktorymi sg:
* nazwa spotdzielni zawierajgca oznaczenie ,Spétdzielnia Socjalna”,

e przedmiot dziatalnosci spoétdzielni (dziatania wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej wymienione zgodnie z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci oraz informacja, ze spétdzielnia dziata na rzecz reintegracji spofecznej
i zawodowej,

¢ teren dziatania,

e czas trwania, o ile spétdzielnia zostata zatozona na czas okreslony,

® prawa, obowigzki oraz zasady przyjmowania, odwotywania, wykreslania czy wykluczania
cztonkdw spétdzielni socjalnej,

e zasady wyboru, odwotywania oraz kompetencje witadz spoétdzielni socjalnej, w tym:
Zarzadu, walnego zgromadzenia cztonkdw oraz rady nadzorczej (organ kontroli wewnetrznej
— wybierany, jesli liczba cztonkdw jest wieksza niz 15 osdb),

¢ zasady wprowadzania zmian w statucie,
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* spos6b podziatu, potgczenia sie, a takze likwidacji spotdzielni socjalnej,
¢ zasady podziatu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat,

e wysoko$¢ wpisowego, wysokos¢ i ilos¢ udziatéw, ktére cztonek obowigzany jest
zadeklarowaé, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu w terminie,

¢ mozliwos¢ wnoszenia wktaddw.

Wszystkie osoby powotujgce spoétdzielnie socjalng powinny znaé i dobrze rozumiec tresé
przygotowanego Statutu, gdyz na Zebraniu Zatozycielskim przyjety dokument bedg musieli
podpisaé wszyscy cztonkowie zatozyciele spétdzielni socjalne;j.

Napisanie Statutu spotdzielni socjalnej nie jest rzeczg prosta, ale niekoniecznie trzeba szukac
ptatnej pomocy prawnikdw. Mozna przyjrze¢ sie Statutom juz dziatajgcych spétdzielni
socjalnych, choé bezkrytyczne ich kopiowanie nie jest zalecane. Nalezy zapoznaé sie
z dostepnymi wzorami Statutéw i dostosowaé je do potrzeb naszej nowotworzonej
spotdzielni z zachowaniem zapiséw obowigzkowo wymaganych.

7. ZEBRANIE ZAtOZYCIELSKIE

Kiedy etap przygotowan przyszli zatozyciele spétdzielni socjalnej majg juz za sobg, przychodzi
czas na zorganizowanie oficjalnego spotkania zatozycielskiego, na ktérym zostanie powotana
spotdzielnia. Po zakonczeniu tego spotkania, rozpoczyna sie proces rejestracji w sadzie
i dopiero po nim mozna faktycznie rozpoczg¢ dziatalnosé na rynku.

Na Zebraniu Zatozycielskim powotujemy spoétdzielnie socjalng- podmiot, ktéry do momentu
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym nie posiada jeszcze osobowosci i prawnej.

Na poczatku zebrania cztonkowie zatozyciele podpisujg liste obecnosci zawierajgcg imie
i nazwisko, adres zamieszkania lub zameldowania, nr PESEL oraz podpisy cztonkéw
zatozycieli. Pierwszym dokumentem, ktéory powinien byé przedstawiony na zebraniu
zatozycielskim jest porzadek obrad. Porzadek obrad powinien zawieraé¢ wszystkie uchwaty,
ktore majg by¢ podejmowane na zebraniu np.: uchwate o powotaniu spétdzielni, przyjeciu
Statutu oraz o wyborze wtadz spétdzielni. Po przedstawieniu celu zebrania i zatwierdzeniu
porzagdku obrad wybieramy Przewodniczgcego i Sekretarza zebrania. Kandydaci mogg by¢
zgtaszani przez uczestnikdw zebrania lub zgtosi¢ sie sami. Wybory dokonujg sie w trybie
jawnym. Przewodniczacy zebrania prowadzi spotkanie natomiast Sekretarz odpowiedzialny
jest za sporzadzenie protokotu z zebrania. Protokdt zawiera informacje nt. przebiegu
zebrania, podjetych uchwat, sposobu glosowania, liczbie gtoséw oraz streszczenie dyskusji.

Nastepnie nalezy podja¢ uchwate o powotaniu spétdzielni socjalnej.

Kolejnym etapem zebrania jest dyskusja nad Statutem, przedstawienie uwag i poprawek po
czym nalezy podjg¢ uchwate o przyjeciu Statutu spétdzielni.

Po przyjeciu Statutu wybieramy Komisje Skrutacyjng odpowiedzialna za liczenie gtoséw
oddawanych w gtosowaniach tajnych
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Nastepnie zgtaszamy kandydatéw na cztonkdéw Zarzadu i wybieramy zarzad spétdzielni
w glosowaniu tajnym.

WAZNE!!!

Na Walnym Zgromadzeniu przy wyborze Zarzqgdu warto wczesniej zastanowic sie kto
bedzie kandydowat. Kandydat na cztonka Zarzqgdu nie moze by¢ w komisji skrutacyjnej
- nie moze liczy¢ gfoséw oddanych na siebie.

W przypadku kiedy liczba cztonkdw zatozycieli przekracza 15 oséb nalezy powota¢ Rade
Nadzorczg, ktora nastepnie powotuje Zarzad. Nalezy pamietaé, iz osoba bedaca cztonkiem
Rady Nadzorczej nie moze by¢ spokrewniona z cztonkiem Zarzadu.

Po wybraniu witadz spoétdzielni nastepujg wolne wnioski, nastepnie Przewodniczacy zamyka
zebranie.

Przewodniczgcy i Sekretarz podpisujg sie po wszystkimi podjetymi uchwatami oraz pod
protokotem. Nalezy pamietac¢ iz uchwaty powinny by¢ ponumerowane w odpowiedniej
kolejnosci, zawiera¢ date podjecia oraz tytut.

Wszyscy cztonkowie zatozyciele powinni by¢ podpisani na liscie obecnosci z zebrania oraz
podpisaé Statut nowo powotanej spoétdzielni.

Kompletng dokumentacje potrzebna do zarejestrowania spotdzielni nalezy ztozy¢ w ciggu 7
dni w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Wykaz niezbednych dokumentéw z zebrania zatozycielskiego:

e Lista obecnosci
e Lista cztonkdw zatozycieli z petnymi danymi oséb

e Statut Spoétdzielni Socjalnej

® Protokét z Zebrania Zatozycielskiego

® Protokdét Komisji Uchwat i Wnioskéw

® Protokdét Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej
e Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej
e Uchwata o przyjeciu Statutu

e Uchwata o powotaniu Zarzgdu Spoétdzielni

o Deklaracja cztonkowska

e (Oswiadczenie cztonkowskie w sprawie wpisowego i udziatéw

e Regulamin Walnego Zgromadzenia

8. REJESTRACIA

Druki rejestracyjne Krajowego Rejestru Sgdowego (do pobrania w KRS):

e KRS-W5- zgtoszenie, rejestracja podmiotu
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KRS-WK- zatacznik stuzgcy do zgtaszania organdéw podmiotu
KRS-WM- zatgcznik stuzgcy do zgtaszania zakresy dziatalno$ci podmiotu

Wzory podpiséw cztonkdw Zarzadu.

Wykaz dodatkowych dokumentéw sktadanych do Krajowego Rejestru Sgdowego:

Cztonkowie zatozyciele, w zaleznosci od swojej sytuacji, powinni uzyska¢ odpowiednie
zaswiadczenie potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do jednej grup uprawnionych do
zatozenia spotdzielni socjalnej, np.:

zaswiadczenie osrodka pomocy spotecznej potwierdzajgcego, ze osoba zamierzajgca
zatozy¢ spoétdzielnie socjalng jest osobg bezdomng realizujgcg indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, lub
osobg zwalniang z zaktadu karnego, majacg trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pézn. zm.),

zaswiadczenie zaktadu lecznictwa odwykowego potwierdzajgce, e osoba
zamierzajaca zatozy¢ spotdzielnie socjalng jest osobg uzalezniong od alkoholu, po
zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.Nr 122, poz. 1143, z pézn. zm.),

zaswiadczenie zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajgce, ze osoba zamierzajaca
zatozyé spétdzielnie socjalng jest osobg uzalezniong od narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej, lub osobg chorg psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie
zdrowia psychicznego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.),

zaswiadczenie powiatowego centrum pomocy rodzinie potwierdzajgce, ze osoba
zamierzajgca zatozy¢ spoétdzielnie socjalng jest uchodica realizujgcym indywidualny
program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
Nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.),

zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace, ze osoba zamierzajaca
zatozyé spoétdzielnie socjalng jest osobg bezrobotng, w rozumieniu przepiséw
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zaswiadczenie Centrum Integracji Spotecznej potwierdzajace, ze osoba zamierzajgca
zatozy¢ spotdzielnie socjalng jest osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6i 7
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143,
z pdin. zm.),

zaswiadczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie potwierdzajgce, ze osoba
zamierzajaca zatozy¢ spétdzielnie socjalng jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92).
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9. KOLEJNE KROKI

By mdc rozpoczac dziatalnos¢ spétdzielnia socjalna musi uzyskaé jeszcze numer REGON
(nalezy wypetni¢ druk RG-1 wraz zatgcznikiem dostepny wraz z instrukcjg na stronie
Gtéwnego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl i ztozy¢ osobiscie przy rejestracji w KRS-
ie), Numer Identyfikacji Podatkowej- NIP podobnie jak w przypadku REGON-u wniosek
sktadamy w KRS przy rejestracji spétdzielnie oraz otworzyc rachunek bankowy.

Rozpoczynajgcy dziatalnos¢ spétdzielcy socjalni muszg réwniez pamietac, ze sg zobowigzani
do zgtoszenia w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia pracownikéw odpowiednich informacji do

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (poprzez wypetnienie odpowiednich drukéw, np. ZUS ZUA,
ZUS ZZA.

10. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLDZIELNI SOCJALNE)

Najwazniejszym organem spoétdzielni socjalnej jest Walne Zgromadzenie. Cztonkowie
spotdzielni socjalnych biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, natomiast osoby
prawne poprzez ustanowionego w tym celu petnomocnika. Co wazine kazdemu z nich
przystuguje jeden gltos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatéw.

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;

2) rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw
cztonkdw spdtdzielni, rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom
Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskdw wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) lub
sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich;

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka spoétdzielnia moze zaciggnag;
8) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie spoétdzielni, podziatu spoétdzielni oraz
likwidacji spétdzielni;

10) uchwalanie zmian Statutu;
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11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia spétdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie.

Organem odpowiedzialnym za biezgce kierowanie dziatalnoscig spoétdzielni socjalnej, w tym
za podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organdéw oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz jest Zarzad spétdzielni. Liczbe cztonkéw Zarzadu oraz sposéb ich wybierania okresla
Statut spoétdzielni.

W spétdzielniach liczacych wiecej niz 15 cztonkéw® nadzér nad dziatalnoscia spétdzielni
socjalnej sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw
spotdzielni socjalnych. Jedynie w przypadku gdy cztonkiem spoétdzielni jest osoba prawna
dopuszcza sie wybdr osoby niebedgcej cztonkiem spétdzielni, wskazanej przez osobe prawng

4 W takim przypadku kompetencje Rady Nadzorczej wykonuje Walne Zgromadzenie.
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Zakres dziatan rady nadzorczej obejmuje m.in.:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;

2) nadzdr i kontrole dziatalnosci spétdzielni poprzez: a) badanie okresowych sprawozdan
oraz sprawozdan finansowych; b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez
spotdzielnie jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
spotdzielnie praw jej cztonkdw; c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez
zarzad wnioskdw organdw spoétdzielni i jej cztonkdw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjne;j;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu;

7) sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowanie spoétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
spoétdzielni wystarczy dwéch cztonkdéw rady przez nig upowaznionych.

Rysunek 1

Struktura organizacyjna spétdzielni socjalnej

Sp()l’dzielnia 11z = © Walne Zgromadzenie
(5-15 osdb)

® Zarzad

Sp(')fdzielnia 5|02z * Walne Zgromadzenie
e Zarzad

(16-50 056b) » Rada Nadzorcza
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Mozliwe jest rowniez powotanie innych organdw, w sktad ktérych wchodzg cztonkowie
spotdzielni socjalnej, pod warunkiem, ze przewiduje to Statut spétdzielni, ktéry jednoczesnie
powinien w takim przypadku okresli¢ zakres uprawnien tych organdéw wraz z zasadami
wyboru i odwotywania ich cztonkow.

11. FINANSE | KSIEGOWOSC W SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Podstawg prawng prowadzenia ksiegowosci spoéfdzielni socjalnej jest ustawa
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. z pdzniejszymi zmianami.

Rachunkowos¢ spoétdzielni socjalnej sktada sie z:

e ksiegowosci;

e kalkulacji, w przypadku gdy spoétdzielnia socjalna prowadzi dziatalnosc
produkcyjng;

e sprawozdawczosci finansowe;j.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg o spodtdzielniach socjalnych obowigzek prowadzenia
petnej ksiegowosci spoczywa na spotdzielniach, ktérych przychody netto ze sprzedazy
towardw, produktdw i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej
rownowarto$s¢ 1 min 200 tys. euro. Warto jednak podkresli¢, iz obowigzek prowadzenia
petnej ksiegowosci przez spotdzielnie socjalng moze wynikac z innych przepiséw prawnych,
przede wszystkim w sytuacji, gdy korzystajg one ze $rodkéw publicznych, np. srodkéw
unijnych, dotacji z funduszu pracy czy grantow z Osrodkéw Wsparcia Spoétdzielczosci
Socjalne;.

12. ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Zgodnie z ustawg Prawo Spoétdzielcze spétdzielnia socjalna, podobnie jak inne typy
spotdzielni, ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ prace pomiedzy swoich cztonkdw
z uwzglednieniem ich kwalifikacji. Stosunek pracy pomiedzy spétdzielnig socjalng a jej
cztonkiem nawigzuje sie przede wszystkim na podstawie spoétdzielczej umowy o prace.
Jednak jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci spétdzielni mozliwe jest zatrudnienie
wszystkich lub niektérych cztonkdw spétdzielni na podstawie:

e umowy o prace naktadczg;
e umowy zlecenia;
e umowy o dzieto.

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkdw bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace lub jej warunkow.

13. REINTEGRACJA SPOLECZNA W SPOLDZIELNI SOCJALNE!)

Zgodnie z zapisami prawa kazda spétdzielnia socjalna oprécz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzana jest do podejmowania dziatan z zakresu reintegracji spotecznej jej
cztonkdéw, tj. takich, ktére majg na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
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uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia roél spotecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu, np. poprzez organizacje réznego rodzaju szkolen, grup wsparcia czy
grup samopomocowych, wyjazdéw integracyjnych itp.

Dziatalnos¢ statutowa spétdzielni socjalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej jej
cztonkdw, jak i dziatalno$é spoteczna i oswiatowo- kulturalna na rzecz jej cztonkéw oraz ich
Srodowiska lokalnego nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona jako
statutowa dziatalno$é¢ odptatna. Wdwczas na spétdzielni socjalnej spoczywa obowigzek
rachunkowego wyodrebnienia w/w form dziatalnosci, tak by mozliwe byto okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw. Srodki na podjecie tego typu dziatlan moga pochodzi¢
z nadwyzki bilansowej spétdzielni® lub $rodkéw zewnetrznych, np. grantéw z O$rodkéw
Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej. Co wazne Srodki, w czesci niezaliczonej do przychodéw,
wydatkowane na realizacje zadan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej w danym
roku podatkowym sg zwolnione z opodatkowania.

14. tACZENIE | PODZIAL SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

14.1.ACZENIE SIE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnia socjalna na kazdym etapie swojej dziatalnosci moze potgczyé sie z inng
spotdzielnia socjalng na podstawie uchwat Walnych Zgromadzen tgczacych sie spotdzielni
podjetych wiekszoscig 2/3 gtosow.

Uchwaty te powinny zawieraé:

e wskazanie spétdzielni przejmujgcej;

e przyjecie Statutu stanowigcego podstawg dalszej dziatalnosci (Statut nie moze
ingerowa¢ w nabyte prawa majatkowe cztonkéw spoétdzielni);

e date pofaczenia.

Od chwili potaczenia cztonkowie spdétdzielni przejmowanej stajg sie cztonkami spétdzielni
przejmujgcej, majatek spoétdzielni przejmowanej oraz jej wierzyciele i dtuznicy przechodzg na
spotdzielnie przejmujaca.

14.2.PODZIAL SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Spotdzielnia socjalna moze réwniez podzieli¢ sie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw. W wyniku podziatu mogg powstac wytacznie
spotdzielnie socjalne.

> Zgodnie z ustawg o spétdzielniach socjalnych nie mniej niz 40% nadwyzki bilansowej spétdzielni socjalnej musi
zostac przekazane na dziatalnos¢ majaca na celu reintegracje spoteczng i zawodowg cztonkdéw spétdzielni.
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15. LUSTRACJA SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Kazda spétdzielnia socjalna podobnie jak inne organizacje spétdzielcze co najmniej raz na 3
lata® zobowigzana jest do poddania sie badaniu lustracyjnemu’.

Przedmiotem lustracji jest sprawdzenie funkcjonowania spétdzielni socjalnej pod katem:

e legalnosci tj. zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutu,
regulaminami i uchwatami organdéw Statutowych spétdzielni;

e gospodarnosci, tj. celowego i oszczednego dysponowania Srodkami na zasadach
rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom spétdzielni oraz
wykazywanej nalezytej dbatosci o wtasciwe zabezpieczenie majatku;

e rzetelnosci, tj. dokumentowania czynnosci zgodnie ze stanem rzeczywistym.

Celem lustracji jest:

1. Sprawdzenie przestrzegania przez spétdzielnie przepisdw prawa i postanowien Statutu
oraz uchwat i regulamindw organow Statutowych i zawartych umoéw.

2. Zbadanie przestrzegania przez spotdzielnie prowadzenia przez nig dziatalnosci w interesie
ogotu cztonkdw.

3. Kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spétdzielnie jej celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych.

4. Wskazywanie cztonkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organéw spétdzielni.

5. Udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych
nieprawidfowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci spétdzielni.

Z wnioskiem o przeprowadzenie lustracji spoétdzielni socjalnej moze wystgpié:

e Walne Zgromadzenie;
e Rada Nadzorcza;
e 1/5 cztonkéw spétdzielni.

6 Spotdzielnie bedace w stanie likwidacji zobowiazane do corocznego poddawania si¢ lustracji.
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Whniosek ten nastepnie przekazywany jest do Zarzadu spoétdzielni, ktéry jest zobowigzany do
zlecenia przeprowadzenia lustracji w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zgdania. Lustracje
obejmujgcag okres od ostatniej lustracji w przypadku spétdzielni zrzeszonych przeprowadzaja
wiasciwe zwigzku rewizyjne. Spoétdzielnie, ktére nie sg zrzeszone w zadnym zwigzku
rewizyjnym mogga zleci¢ odptfatne przeprowadzenie lustracji wybranemu branzowemu
zwigzkowi rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spétdzielcze;j.

Rodzaje lustracji:

e Petna, ktora polega na badaniu catoksztattu dziatalnosci spoétdzielni;

e (Czesciowa, ktéra polega na badaniu czesci dziatalnosci spétdzielni na podstawie
wystgpied organdéw samorzgdowych spétdzielni do zwigzkdéw rewizyjnych badz
Krajowej Rady Spoétdzielczej;

e Sprawdzajaca, ktéra ma na celu powtdrne badanie lustracyjne w celu stwierdzenia
prawidtowosci ustalen lustracji, ktdére zostaty zakwestionowane przez organy
samorzgdowe spétdzielni.

Wyznaczony lustrator lub lustratorzy posiadajgcy specjalne uprawnienia nadawane przez
Krajowg Rade Spoétdzielczg przed przystgpieniem do badania zawiadamiajg o jego
rozpoczeciu Organy Samorzgdowe lustrowanej spétdzielni. W procesie lustracji mogg braé
udziat cztonkowie Rady Nadzorcze;.

W trackie wykonywania czynnosci lustracyjnych lustratorzy uprawnieni sg do:

1) Dostepu do wszystkich pomieszczen i urzadzen spoétdzielni;

2) Przegladania wszystkich akt i dokumentéw oraz sporzadzania odpiséw i wyciggdw,
w tym ich kopiowania w formie elektronicznej. Dokumenty o wyjgtkowym znaczeniu
dla lustrowanej spotdzielni mogg zostaé skopiowane po uzgodnieniu tego z Zarzagdem
spotdzielni;

3) Sprawdzania stanu majgtku spétdzielni oraz wnioskowania o sporzadzenie
kontrolnych spisow rzeczowych sktadnikow majgtkowych;

4) Wystepowania do organdw spotdzielni o udzielenie pisemnych lub ustnych
wyjasnien;

5) Wystepowania do pracownikéw spétdzielni o udzielenie pisemnych lub ustnych
wyjasnien w zakresie spraw objetych badaniem.

Po lustracji sporzadzany jest protokét, ktdry zostaje przekazany organom spétdzielni
socjalnej. Na jego podstawie nastepnie sporzadzane sg wnioski polustracyjne, ktére powinny
zostaé przedstawione przez Rade i Zarzad spoétdzielni na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
Celem postepowania polustracyjnego, obejmujgcego m.in. zorganizowanie nie pdzniej niz 30
dni od zakonczenie lustracji posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktérej przedstawiane sg jej
wyniki, jest podjecie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych nieprawidtowosci,
usprawnienie dziatalnosci spétdzielni, by unikngé¢ w przysztosci powtdrzenia sie tych samych
bteddéw i niedociggniec. Zarzad spdtdzielni zobowigzany jest do corocznego przedstawiania
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podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacji o przebiegu
wdrazania wnioskéw polustracyjnych.

Na zakonczenie nalezy przypomniec, ze w kwestii lustracji spétdzielnie socjalne mogg liczy¢
na wsparcie ze strony O$rodkéw Wsparcia Spétdzielczosci Socjalnej® w postaci:

e doradztwa prawno- ekonomicznego dla spétdzielni socjalnych, ktére w 2009 r. muszg
poddac sie lustracji;

e grantéw dla spoétdzielni socjalnych, ktére w 2009 r. muszg podda¢ sie lustracji, na
dofinansowanie kosztéw lustracji w wysokosci nie wyzszej niz 10 000,00 zi.

Nowelizacja ustawy o spétdzielniach socjalnych wprowadzita réwniez mozliwosé
zrefundowania kosztow lustracji spétdzielni socjalnych ze srodkéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

16. LIKWIDACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Spodtdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w sytuacji gdy:

e zaprzestaje uzywania w nazwie oznaczenia ,,spotdzielnia socjalna”;

e liczba cztonkdw spodtdzielni jest mniejsza niz 5 lub wieksza niz 50 z zastrzezeniem art.
5 ust. 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych;

e nieprzerwanie przez okres 3 miesiecy byt przekroczony limit oséb, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 5 ustawy o spétdzielniach socjalnych (tzw. , fachowcéw”);

e doszto do naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej;

e uptynagt okres, na ktéory w mysl Statutu powotano spoétdzielnie (w przypadku
spotdzielni powotanych na czas okreslony);

e na dwdch kolejno po sobie nastepujacych (w odstepie co najmniej dwéch tygodni)
Walnych Zgromadzeniach podjeto zgodne uchwaty wiekszoscig % gtosow.

Srodki pozostate po likwidacji spétdzielni socjalnej, po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do
depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne oraz po wydzieleniu czesci
przeznaczonej na wyptate udziatdw, w wysokosci nie wiekszej niz 20% zostajg podzielone
pomiedzy cztonkdéw spodtdzielni socjalnej, zas ich pozostata cze$é przekazywana jest na
Fundusz Pracy.

W sytuacji, gdy likwidowana spoétdzielnia socjalna nie korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy
srodki te w catosci dzieli sie pomiedzy jej cztonkdw lub tez w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia srodki te przekazuje sie na rzecz organizacji pozarzgdowych realizujgcych
zadania wynikajgce z Ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wiasciwego zwigzku rewizyjnego spoétdzielni socjalnych lub innych spétdzielni socjalnych.

8 Pelny wykaz Osrodkéw Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej funkcjonujacych w ramach programu MPiPS 2009
znajduje si¢ na str. 9-10.
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17. ANEKSY:

17.1.NAJWAZNIEJSZE AKTY PRAWNE

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651

z péin. zm.)

e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz.U. 2003, Nr 188, poz. 1848
z pbéin.zm.)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z pbéin.zm.)

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 3 pazdziernika 998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. nr 37, poz.
887 z pdin. zm.)

e Ustawa z 3 pazdziernika 995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow
i ptatnikéw (Dz. U. nr 42, poz. 702 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2 grudnia 2000 r. w sprawie okreslenia
wzorow urzedowych formularzy wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego
oraz sposobu i miejsca ich udostepnienia (Dz. U. nr 8, poz. 247)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2003 r.
w sprawie wzoru wnioskdw o zwrot optacanych sktadek oraz trybu dokonywania ich
zwrotu (Dz. U. z 2 stycznia 2004 r.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 20 stycznia 2004 r. o Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), Ustawa z 29 wrzesnia 994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr
76, poz. 694 ze zm.)

e Projekt ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz niektérych innych ustaw, www.pozytek.gov.pl
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17.2.PRZYDATNE ADRESY INTERNETOWE

e 0Ogoblnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych: www.ozrss.promotion.org.pl

e 0Ogolnopolski portal spétdzielczy: www.krs.com.pl

e Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych: www.spoldzielnie.org

o Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych: www .kzrsiisn.zpchr.pl
e Katalog branzowy dolnoslgskich spétdzielni socjalnych: www.dss.org.pl

e Fundacja rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej ,,By¢ razem”: www.fundacjabycrazem.pl

e Portal spotecznych przedsiebiorcow: www.ekonomiaspoleczna.pl

e  Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl

e  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl

o Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: www.pozytek.gov.pl

Podstrona projektu pn. ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej”:
www.es.pozytek.gov.pl

Portale informacyjne zwigzane z funduszami europejskimi: www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
www.dwfefs.gov.pl, www.efs.gov.pl, www.funduszestrukturalne.gov.pl .

¢ Filmy powstate w ramach projektu IW EQUAL, Partnerstwo na Rzecz Rozwoju ,Cyber — reka Lidera.

Wspieranie liderow spotecznych przemian w Polsce”, do pobrania na stronie:
http://www.pracujw.org/filmy.html
Np. :

=  Wioska spoétdzielnia socjalna resocjalizujgca wieznidéw (odc. 37);

=  Spotdzielnia socjalna zajmujgca sie osobami uposledzonymi w prowincji Mediolan (odc. 38);

= Spotdzielnia Socjalna Lo Stradello (odc. 39);

= La Cooperativa Sociale PAN (odc. 51);

= Spotdzielnia socjalna jako nowa forma dziatalnosci gospodarczej w Polsce (odc. 60);

= Spétdzielnia Socjalna ,Www Promotion” (odc. 47);

= Spétdzielnia Socjalna ,,PRO-EKO” (odc. 56).

29



Przedmiotem dziatania Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego
Spoétdzielni Socjalnych jest m.in.:

Promocja i wspieranie idei spotecznej spotdzielczosci socjalnej.

Dziatanie na rzecz szeroko rozumianej reintegracji spotecznej
i zawodowe;j.

Zapewnienie zrzeszonym w nim spétdzielniom socjalnym
pomocy w ich dziatalnosci Statutowe;.

Wspotdziatanie i pomoc w zaktadaniu spétdzielni socjalnych
oraz w realizacji zadan Statutowych.

Prowadzenie szkolen pracownikéw i cztonkdw spétdzielni,
inicjowanie szkolnictwa spotdzielczego.

Prowadzenie dziatalnosci instruktazowej, doradczej,

wydawniczej, kulturalnej, spoteczno-wychowawcze;.

Inicjowanie i rozwijanie kooperacji i wspodtpracy miedzy
spoétdzielniami oraz wspodtdziatanie z placowkami naukowo-
badawczymi.

Wspotdziatanie w doskonaleniu samorzadu spétdzielczego
oraz wspotpraca z samorzadami gospodarczymi.

Reprezentowanie intereséw zrzeszonych spotdzielni wobec
organdéw administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego.

Przeprowadzanie lustracji spétdzielni socjalnych.

Prowadzenie wszelkiej innej dziatalnosci utatwiajacej
spoétdzielniom realizacje ich celéw Statutowych i przedmiotu
dziatania. Pozyskiwanie i alokacja publicznych s$rodkéow
krajowych i zagranicznych.

Kontakt:

Prezes Zarzadu:

Marcin Juszczyk

tel./fax. 077 414 45 11; 500 129 226
e-mail: info@spoldzielnia.byczyna.pl

Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
Jerzy Lamprecht

tel. 501 689 575

e-mail: biuro@promotion.org.pl

Adres korespondencyjny:
46-220 Byczyna, Polanowice 94

Wigcej informacji na temat OZRSS:
WWW.o0zrss.pl
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17.3.DEKLARACIJA SPOLDZIELCZE) TOZSAMOSCI

Uchwalona przez XXXl Jubileuszowy Kongres
MIEDZYNARODOWEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
w Manchesterze
w dniach 20—22 wrzesnia 1995 r.

DEFINICJA

Spétdzielnia jest autonomicznym zrzeszeniem oséb, ktore zjednoczyty sie Dobrowolnie w celu zaspokojenia
swoich wspdlnych aspiracji i potrzeb ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych poprzez wspoétposiadane i
demokratycznie kontrolowane przedsiebiorstwo.

WARTOSCI

Spodtdzielnie opierajg swojg dziatalnos¢ na wartosciach samopomocy, samoodpowiedzialnosci, demokraciji,
rownosci, sprawiedliwosci i solidarnosci. Zgodnie z tradycjami zatozycieli ruchu spétdzielczego, cztonkowie
spoétdzielni wyznajg wartosci etyczne uczciwosci, otwartosci, odpowiedzialnosci spotecznej i troski o innych.

ZASADY
Zasady spotdzielcze sg wytycznymi, przy pomocy ktérych spétdzielnie wprowadzajg swoje wartosci do praktyki.

1. Dobrowolne i otwarte cztonkostwo

Cztonkostwo w spétdzielni oparte jest na zasadzie dobrowolnosci i otwartosci dla wszystkich, ktérzy mogg mie¢
z niego korzysé i ktorzy s gotowi poniesé zwigzana z nim odpowiedzialnosé bez wzgledu na pte¢, rase, pozycje
spoteczng, wyznawang religie oraz poglady polityczne.

2. Demokratyczna kontrola cztonkowska

Cztonkowie spétdzielni aktywnie uczestniezg w podejmowaniu decyzji i kontroluja dziatalnos$¢ spétdzielni
poprzez swoich przedstawicieli, wybranych;w:sposéb demokratyczny zgodnie z zasada jeden cztonek - jeden
gtos. Przedstawiciele pochodzaey zwyboru'sg odpowiedzialni wobec cztonkdw.

3. Ekonomiczne uczestnictwo cztonkow
Cztonkowie sami okreslajg wysokosc udziatéw cztonkowskich i podejmujg decyzje odnosnie podziatu nadwyzki.
Jesli od kapitatu-wniesionego przez cztonkéw sg naliczane odsetki, sg one z regutysograniczone.

4. Samorzgdnosc i niezaleznos¢

Spétdzielnia jest organizacja autonomiczng, kontrolowang przez swoich cztonkéw: Wszelkie porozumienia z
innymiorganizacjami sg mozliwe pod warunkiem zachowania zasady.démoksatycznej kontroli i utrzymania
petnej spotdzielczej niezaleznosci.

5. Ksztatcenie, szkolenie i informacja
Spotdzielnie zapewniaja mozliwosé szkolenia swoim cztonkom, przedstawicielom i pracownikom, jak réwniez
dbajg o informowanie ogdtu spoteczenstwa o zasadach i wartosciach spétdzielczych.

6. Wspotpraca miedzyspotdzielcza
Wszystkie organizacje spotdzielcze powinny ze sobg wspétpracowac na szczeblu lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym, by jak najlepiej stuzy¢ swoimicztonkom.

7. Troska o spotecznosc lokalng
Spotdzielnie s3 zobowigzane dbac o rozwéj spotecznosci lokalnej, na terenie ktérej dziataja.
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17.4. PRZYKEADOWY STATUT

STATUT- TEKST JEDNOLITY
Zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Spétdzielni Socjalnej
zatwierdzony w dniu ...........
DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Spétdzielnia nosi nazwe:
Spétdzielnia Socjalna .......ceeeeeeeeeeeee e,
W niniejszym Statucie zwana jest dalej Spétdzielnia.
§2
1. Siedzibg Spotdzielni jest miejscowosé ...........
2. Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.
3. Spotdzielnia liczy nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz piec¢dziesieciu Cztonkdw.

4. Spotdzielnia ma osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposdb przewidziany w Prawie
spotdzielczym i Statucie.

§3

1.Celem dziatania Spoétdzielni jest spoteczna i zawodowa reintegracja oraz zawodowa aktywizacja
0s6b jg tworzacych.

2.Cel dziatania wyszczegélniony w ust.1 jest realizowany przez:

1) prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace Cztonkéw w zakresie
dziatalnos$ci handlowej, produkcyjnej, ustugowej oraz innej dozwolonej prawem dziatalnosci ;

2) dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i zawodowe] reintegracji Cztonkéw Spoétdzielni, o ktdrej
mowa w art. 2pkt 4 i 5 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U .Nr
122,poz. 1143, oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).

3. Cel dziatania wyszczegdlniony w ust.1 moze by¢ realizowany przez:

1) prowadzenie dziatalnosci spotecznej i osSwiatowo-kulturalnej na rzecz swoich Cztonkéw oraz
ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, oraz z 2004 r. Nr 64 poz. 593, Nr 116,
p0z.1203, Nr 210, poz.2135);

2) zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami stanowigcymi mienie Spoétdzielni;

3) zarzadzanie lub administrowanie nieruchomosciami niestanowigcymi mienia Spétdzielni na
podstawie umowy zawartej z wtascicielami lub wspotwtascicielami;
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4) prowadzenie osrodkéw agroturystycznych i wypoczynkowych;

5) prowadzenie innej dopuszczalnej prawnie dziatalnosci dla osiggniecia celu jak w ust.1.

3a. Prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace Cztonkdéw, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, realizowane jest wg nastepujacych przedmiotéw dziatalnosci, wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci stanowigcej zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), (Dz. U. Nr 128 poz. 829, z 1999 r. Nr 92 poz. 1047 i z
2001 r. Nr 12 poz. 93);

1) Drukowanie gazet (PKD 22.21.Z);

2) Dziatalnos¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 22.22.7);
3) Introligatorstwo (PKD 22.23.Z);

4) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem druku (PKD 22.24.7);

5)

6)

7)

8)

4. Dla wykonywania swoich zadan Spoétdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci

prawnych oraz moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze

innych gospodarczych i spotecznych. W szczegdlnosci Spotdzielnia moze przystepowac

do spétdzielczych zwigzkdw rewizyjnych i gospodarczych.

§4

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848, z pdzniejszymi zmianami); zwanej w niniejszym Statucie Prawem spétdzielczym;

Ustawy z dnial3 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143,
z pozniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873, z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pbézniejszymi zmianami); zwanej w niniejszym Statucie Prawem pracy lub Kodeksem pracy;

Innych ustaw, w zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci;
Niniejszego Statutu.
§5
1. Oile w Statucie jest mowa o:

1) przecietnym wynagrodzeniu, rozumie sie: przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
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2.

1.

2.

miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

2) Srednim miesiecznym wynagrodzeniu biezgcym w Spétdzielni, to rozumie sie przez to
$rednie wynagrodzenie brutto danego Cztonka obliczone z okresu ostatniego petnego
roku kalendarzowego;

3) Miesiecznym wynagrodzeniu biezgcym w Spoétdzielni, to rozumie sie przez to
miesieczne wynagrodzenie brutto danego Cztonka za ostatni petny miesigc
kalendarzowy;

4) Walnym Zgromadzeniu, to rozumie sie przez to réwniez Zebranie Przedstawicieli, jesli
na mocy niniejszego Statutu zastgpi ono Walne Zgromadzenie. Wszystkie przepisy
niniejszego Statutu dotyczgce Walnego Zgromadzenia majg wowczas zastosowanie
do Zebrania Przedstawicieli.

Przepisy Rozdziatu 5 Dziatu IV niniejszego Statutu maja zastosowanie wytacznie, gdy na mocy
niniejszego Statutu, Walne Zgromadzenie zostanie zastgpione Zebraniem Przedstawicieli.

DZIAL I
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
Rozdziat |
Cztonkostwo w Spoétdzielni
§6

Cztonkiem Spétdzielni moze by¢ osoba fizyczna, w tym takie z ograniczong zdolnoscig do
czynnosci prawnych, ktéra jest:

1) osobg bezrobotng, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, oraz Nr
273, poz. 2703);

2) osobg, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pktl-4, 6 i 7 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624,
22004 r. Nr 99, poz. 1001);

3) osobg niepetnosprawng, w rozumieniu art.2 pkt 2 Ustawy a dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776, oraz Nr 160, poz.1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz.668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.1019, Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz.459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz.
1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr
200, poz. 1679 i 1683, Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr
223, poz. 2217, nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240,
poz. 2407).

Osoby z ograniczong zdolnoscia do czynnosci prawnych nie mogg by¢é Cztonkami
Zatozycielami oraz nie mogg by¢ Cztonkami organéw Spétdzielni, a w Walnym Zgromadzeniu
biorg udziat przez swoich przedstawicieli ustawowych.

§ 6a
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10.

Cztonkostwo w Spétdzielni mogg naby¢ takze osoby fizyczne, inne niz wymienione w § 6 ust.
1, jezeli ich praca na rzecz Spoétdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie
posiadajg Cztonkowie Spétdzielni.

Liczba oséb, o ktérych mowa w ust.1, nie mozne by¢ wieksza niz jedna na pieciu Cztonkdéw
Spétdzielni.

§7

Zatozyciele Spétdzielni, ktorzy podpisali Statut, stajg sie Cztonkami Spétdzielni z chwilg jej
zarejestrowania.

Przystepujacy do Spoétdzielni po jej zarejestrowaniu staja sie Cztonkami Spétdzielni z chwilg
przyjecia ich przez Spétdzielnie.

§8
Warunkiem przyjecia Cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod
rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Podpisana przez przystepujacego do Spoétdzielni
deklaracja powinna zawiera¢ jego imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania,

oswiadczenie woli o przystgpieniu do Spodtdzielni, zobowigzanie wptacenia wpisowego
okreslonego w Statucie, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw oraz podpis sktadajgcego deklaracje.

W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszystkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

Cztonek moze w deklaracji lub odrebnym pisemnym oswiadczeniem ztozonym Spétdzielni
wskazac osobe, ktdrej Spétdzielnia obowigzana jest po jego $mierci wyptacic¢ udziaty.

Organem Spétdzielni wtasciwym do przyjmowania w poczet Cztonkdw jest Zarzad Spétdzielni.

Decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkéw oséb, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Zarzad
w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

Przyjecie w poczet Cztonkdw Spoétdzielni uzaleznione jest od aktualnych potrzeb Spoétdzielni.

Przyjecie w poczet Cztonkdw zostaje stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch Cztonkéw
Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw.

O uchwale o przyjeciu w poczet Cztonkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia, Zarzad
zawiadamia na pi$mie ubiegajgcego sie o przyjecie sie w ciggu 14 dni od dnia jej powziecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia musi zawiera¢ uzasadnienia oraz pouczenia o prawie
whiesienia odwotania do Rady Nadzorczej najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia.
Odwotanie sktada sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu.

Rada Nadzorcza rozpatruje wniesione odwotanie w terminie 2 miesiecy od daty wniesienia.
Decyzja Rady Nadzorczej w tej sprawie jest ostateczna.

§9

Spétdzielnia nie moze odmowié przyjecia na Cztonka pracownika zatrudnionego w Spoétdzielni co
najmniej 12 miesiecy, jezeli spetnia on wymagania okreslone w § 6, a Spotdzielnia ma moznos¢
dalszego jego zatrudnienia. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych w Spoétdzielni
na podstawie umowy o prace naktadcza.
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§10

1. Zarzad Spoétdzielni moze uzalezni¢ przyjecie na Cztonka od odbycia okresu kandydackiego.
Okres kandydacki moze trwac od jednego do dwunastu miesiecy.

2. W stosunku do Kandydatdw na cztonkdéw Spétdzielni termin przewidziany w § 8 ust. 5 biegnie
od dnia zakonczonego okresu kandydackiego.

3. Do Kandydatéw na Cztonkéw Spoétdzielni stosuje sie przepisy Prawa pracy dotyczgce osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek
pracy miedzy Kandydatem a Spoétdzielniag moze by¢ rozwigzany wczesniej, za zachowaniem
termindéw i zasad przewidzianych w przepisach Prawa pracy dla rozwigzani9a umowy
zawartej na czas nieokreslony.

4. Kandydat ma prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu lub Zebraniu Grupy Cztonkowskiej
w charakterze obserwatora. Ponadto Kandydat ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw
Spétdzielni;

2) zawiadamiac Spétdzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej;

3) korzystac z pomieszczen i urzadzen wspdlnych w sposéb nieutrudniajgcy korzystanie
z nich innym, utrzymywac miejsce pracy i inne obiekty Spétdzielni w nalezytym stanie
technicznym i sanitarno- higienicznym;

4) wspotdziataé w ochronie wspdlnego dobra i dbaé o rozwdj Spoétdzielni
Z poszanowaniem jej mienia;

5) wywigzywac sie terminowo ze wszystkich zobowigzan na rzecz Spétdzielni;

6) wykonywac inne obowigzki okreslone w Statucie i nie dziata¢ na szkoOde Spétdzielni.

§11

Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw, zawierajacy ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania, liczbe
zadeklarowanych udziatéw, zamiany w tym zakresie, date przyjecia w poczet Cztonkéw oraz date
ustania cztonkostwa.

Rozdziat 2
Wpisowe i udziaty
§12

1. Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptacié udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego Statutu.

2. Ponadto Cztonek, ktéry uzyskat dotacje z Funduszu Pracy wnosi wyposazenie, srodki
i materiaty jako wkfad rzeczowy stosownie do postanowien niniejszego Statutu.

§13

1. Wpisowe wynosi 70% przecietnego wynagrodzenia, zaokraglone w goére do najblizszej
wielokrotnosci 50 ztotych.

2. Wysokos$¢ wpisowego oblicza sie na dzien:
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3.

1) rejestracji — dla Cztonkéw zatozycieli Spotdzielni;
2) podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet Cztonkéw — dla Cztonkéw przystepujacych do
Spétdzielni.
Cztonkowie Zatozyciele wptacajg wpisowe do Spétdzielni w terminie 30 dni od daty rejestracji
Spétdzielni.

Cztonek przystepujacy do Spoétdzielni po jej zarejestrowaniu jest zobowigzany wptaci¢ do
Spétdzielni wpisowe w ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu
cztonkostwa.

4a.Cztonek spotdzielni, ktéry otrzymat dotacje z funduszu Pracy, lub innych funduszy pomocowych,
pokrywa wpisowe z tej dotacji, zgodnie z § 14a.

5.

Nie wptacenie wpisowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4 powoduje wykluczenie
lub wykreslenie z rejestru cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 6.

Zarzad Spotdzielni, na pisemny wniosek Cztonka, moze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, roztozy¢ sptate wpisowego na raty.

Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§14

Wysokos¢ jednego udziatu wynosi 30% przecietnego wynagrodzenia, zaokraglony w goére do
najblizszej wielokrotnosci 50 ztotych.

W chwili przyjecia na Cztonka wymagalna jest deklaracja przynajmniej jednego udziatu.

Cztonkowie Zatozyciele wptacajg zadeklarowane udziaty do Spétdzielni w terminie 30 dni od
daty rejestracji Spoétdzielni. Ponadto przed dniem rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
Spotdzielni, zobowigzani sg oni wnie$¢ do spotdzielni wyposazenie, sprzet i materiaty (jako
udziat rzeczowy, niepieniezny), zakupione z dotacji z Funduszu Pracy, jesli takg dotacje
otrzymali.

Cztonek przystepujacy do Spétdzielni po jej zarejestrowaniu jest zobowigzany wptaci¢ do
Spétdzielni zadeklarowane udziaty w ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia
o uzyskaniu cztonkostwa.

4a. Cztonek spoétdzielni, ktéry otrzymat dotacje z Funduszu Pracy, lub innych funduszy pomocowych,
pokrywa wysokos$¢ jednego udziatu z tej dotacji, zgodnie z § 14a.

5.

Nie wptacenie zadeklarowanych udziatéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4
powoduje wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 6.

Zarzad Spotdzielni, na pisemny wniosek Cztonka, moze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, roztozy¢ sptate zadeklarowanych udziatéow na raty.

§ 14a

Przystepujgcy cztonek, ktéry otrzymat dotacje z Funduszu Pracy, lub innych funduszy
pomocowych, zobowigzany jest z tej dotacji wptaci¢ wymagane wpisowe i wysokos¢ jednego
udziatu pienieznego.

Za pozostata czes¢ dotacji, po wptaceniu wpisowego i udziatu, przystepujgcy cztonek
spotdzielni zobowigzany jest zakupic i wnies¢ do Spoétdzielni wyposazenie sprzet i materiaty,
jako wktad rzeczowy na doposazenie spotdzielni, z zastrzezeniem ust. 3.
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Przystepujacy cztonek zakupuje wkfad rzeczowy o ktérym mowa w ust. 2, zgodnie ze
specyfikacjg sprzetowo-materiatowa, zatwierdzona przez Zarzad spétdzielni. Przystepujgcy
cztonek, moze réwniez, za zgodg Zarzadu Spdidzielni, zleci¢ przeprowadzenie zakupu,
wyznaczonemu przez Zarzad Cztonkowi Spétdzielni.

Whpisowe i udziat pieniezny, pochodzace z dotacji, wnoszone sg do Spoétdzielni w ciggu 30 dni
od daty otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu cztonkostwa w Spétdzielni, lub w ciggu 30 dni
od otrzymania tych srodkdw, jezeli Srodki z dotacji zostaty wptacone juz po otrzymaniu
zawiadomienia o uzyskaniu cztonkostwa w Spétdzielni.

Do przystepujacego Cztonka spétdzielni, ktéry uzyskat dotacje Funduszy Pracy lub innych
Srodkéw pomocowych, nie maja zastosowania przepisy § 13, ust.6 i § 14, ust. 6 niniejszego
Statutu.

Nie wptacenie zadeklarowanych: wpisowego i udziatéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
powoduje wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkdéw.

Nie wniesienie wktadu rzeczowego w terminie, o ktéorym mowa w ust. 5, powoduje
wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkéw.

§15

W ciggu trzech miesiecy po uptywie kazdego roku kalendarzowego Cztonek, obowigzany jest
zadeklarowac taka ilos¢ udziatéw, tak aby tgczna wartosé jego udziatéw byta nie nizsza, niz
30% jego Sredniego miesiecznego wynagrodzenia biezgcego w Spétdzielni z roku
poprzedniego.

Przepis ust. 1 dotyczy Cztonkdéw, ktérych cztonkostwo trwato przynajmniej jeden petny rok
kalendarzowy.

W przypadku zwiekszenia ilosci zadeklarowanych udziatéw, o ktérym mowa w ust. 1, nowo
zadeklarowane udziaty wptaca sie w ratach miesiecznych w wysokosci stanowigcej 5%
kazdomiesiecznego wynagrodzenia biezgcego Cztonka, uzyskanego za prace w Spoétdzielni za
miesigc ubiegty. Raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za
miesi¢ ubiegly. W okresie gdy Cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni, raty na udziaty
ulegajg zawieszeniu do czasu podjecia przez Cztonka zatrudnienia w Spétdzielni.

Cztonek moze zadeklarowac wiekszg ilos¢ udziatdw, niz wynika z postanowien ust. 1, lecz tak
aby taczna wartos¢ jego udziatow byta nie wyzisza, niz dwukrotnos$¢ jego Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia biezgcego w Spétdzielni z roku poprzedniego.

§16

W razie nie wptacenia w terminie przez Cztonka rat na udziaty, Spétdzielni przystugujg odsetki
ustawowe od zalegtych rat. Ponadto uchwatg Rady Nadzorczej Cztonek moze byé pozbawiony
niektérych swiadczen Spoétdzielni.

zaleganie za sptatg rat na udziaty przez okres dtuzszy niz 3 miesigce powoduje wykluczenie
lub wykreslenie z rejestru cztonkow.

Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg rat na udziaty o ktérych mowa § 15 ust. 3 i § 14 ust. 6, oraz rat na
wpisowe o ktédrych mowa w § 13 ust. 6.

§17

Cztonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.
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§18

Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatdw, ktére
cztonek jest zobowigzany zadeklarowac i wptaci¢ stosownie do § 15 ust. 1. Zwrot tych wptat
nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
Cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§19

Spétdzielnia wyptaci osobie wskazanej w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu
udziaty cztonkowskie po $mierci Cztonka.

Udziat bytego Cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego
za rok, w ktérym Cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w terminie 30 dni od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, badz od daty ostatecznego rozliczenia ze
Spétdzielnig, o ile takie rozliczenie do czasu sprawozdania finansowego nie nastgpito.

W przypadku powstania wierzytelnosci na rzecz Spédtdzielni zwigzanych z ustaniem
cztonkostwa Spotdzielnia zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia jej wierzytelnosci z udziatu,
jaki pozostaje do wyptaty bytemu Cztonkowi.

Cztonek nie moze zgda¢ zwrotu udziatow w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki Cztonkéw
§20
Cztonkowi Spétdzielni przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organow Spétdzielni z wyjatkiem Cztonkdéw
0 ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych;

2) prawo zgtaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z jej dziatalnoscig;
3) prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu lub Zebraniu Grupy Cztonkowskiej;

4) prawo zgdania w trybie przewidzianym w Statucie zwotania Walnego Zgromadzenia
i zamieszczenia w porzadku obrad oznaczonych spraw;

5) prawo zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie;
6) prawo otrzymywania wynagrodzenia biezgcego za swojg prace;
7) prawo pobierania Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi;

8) prawo korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spédtdzielni oraz
uczestniczenia w organizowanych przez Spoétdzielnie imprezach socjalnych,
oswiatowo-kulturalnych, sportowych i turystycznych;

9) prawo do odptatnego otrzymania obowigzujgcego Statutu oraz wglagdu do
obowigzujgcych regulamindéw wydanych na jego podstawie; koszt wydania odpisu
okresla Zarzad;

10) prawo do przegladania protokotu obrad Walnego Zgromadzenia;

11) prawo przegladania rejestru Cztonkéw Spétdzielni;

39



12) prawo do zaskarzenia do Sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu;

13) prawo do przegladania sprawozdan rocznych i bilanséw oraz protokotéw lustracji;

14) prawo do odwotania sie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym od uchwat
w sprawach miedzy Cztonkiem a Spétdzielnig w terminach okreslonych w Statucie;

15) prawo zadania przedstawienia kalkulacji wysokosci optat zwigzanych z eksploatacjg
i utrzymaniem nieruchomosci stanowigcych mienie Spétdzielni oraz z pokrywaniem
zobowigzan Spoétdzielni z innych tytutow;

16) prawo wskazania Spétdzielni, w pisemnym oswiadczeniu, osoby ktérej Spoétdzielnia
winna wypfaci¢ udziaty po Smierci Cztonka;

17) prawo uzyskania od organéw Spdtdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢;

18) korzystanie z innych praw okreslonych w Statucie.

2. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 nie obejmujg tresci protokotéw obrad organdéw
Spétdzielni i rejestréw, ktérych ujawnienie naruszytoby przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych albo tajemnice uzasadniong interesem Spétdzielni.

§21
1. Cztonek obowigzany jest:
1) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organow Spétdzielni;

2) wnies$¢ wpisowe i zadeklarowac udziaty, co najmniej wymagane Statutem, w sposdb
i terminach okreslonych w Statucie;

2a) wnie$¢ wktad rzeczowy, o ile taki jest wymagany zgodnie z § 14a niniejszego Statutu;
3) uczestniczy¢ w realizacji zadan Spoétdzielni;

4) bra¢ udziat w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczyé w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany;

5) podja¢ i wykonywaé prace w Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa Spétdzielczego,
Prawa pracy, Statutu oraz regulaminu pracy;

6) zawiadomic¢ Spotdzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej;
7) dbad o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni;

8) korzystac z pomieszczen i urzadzen wspdlnych w sposéb nieutrudniajgcy korzystanie
z nich innym, utrzymywac miejsce pracy i inne obiekty Spétdzielni w nalezytym stanie
technicznym i sanitarno-higienicznym;

9) wspdtdziataé w ochronie wspdlnego dobra i dba¢ o rozwdj Spétdzielni
Z poszanowaniem jej mienia;

10) wywigzywac sie terminowo ze wszystkich zobowigzan na rzecz Spétdzielni

11) uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Spoétdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatow;

12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz  zyczliwosci, uczynnosci
i kolezeniskosci do innych cztonkéw Spoétdzielni;

13) wykonywacé inne obowigzki okreslone w Statucie i nie dziata¢ na szkode Spétdzielni.
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2. Cztonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spdtdzielczej umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace naktadczg lub statej umowy zlecenie, nie moze podejmowac bez zgody
zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng
w stosunku do Spoétdzielni.

§22

Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat 4

Ustanie czfonkostwa

§23
Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje na skutek:
1) wystgpienia Cztonka ze spoétdzielni;
2) wykluczenia Cztonka;
3) wykreslenia Cztonka z rejestru cztonkdw;
4) Smierci Cztonka
§24

1. Cztonek moze wystgpi¢ ze Spétdzielni za wypowiedzeniem ztozonym Zarzgdowi, ktére pod
rygorem niewaznosci musi by¢ dokonane na pismie.

2. Wypowiedzenie wynosi trzy miesigce i koriczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia ze Spdtdzielni uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.

§ 25

1. Wykluczenie Cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni lub
z zasadami wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez Cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego
dziatania, na szkode Spoétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 21 ust. 2;

2) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jezeli Cztonek zatrudniony jest na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace;

3) z przyczyn uzasadnionych wedtug przepiséw dotyczgcych umowy o prace naktadczg,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy jezeli Cztonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace naktadcza;

4) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszania przez Cztonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli Cztonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy;
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5) uporczywie i dtugotrwale uchyla sie od zaptaty naleznosci badz rat z tytutu opfat za
swoje zobowigzania wobec Spétdzielni;

6) wprowadza Spotdzielnie w btad w celu nabycia okreslonych uprawnien.

Wykluczenie nie moze nastgpic¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spoétdzielnie
widomosci o okoliczno$ciach je uzasadniajgcych.

Wykluczenie Cztonka, ktéry byt zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace,
pociaga za sobg skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem przez zakfad pracy
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§26
Wykreslenie z rejestru cztonkdw spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy:

1) Cztonek nie jest zatrudniony w spoétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok
z przyczyn niezawinionych przez spétdzielnie;

2) Cztonek utracit w znacznym stopniu lub catkowicie zdolnos¢ do pracy, a spoétdzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy;

3) Cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich Cztonkdw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie
byli zatrudnieni.

W wypadku wymienionym w ust. 1 pkt. 2 wykreslenie staje sie skuteczne po uptywie okresu
przewidzianego w Kodeksie pracy dla wypowiedzenia umowy o prace.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktéorym Cztonek nie
wykonuje pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§27

Uchwate w sprawie wykluczenia lub wykreslenia Cztonka podejmuje Rada Nadzorcza na
whniosek Zarzgdu po uprzednim wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego cztonka. Jezeli
Cztonek nie przybedzie pomimo prawidtowego wezwania go na posiedzenie Rada Nadzorcza
moze rozpatrzy¢ wniosek bez jego udziatu.

Zarzad powinien zawiadomic¢ pisemnie zainteresowanego Cztonka o terminie posiedzenia
Rady Nadzorczej, na ktérym ma by¢ rozpatrywana sprawa wykluczenia lub wykreslenia
Cztonka, z wyprzedzeniem, co najmniej 7 dni.

§28

Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
Cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
o trybie i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienie dokonuje sie na piSmie w terminie
14 dni od podjecia uchwaty i dorecza Cztonkowi bezposrednio na jego adres za
pokwitowaniem lub listem poleconym. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie podjecia
w terminie lub nie zgtoszenie przez Cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.
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2. W wypadku okreslonym w § 26 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie Cztonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub spdétdzielczej umowy o prace naktadcza staje sie skuteczne
z uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktérej
Cztonek jest zatrudniony.

3. Wykluczonemu lub wykreslonemu Cztonkowi przystuguje prawo do odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia w wykluczeniu
lub wykresleniu oraz prawo popierania odwotania poprzez uczestniczenie w tej czesci obrad,
w ktérej rozpatrywane bedzie jego odwotanie.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym walnym Zgromadzeniu, jezeli zostato
ztozone, co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zgromadzenia
Zarzad Spotdzielni powiadamia odwotujgcego sie, na co najmniej 7 dni przed jego terminem.

5. O uchwale Walnego zgromadzenia odwotujacy powinien by¢ zawiadomiony w ciggu 14 dni
od dnia jej podjecia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ odpis uchwaty wraz z jej
uzasadnieniem.

§29

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkow Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktdrym nastgpita
Smier¢. Jezeli zmarty Cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy powinni
w celu wykonania przechodzacych na nich praw majagtkowych zmartego ustanowi¢ wspdlnego
petnomocnictwa lub wskaza¢ zarzadce ustanowionego przez sgd przy odpowiednim zastosowaniu
przepiséw Kodeksu cywilnego o zarzadzie rzeczg wspdlna.

Rozdziat 5

Zasady zatrudnienia Cztonkéw

§ 30

1. Spodtdzielnia i Cztonek Spétdzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy. Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach ustawy odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej Cztonkiem nawigzuje sie przez spédtdzielcza
umowe o prace.

3. Spotdzielnia moze zatrudni¢ swoich cztonkdw na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadcza, umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spoétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsrdod Cztonkéw zatrudnionych na
podstawie umdw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych Cztonkodw,
a Cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac¢ terminowo i z nalezyta
starannoscig. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegétowo okresla zasady
i warunki zatrudnienia tych Cztonkdéw.
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§31

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach prawa spdtdzielczego odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace lub umowy okredlonej w § 30 ust.3 lub pozostawania
w stosunku opartym na takiej umowie stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw ze
stosunku cztonkostwa.

§32

W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 30 ust. 3
z winy Spétdzielni Cztonek moze dochodzi¢ przez caty czas trwania cztonkostwa zawarcia
takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug
przepiséw prawa cywilnego.

Nie nawigzanie spétdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 30 ust. 3 z winy
cztonka, jako ciezkie naruszanie przez niego obowigzkéw cztonkowskich moze byé podstawg
do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§33
Za prace w Spotdzielni Cztonek spotdzielni otrzymuje wynagrodzenie biezgce za prace.

Wynagrodzenie biezgce Cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§34
Wypowiedzenie Cztonkowi Spétdzielni warunkéw pracy lub ptacy jest dopuszczalne:

1) gdy jest uzasadnione potrzebami gospodarczymi lub organizacyjnymi Spoétdzielni, a
w szczegdlnosci wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania, likwidacjg dziatu
pracy, w ktérym Cztonek jest zatrudniony, likwidacja zajmowanego przez niego
stanowiska pracy albo koniecznoscig zatrudnienia na danym stanowisku osoby
o wyzszych lub specjalnych kwalifikacjach,

2) w razie utraty przez Cztonka zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim albo niezawinionej przez niego utraty uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Zaproponowane Cztonkowi nowe warunki pracy lub ptacy powinny odpowiadaé¢ jego
kwalifikacjom i mozliwo$ciom gospodarczym Spétdzielni.

W razie naruszenia przez Spoétdzielnie przepisbw Praw spoétdzielczego zwigzanych
z wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy. Cztonkowi przystuguja wobec Spoétdzielni
roszczenie okreslone w Prawie spotdzielczym.

§35

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
Cztonkom, moze skréci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢é odpowiednio wynagrodzenie
Cztonkdéw bez wypowiedzenia Spétdzielczej umowy o prace lub jej warunkéow. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczyé co najmniej jednego dziatu pracy lub wszystkich Cztonkdéw
wykonujgcych prace tego samego rodzaju.
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§ 36

Spétdzielcza umowa o prace wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych
przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy o prace z mocy prawa.

Rozwigzanie spétdzielczej umowy o prace w czasie trwania cztonkostwa jest niedopuszczalne,
z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w § 37 oraz rozwigzania tej umowy na skutek
nieuzasadnionej odmowy przyjecia nowych warunkdw pracy lub ptacy, a takze rozwigzania
jej na mocy porozumienia stron przy jednoczesnym wypowiedzeniu przez Cztonka
cztonkostwa.

§37

Spétdzielnia moze rozwigzaé z Cztonkiem spotdzielcza umowe o prace w czasie trwania
cztonkostwa, z zachowaniem przewidzianego w Kodeksie pracy okresu wypowiedzenia,
W razie:

1) zmniejszenie na podstawie uchwaty Rady Spédidzielni stanu zatrudnienia
podyktowanego gospodarczg koniecznoscia;

2) przyznania Cztonkowi prawa do emerytury.

W czasie trwania cztonkostwa Spétdzielnia moze rozwigzac spotdzielczg umowe o prace bez
wypowiedzenia tylko z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu pracy takie
rozwigzanie umowy bez winy pracownika.

§38

Oswiadczenie Spétdzielni o wypowiedzeniu spétdzielczej umowy o prace, o rozwigzaniu tej
umowy bez wypowiedzenia albo o wypowiedzeniu warunkdw pracy lub ptacy powinno by¢
zfozone w formie pisemnej z podaniem przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie albo
rozwigzanie.

W razie naruszenia przez Spoétdzielnie przepisow § 34, § 37 i §38 ust. 1, Cztonkowi Spétdzielni
stuzy roszczenie o orzeczenie bezskutecznosci wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace
lub jej warunkoéw, a jezeli spétdzielcza umowa o prace ulegta juz rozwigzaniu — roszczenie
o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach.

Cztonkowi Spétdzielni, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, o ktérym mowa
w ust. 2, przystuguje za czas pozostawania bez pracy, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ miesiecy,
wynagrodzenie obliczone na podstawie przecietnego wynagrodzenia biezgcego z ostatnich
miesiecy.

Cztonkowi, z ktérym rozwigzano spotdzielczg umowe o prace bez wypowiedzenia mimo
braku przyczyn, o ktérych mowa w § 37 ust. 2, z naruszeniem przepisu ust. 1, stuzy roszczenie
o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach.

Cztonkowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy o ktérym mowa w ust. 4,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy wedtug zasad okreslonych
w ust. 3, nie mnie jednak niz w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§39

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
cztonkowi przystuguja wobec Spétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.
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§40

1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

2. Do spétdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy Prawa pracy dotyczgce umowy o prace;

2) w pozostatym zakresie - przepisy Prawa pracy dotyczace umowy o prace;

3. Do umoéw zlecenia i umow o dzieto, na podstawie ktérych cztonkowie Spétdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoétdzielczego i niniejszego do
Statutu, stosuje sie przepisy Prawa cywilnego.

DZIAL 111
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE
§41

Od uchwaty podjetej w sprawie miedzy Cztonkiem a Spédidzielniag Cztonek moze odwotaé sie
w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym.

§42

1. Whnioski Cztonkdéw skierowane do Zarzadu powinny byé rozpatrzone przez Zarzad w ciggu
miesigca od dnia ztozenia, a jezeli sprawa jest skomplikowana w ciggu dwdch miesiecy od
dnia ich ztozenia. O sposobie zatatwiania wniosku Zarzad zawiadamia zainteresowanego
w pismie.

2. W razie odmowy zatatwiania wniosku w sprawie wynikajgcej ze stosunku cztonkostwa Zarzad
jest zobowigzany podaé uzasadnienie i pouczy¢ Cztonka o prawie wniesienia odwotania do
Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia i o skutkach nie
zachowania tego terminu. Jezeli we wskazanym terminie Cztonek nie ztozy odwofania
uchwata Zarzadu staje sie ostateczna w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym.

3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana rozpatrzy¢ odwotanie Cztonka w ciggu dwdéch miesiecy,
a jezeli sprawa jest skomplikowana w ciggu trzech miesiecy od dnia jej wniesienia i doreczy¢
odwotujgcemu sie odpis uchwaty z jej uzasadnieniem w ciggu 14 dni od jej podjecia. Uchwata
Rady Nadzorczej podjeta w trybie odwotawczym jest w  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym ostateczna.

4. 0d uchwaty Rady Nadzorczej podjetej w pierwszej instancji Cztonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania tej uchwaty na pismie wraz
z uzasadnieniem. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli zostato ztozone przynajmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.

5. O terminie i miejscu Walonego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
sie powinien by¢ zawiadomiony na pisSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej 7 dni przed tym terminem. Odwotujacy sie ma prawo by¢ obecnym podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.
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6. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym ostateczna.
Odpis uchwaty wraz z jej uzasadnieniem dorecza sie odwotujagcemu Cztonkowi w terminie do
14 dni od jej podjecia.

7. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie statutowego
terminu, jezeli opdinienie nie przekracza 6 miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznosciami.

§43

1. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace nakfadcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej jego wykluczeniu lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spétdzielni wprost do sadu, bez odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej oraz o odszkodowaniu z tytutu bez zasadnego wykluczenia lub wykreslenia
wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego
wykluczeniu lub wykresleniu.

2. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 1 lub niezatrudniony
w Spoétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania
okreslonego w § 42 po bezskutecznym uptywie terminéw ustalonych w § 42

DZIAL IV
ORGANY SPOLDZIELNI
§ 44
1. Organami Spdtdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie, a przy przekroczeniu ilosci 30 Cztonkdéw Spotdzielni zastgpione
zostaje przez Zebranie Przedstawicieli.

2) Rada Nadzorcza; jesli liczba Cztonkdw nie przekracza pietnastu, Rady Nadzorczej nie
wybiera sie :

3) Zarzad;

4) Zebranie Grup Cztonkowskich w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostaje
zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Wybory na Zebranie Przedstawicieli oraz do organéw Spoétdzielni, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 2 i 3 dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby Cztonkdéw-
kandydatéw 1) posiadajgcych petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Odwotanie Cztonka
organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

3. Przy obliczaniu wymagane] wiekszosci gtoséw przy wyborach do organéw Spoétdzielni i przy
podejmowaniu innych uchwat przez organy Spétdzielni uwzglednia sie tylko oddane ,,za”
i ,,przeciw” uchwale; nie bierze sie pod uwage gtosdow wstrzymujgcych.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organow zwigzku spoétdzielczego, ktdrego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§45

Tryb zwofania posiedzen organdw Spétdzielni oraz sposdb i warunki podejmowania uchwat przez te
organy okre$la Statut oraz przewidziane w nim regulaminy tych organéw
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Rozdziat 1
Walne Zgromadzenie
§ 46
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Osoby z ograniczong
zdolnoscia do czynnosci prawnych w Walnym Zgromadzeniu biorg udziat przez swoich
przedstawicieli ustawowych.

Jezeli liczba Cztonkdw w Spétdzielni przekroczy trzydziesci to Walne Zgromadzenie zostaje
zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat z gtosem
decydujgcym Przedstawiciele wybrani przez Zebrania Grup Cztonkowskich.

Kazdy Cztonek lub Przedstawiciel ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych
udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢é z gtosem doradczym przedstawiciele
Rady Spétdzielczej oraz mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§47

Wybory Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg Zebrania Grup Cztonkowskich
w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg, proporcjonalnie do ilosci Cztonkéw danej grupy
wedtug stanu na dzien 1 stycznia tego roku, w ktérym majg by¢ wybory na dana kadencje
i przy zachowaniu zasady, ze na kazde pieciu Cztonkéw wybierany jest jeden Przedstawiciel.

Kadencja Zebrania Przedstawicieli trwa 4 lata. Kadencja Przedstawicieli korczy sie w chwili
wyboru nowych Przedstawicieli, dokonanego w czwartym roku kalendarzowym kadencji. Na
miejsce Przedstawiciela, ktéry utracit mandat, uzupetnienia sktadu Przedstawicieli dokonuje
Zebranie Grup Cztonkowskich, ktéra poprzednio wybrafa tego Przedstawiciela na czas do
konca trwania jego mandatu.

Mandat Przedstawiciela wygasa w nastepujacych przypadkach:
1) z uptywem terminu okreslonego w ust. 2;

2) odwotania wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych, na posiedzeniu przez organ, ktory
dokonat wyboru;

3) ustania cztonkostwa w Spétdzielni;
4) rezygnacji z mandatu.
§48

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku najpdzniej do korca czerwca
po uptywie roku obrachunkowego.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad z waznych powoddow w kazdym czasie.
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:

1) Rady Nadzorczej;

2) 1/10 ogdtu Cztonkdw Spétdzielni, nie mniej jednak niz pieciu Cztonkdw;

3) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych, co najmniej 1/5 ogdlnej liczby Cztonkdw
Spétdzielni;
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4) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone do Zarzadu na pismie, pod
rygorem niewaznosci, z podaniem celu jego zwotania.

W wypadkach okreslonych ust. 3 Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w takim
terminie, aby mogto sie odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie
nastgpi, zwotuje sie Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona
lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 49

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia Cztonkodw,
Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza.

Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spodtdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spoétdzielczg
zawiadamia sie na piSmie, co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Decyduje data stempla pocztowego.

Cztonkowie sg zawiadomieni o czasie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia przez
wywieszenie ogtoszen w biurze i w budynkach Spoétdzielni na 7 dni przed terminem.

Uprawnieni wymienieni w § 48 ust. 3 mogg zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw
w porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia pod warunkiem wystgpienia z tym
zgdaniem, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 50

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku braku Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu badz upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.

Otwierajacy obrady zarzadza wybdr prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego i Sekretarz. Ukonstytuowane prezydium kieruje pracami Walnego
Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§51

Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do widomosci Cztonkom w terminach i w sposdb okreslony w § 49 ust. 3.

Walne Zgromadzenie moze skresli¢ z porzagdku obrad poszczegdlne sprawy lub odroczy¢ ich
rozpatrzenie do nastepnego Walnego Zgromadzenia, a takie zmieni¢ kolejnosc
rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat w obecnosci, co najmniej 50%
uprawnionych Cztonkéw. W przypadku nieobecnosci wymaganej liczby Cztonkéw Zarzad
zwotuje zebranie w innym terminie. W tym przypadku Walne Zgromadzenie jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych Cztonkdw.

Uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosdw tj. 50% +1, chyba ze ustawa lub Statut
wymagaja kwalifikowanej wiekszosci gtoséw. Wiekszos¢ kwalifikowana wymagana jest:

1) 2/3 gtoséw — dla podjecia uchwaty o zmianie Statutu Spétdzielni;
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2) 2/3 gtoséw — dla podjecia uchwaty o odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej przed
uptywem kadenc;ji;

3) 2/3 gtoséw — dla podjecia uchwaty sprawie potgczenia Spétdzielni;
4) 2/3 gtoséw — dla podjecia uchwaty w sprawie podziatu Spétdzielni;
5) 3/4 gtoséw — dla podjecia uchwaty w sprawie likwidacji Spétdzielni;

6) 3/4 gtosow — dla podjecia uchwaty o przywrdceniu dziatalnosci Spétdzielni po
postawieniu jej w stan likwidacji.

Gtosowanie przeprowadza sie nad kazdg uchwata z osobna.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie z wyjatkiem spraw uregulowanych
pozostatymi postanowieniami niniejszego Statutu, jak np. wybory do Rady Nadzorczej
i odwotania jej Cztonka, ktdre odbywajg sie tajnie.

§52

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz.

Protokoty sg jawne dla Cztonkdéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;.

Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, przez co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§53
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich Cztonkdw Spétdzielni.

Cztonek Spoétdzielni moze zaskarzy¢ do Sadu kazdg uchwate powodu jej niezgodnosci
z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu; na tej samej podstawie uchwate moze
zaskarzy¢ Zarzad Spétdzielni.

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu Cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkdw moze zaskarzyé¢ do sgdu tylko Cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich Cztonkdéw Spétdzielni.

Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciggu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego zgromadzenia, a jezeli powddztwo wnosi Cztonek
nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania — w ciggu szesciu
tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego Cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

§54
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej
i oswiatowo-kulturalnej;
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2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw Cztonkéw
Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach;

3) udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu;

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowaniu uchwat w tym zakresie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci i zbycia zaktadu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu- ogdlnego)
lub sposobu pokrycia strat;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich;

8) oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spétdzielnia moze zaciggna¢;

9) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni;

10) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji;

11) uchwalanie zmian Statutu;
12) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej;

13) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwat w tym
przedmiocie;

14) wybor delegatéw na Zjazd Zwigzku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona;

15) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spoétdzielni ze
zwigzku oraz upowaznienia Zarzagdu do podejmowania dziatan w tym zakresie;

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni;

17) uchylenie regulaminu zatrudnienia Cztonkdéw na podstawie spétdzielczej umowy
o prace naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umdw o dziefo.

2. W przypadku braku Rady Nadzorczej, do wytgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia
nalezg réwniez dziatania przewidziane dla Rady Nadzorczej.

Rozdziat 2
Rada Nadzorcza
§ 55
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni.

2. Do Rady Nadzorczej mogg byc¢ wybierani tylko Cztonkowie Spétdzielni i tylko ci ktdrzy
posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

3. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu Cztonkdw Spétdzielni wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata od Walnego Zgromadzenia, na ktdrym zostata wybrana
do Walnego Zgromadzenia, ktére dokona wyboru Rady na nastepng kadencje.
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1.

§ 56

Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje na skutek:

1)
2)

3)
4)

rezygnacji z mandatu;

odwotania wiekszosci 2/3 gtoséw uprawnionych Cztonkéw w gtosowaniu tajnym na
Walnym Zgromadzeniu;

utraty cztonkostwa w Spétdzielni;

Smierci Cztonka

W miejscu cztonka Rady Nadzorczej, ktdry utracit mandat Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru nowego Cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia jej sktadu, tylko na czas do
konca kadencji tego mandatu.

Do czasu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej jest wtadna do wykonywania czynnosci
objetych Statutem.

Cztonkowi Rady Spétdzielni mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy lub
ptacy tylko w wypadkach, w ktorych Kodeks pracy dopuszcza dokonania takiej czynnosci
w stosunku do cztonka zaktadowego organu zwigzku zawodowego.

§ 57

Do okresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

uchwalenie planéw gospodarczych i programoéow dziatalnosci spoteczno-
wychowawczej i kulturalnej,

nadzér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych

b) dokonywanie obserwowanych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej
zadan gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo-kulturowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spotdzielnie praw jej Cztonkdw;

c) przeprowadzania kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
whioskow organdw Spoétdzielni i poszczegdlnych jej Cztonkow;

d) kontrole zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
gospodarczych oraz wystepowania z nich;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni;

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji
Zarzadu w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym;

nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych;
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9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy
Spétdzielnig a Cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
Cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoétdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych;

10) reprezentowanie Spotdzielni przez sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia i powddztwa Zarzadu;

11) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétdzielni;
12) uchwalenie regulaminu Zarzadu;

13) uchwalenie regulaminu przyjmowania Cztonkow;

14) uchwalenie zasad rozliczenia kosztéw poniesionych na modernizacje budynkow;

15) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu Cztonkéw na Grupy Cztonkowskie oraz
zatwierdzania regulaminu obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej;

16) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscig;

17) wybor i odwotanie Cztonkdw Zarzadu;

18) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z Cztonkami Zarzadu zgodnie z Kodeksem
pracy;

19) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkdéw spétdzielni;

20) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i gospodarowania funduszami
okreslonymi w Statucie, z wyjatkiem zaktadowego funduszu Swiadczen spotecznych;

21) podejmowanie uchwat oraz uchwalenie regulamindow w innych sprawach
wynikajgcych z postanowienia Statutu i biezgcej dziatalnosci Spétdzielni;

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, Cztonkdw
i pracownikdw Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien , przegladaé ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spétdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzagdowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic
Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 58

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodzg;
Przewodniczacy, jego Zastepca, Sekretarz.

Ukonstytuowane w ten sposéb Prezydium organizuje prace Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze ze swego grona powotaé Komisje rewizyjng, oraz moze powotac inne
komisje state lub czasowe.

W sktad komisji, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej mogg wchodzi¢ oprécz cztonkdw Rady, takze
inni Cztonkowie Spétdzielni.

Prezydium i Komisja Rewizyjna majg tylko charakter pomocniczy dla Rady i nie mogg
podejmowaé zadnych decyzji ani formutowac wigzacych zalecen pod adresem Cztonkow,
organdw Spoétdzielni czy jej stuzb etatowych.
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§59
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia
w celu ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwotane na wniosek 1/3 Cztonkéw Rady Nadzorczej,
ale nie mniej niz dwdch, lub na wniosek Zarzadu w terminie 4 tygodni od dnia ztozenia
whniosku.

5. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej potowy jej
Cztonkow.

6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 60

W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym Cztonkowie Zarzadu oraz inni zaproszeni goscie.

§61

Wewnetrzng strukture Rady Nadzorczej, szczegdétowy zakres dziatania, tryb obradowania
i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Rady Nadzorczej okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat 3
Zarzad

§ 62
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§63
1. Zarzad skfada sie z trzech oséb, w tym Prezesa i dwéch cztonkéw zarzadu.

2. Cztonkami Zarzadu mogg byc¢ tylko osoby, ktdre posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

3. Zarzad wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza, z wyjatkiem przypadku nie udzielenia Cztonkowi
Zarzadu absolutorium, kiedy réwniez Walne Zgromadzenie wtadne jest odwotac tego Cztonka
Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na czas nieokreslony.
5. Prezes Zarzadu Spoétdzielni petni jednoczesnie obowigzki Dyrektora Spotdzielni.

6. Z Cztonkami Zarzagdu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace zgodnie z Kodeksem pracy.

7. Odwotanie Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg wymaga pisemnego uzasadnienia.
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8. Odwotanie Cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 64

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat oraz wszelkich decyzji
niezastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia Cztonkéw do Spétdzielni;

2) sporzadzenie projektéw plandéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spoteczno-
wychowawczej;

3) prowadzenie gospodarki w Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci ograniczajacych i finansowych;

4) zabezpieczenie majatku Spotdzielni;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Zebran Grup Cztonkowskich, o ile takie s3;
7) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan;
8) udzielanie pethomocnictwa;

9) wspodtdziatanie z terenowymi organami wtadzy i administracji panstwowej oraz
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi;

10) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i gospodarowania zaktadowym
funduszem swiadczen socjalnych;

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu. Radzie
Nadzorczej i przedstawia informacje Zebraniom Grup Cztonkowskich.

§ 65
Prezes Zarzadu kieruje Zarzad i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz co dwa tygodnie.

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzagd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego Cztonkdw.

Podziat czynnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych,
tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla regulamin
Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

W posiedzeniu Zarzgdu moze brac udziat z gtosem doradczym
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§ 66

1. Oswiadczenia woli za spoétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie zarzadu lub 1 cztonek zarzadu
i osoba do tego przez zarzad upowazniona (petnomocnik).

2. Oswiadczenia o ktérych mowa w ustepie 1 sktada sie w ten sposdb ze po nazwa spoétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania umieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia skierowane do spoétdzielni ztozone w jej lokalu pisemnie jednemu z cztonkéw
zarzadu majg skutek prawny wzgledem spétdzielni.

§67

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdw zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnosciag
gospodarczg spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnej i gospodarczej jednostki takze
petnomocnictwa do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub szczegélnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezgcg dziatalnoscig gospodarczg spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody rady nadzorczej.

Rozdziat 4

Przepisy wspdlne dla Rady i Zarzadu

§68
1. Nie mozna byc jednoczes$nie Cztonkiem Rady i Zarzadu Spoétdzielni.

2. W razie koniecznosci Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ jednego lub kilka ze swoich Cztonkéw
do czasowego petnienia funkcji Cztonka (Cztonkéw) Zarzadu. W tym wypadku cztonkostwo w
Radzie ulega zawieszeniu.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg braé¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wyltacznie ich dotyczacych.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie witadz w
podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania Cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

5. W wypadku naruszenia przez Cztonka rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust.
4 Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu Cztonka tego organu w petnieniu
czynnosci.

6. Zarzad w terminie 6 tygodni zwotuje posiedzenie walnego zgromadzenia w celu
rozstrzygniecia o uchyleniu zawieszenia badZz odwotania zawieszonego Cztonka Rady
Nadzorczej.

§ 69

W sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
Spétdzielni lub Petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajagce z Cztonkami Zarzadu lub
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kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

§70

1. Cztonek Zarzadu i Rady winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzagdu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

Rozdziat 5

Zebrania Grup Cztonkowskich

§71

W przypadku zastgpienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli, organem Spoétdzielni
stajg sie réwniez Zebrania Grup Cztonkowskich.

§72

1. Podziatu Cztonkéw na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed Zebraniem
Przedstawicieli, biorgc pod uwage liczbe Cztonkéw Spoétdzielni wedtug stanu na dzien 1
stycznia tego roku, w ktérym odbedzie sie Zebranie Przedstawicieli .

2. Podziatu na Grupy dokonuje sie raz w roku.

3. Kazdy Cztonek uczestniczy w zebraniu tylko jednej Grupy Cztonkowskiej i przystuguje mu
jeden gtos.

§73
1. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli.

2. O Zebraniach Grup Cztonkowskich Spoétdzielnia powiadomi Cztonkdéw poprzez umieszczenie
ogtoszen w siedzibie Spdtdzielni i innych budynkach Spétdzielni, co najmniej 7 dni przed
zebraniem podajgc termin, miejsce i porzadek obrad. Porzadek obrad musi uwzgledniaé
sprawy, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli.

§74
Do uprawnien Zebran Grup Cztonkowskich naleza:
1) wybieranie i odwotywanie Przedstawicieli na Zebrania Przedstawicieli w gtosowaniu tajnym;

2) rozpatrywanie spraw, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli
i zgtaszanie wnioskdéw w tych sprawach;

3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
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4) wyrazanie swojej opinii i zgtoszenie do wtasciwych organéw Spétdzielni wnioskéw we
wspolnych sprawach Cztonkéw wchodzgcych w sktad Zebrania Grupy Cztonkowskiej.

§75

Tryb obradowania i podejmowania uchwat, zgtaszania wnioskéw i wyrazania opinii okresla regulamin
Zebran Grup Cztonkowskich uchwalony przez Rade Nadzorcza.

DZIAL V
GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§76

1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim Cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowanym jest rok kalendarzowy.

3. Spodtdzielnia prowadzi rachunkowos¢ i sporzadza sprawozdanie statystyczne zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami. Szczegétowe zasady ewidencji ksiegowej okresla
zaktadowy plan kont zatwierdzony przez Zarzad Spétdzielni.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Spétdzielni podlegajg badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosci. Uchwate w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

5. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu w trybie i wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétdzielni, facznie ze sprawozdaniem finansowym
i opinia biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyktada sie
w lokalu Spétdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu
umozliwienia Cztonkom Spétdzielni zapoznania sie z nim.

§77
1. Spoétdzielnia tworzy nastepujace fundusze;

1) Fundusz udziatowy powstajgcy z wptat udziatdw cztonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez Cztonkdéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Spotdzielnia tworzy nastepujgce fundusze celowe:

1) Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych;
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2) Inne fundusze celowe przewidziane w odrebnych przepisach.

§78

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i jest
przeznaczona na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego- nie mniej niz 40%

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mnie;j
niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw spoétdzielni,
w szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszeni e funduszu udziatowego jak
rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§79
W przypadku straty bilansowej, pokrywa sie jg z funduszu wedtug nastepujacej kolejnosci:
1) Fundusz zasobowy;
2) Fundusz udziatowy;
3) Zaktadowego funduszu Swiadczer socjalnych.

Gdyby fundusze wtasne nie wystarczaty na pokrycie strat, Walne zgromadzenie moze podjgé
uchwate zobowigzujgcg Cztonkdw do wczesdniejszego wptacania udziatéw, niz to jest
przewidziane w Rozdziale 2 Dziatu II.

Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu Spoétdzielni mogg by¢ pokryte w roku
nastepnym.

§ 80

Spétdzielnia poddaje sie lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarczosci i rzetelnosci
catosci dziatania (lustracja):

1) ustawowo, przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie likwidacji corocznie,

2) na zadanie Walnego Zgromadzenia, Rady lub 1/5 Cztonkdw, Spoétdzielnia moze
wystgpi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci dziatalnosci,
albo tylko okreslonych zagadnien.

Cztonkowie Rady uprawnieni sg do uczestnictwa w lustracji.
Zarzad zobowigzany jest na zgdanie Cztonka udostepni¢ mu protokét lustracji do wgladu.

Whioski z przeprowadzonej lustracji Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu.

DZIAtL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§81

Spétdzielnia moze w kazdym czasie potgczy¢ sie z inna Spétdzielnig Socjalng na podstawie
uchwat Walnych Zgromadzen tgczacych sie Spotdzielni, powzietych wiekszoscig 2/3 gtoséw.

Spétdzielnia powstata po potgczeniu nie moze liczy¢ wiecej niz pieédziesieciu Cztonkdw.

§ 82

Spétdzielnia moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow.

W wyniku podziatu mogg by¢ utworzone wytgcznie Spétdzielnie Socjalne.

Kazda z nowo wydzielonych Spétdzielni nie moze liczy¢ mniej niz pieciu Cztonkéw.

§83
Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

1) wskutek zgodnych uchwat Walnych Zgromadzen zaktadanych wiekszoscia % gtoséw
na dwdch kolejno po sobie nastepujgcych Walnych Zgromadzeniach, w odstepie co
najmniej dwéch tygodni,

2) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spétdzielnia Socjalna”,
3) zmniejszenia sie liczby Cztonkéw ponizej pieciu lub zwiekszenia powyzej

piecdziesieciu, jezeli Spoétdzielnia w terminie jednego roku nie zwiekszy liczby
Cztonkéw do wymaganej wielkosci,

4) przekroczenia limitu, o ktdrym mowa w § 6a ust. 2,
5) Naruszenia zasad przeznaczenia nadwyzki bilansowej okreslonych w § 78 ust. 2.

Spétdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 pkt 1 moze przed uptywem
roku od dnia podjecia drugiej uchwaty Walnego Zgromadzenia o likwidacji przywréci¢ swoja
dziatalno$¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow.

Spétdzielnia w stanie likwidacji moze potfaczyé sie z inna Spétdzielnig Socjalng wedtug zasad
przewidzianych w § 81.

W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej srodki pozostajgce po sptaceniu zobowigzan,
zfozeniu do depozytu stosowanych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne lub
niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty udziatéw, dzieli sie miedzy
jej cztonkéw, jednak nie wiecej niz 20% $rodkéw, w pozostatej czesci przekazuje sie na
Fundusz Pracy.

§ 84

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

Lista cztonkéw spotdzielni
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17.5.UCHWALA NR ... O POWOLANIU SPOtDZIELNI SOCJALNE!J ...

Zebrani z dniu ... postanawiajg zatozy¢ Spoétdzielnie Socjalng, ktérej petna nazwa brzmieé bedzie: Spétdzielnia
Socjalna .... z siedzibg w ...

Uchwata niniejsza zostata przyjeta przez zebranych jednogtosnie.

Sekretarz Zebrania: Przewodniczacy Zebrania:

17.6.UCHWALA O POWOLANIU ZARZADU SPOLDZIELNI ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spétdzielni Socjalnej ... w dniu ... okreslajg liczbe cztonkéw Zarzadu na trzy
osoby.

Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na Prezesa Zarzadu:

.................................................... -uv.... glosow
.................................................... e glOSOW
.................................................... e glOSOW

.................................................... - .... gtosow
..................................................... - ... gtosow
..................................................... - ... glosow

Stosownie do powyiszego zebrani powotujg na cztonkéw Zarzgdu Spétdzielni nastepujace osoby:
..................................................... - Prezes Zarzadu

..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

..................................................... - Zastepca Prezesa Zarzadu

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:
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17.7.UCHWALA O PRZYJECIU STATUTU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spétdzielni Socjalnej ... w dniu ... podjeli uchwate o przyjeciu Statutu
Spétdzielni.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

17.8.REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtDZIELNI SOCJALNEJ

§1.
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie Statutu Spétdzielni Socjalnej ... i niniejszego Regulaminu.
§2.
1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:
e Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
o Wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
e  Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkéw Spétdzielni.
e  Rozpatrywanie skarg cztonkdw Spoétdzielni na dziatalnos$¢ Zarzadu.
e Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na kolejny rok kalendarzowy.
e  Rozstrzyganie w sprawach, w ktérych Statut nie okresla kompetencji innych wtadz Spoétdzielni.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spoétdzielni
podlegajg zaskarzeniu na drodze sadowe;j.

§3
Kazdy cztonek dysponuje tylko jednym mandatem do gtosowania.
§4

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad lub w
uzgodnieniu z Zarzagdem.

§5

Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat gdy zostato zwotane zgodnie ze Statutem i
gdy uczestniczy w nim:

e w pierwszym terminie co najmniej potowa cztonkéw,

e wdrugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

§6

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkowie Spoétdzielni powinni by¢ zawiadamiani listem poleconym lub w inny skuteczny sposéb
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w razie waznej potrzeby:
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e na podstawie wtasnej uchwaty
e na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Spaétdzielni.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami dla ktdrych zastato zwotane.
§7
Otwierajgcy obrady zarzgdza wybér przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
§8
Walne Zgromadzenie powofuje w miare potrzeby:
1. Komisje Mandatowo-Skrutacyjng w sktadzie 3 osdb, ktorej zadaniem jest:
e sprawdzenie kompletnosci obecnosci cztonkdw Spoétdzielni,
e obliczanie i ogtaszanie wynikow gtosowania,
e wykonywanie innych czynnosci technicznych zwigzanych z gtosowaniem.

2. Komisje Uchwat i Wnioskow w sktadzie 2 oséb, dla rozpatrzenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym
zgtoszonych wnioskéw i przedtozenia ich, po sformutowaniu, do decyzji Walnemu Zgromadzeniu.

§9

Kazda komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego. Ustalenia komisji zapadaja zwykta wiekszoscig
gtosow. Cztonkowie Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej nie mogg kandydowac do wtadz Spétdzielni.

§10

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokoty. Protokoty podpisane przez przewodniczgcego komisji przekazuje
sie sekretarzowi Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy komisji lub ich cztonkowie sktadaja Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie z czynnosci komisji i przedstawiajg wnioski.

§11

Walne Zgromadzenie moze obradowaé wyfacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do
wiadomosci Cztonkom Spétdzielni. Walne Zgromadzenie moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdlne sprawy
lub odroczy¢ je do nastepnego Walnego Zgromadzenia, a takze zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywania spraw w
porzadku obrad. Czynnosci dokonane przez Walne Zgromadzenie przed odroczeniem terminu lub skresleniem
spraw z porzadku obrad sg wazne. Sprawy pominiete w porzadku obrad a wazne zdaniem wnioskodawcy mogg
zosta¢ wigczone do porzadku obrad wiekszoscig kwalifikowang 2/3 glosow obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

§12

Po przedstawieniu sprawy, zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo zabierania gtosu
poza kolejnoscig. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.

§13

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie podczas Walnego
Zgromadzenia odbywa sie jawnie, poza wyborami lub odwotaniem cztonkéw Zarzadu, ktdre przeprowadza sie w
sposob tajny pod rygorem niewaznosci. Wyniki gtosowania po przeliczeniu przez Komisje Skrutacyjng ogtasza
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

§14

Kandydatéw do Zarzadu zgtaszajg do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy Walnego Zgromadzenia
sposrod cztonkdw Spotdzielni. Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu konieczna jest
jego pisemna zgoda na kandydowanie. Kandydaci obecni na Zgromadzeniu na wezwanie Przewodniczgcego
Zgromadzenia skfadajg ustne oswiadczenie co do zgody na kandydowanie.

Wybory przeprowadza Komisja Mandatowo-Skrutacyjna.
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Wybory przeprowadza sie przy pomocy kart wyborczych, na ktdrych umieszczone sy nazwiska i imiona
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

Za gtosy niewazne uwaza sie karty wyborcze na ktérych skreslono wszystkich kandydatéw, a takze karty
nieczytelne lub karty na ktérych pozostawiono liczbe kandydatéw wiekszg niz liczba miejsc w danym organie
Zwiazku.

Za osoby wybrane uwaza sie osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe gtosow.
Przy rownej liczbie gtoséw przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.
§15
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wybiera Zarzagd Stowarzyszenia na okres 4 lat
w skfadzie 3 oséb:
Prezesa Zarzadu,
Cztonek Zarzadu,
Cztonek Zarzadu.
§16

Po ogtoszeniu wynikéw wyboréw Zarzad Spédtdzielni zbiera sie na pierwszym posiedzeniu, celem
ukonstytuowania sie. Z zebrania konstytucyjnego sporzadzony zostaje protokdt, ktéry nastepnie jest
przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu.

§17

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawiera¢ date, porzadek obrad, krétki
przebieg dyskusji, osSwiadczenia ztozone do protokotu, tres¢ odjetych uchwat. Protokét podpisuja
Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Przy uchwatach nalezy podawac liczbe oddanych gtoséw “za jej przyjeciem” i gtosdw przeciwnych. Lista
obecnosci w Walnym Zgromadzeniu stanowig zatgcznik do protokotu.

§19

Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku obrad Walne Zgromadzenie jest zakoriczone
i Przewodniczacy ogtasza jego formalne zamkniecie.

17.9.PROTOKOL Z ZEBRANIA ZAtOZYCIELSKIEGO

PROTOKOt Z ZEBRANIA ZAtOZYCIELSKIEGO
Spédtdzielni Socjalnej ... odbytego w dniu ... we ... w lokalu ...
W zebraniu wzieli udziat obecni wedtug zataczonej listy.

Zebranie otworzyt Pan ..., ktéry przedstawit zebranym idee zatozenia Spétdzielni Socjalnej ..., ktorego celem
nadrzednym bytoby prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw,
dziatajgcego w szczegdlnosci poprzez wspdlng dziatalno$¢ gospodarczg oraz wyodrebniong dziatalnosc
spoteczng, oswiatowo-kulturalng i spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt. W wyniku jawnego gtosowania, na przewodniczgcego zebrania
jednogtosnie wybrano Pana ..., a na sekretarza Panig ..., po czym jednogtosnie przyjeto nastepujacy porzadek
obrad:

1. Otwarcie obrad Zebrania Zatozycielskiego.

2. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.
3. Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.
4

Wybdr Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;.

65



Wybér Komisji Uchwat i Wnioskdw.
Podjecie uchwaty o powotaniu Spoétdzielni Socjalnej ...
Zapoznanie sie z projektem Statutu Spétdzielni Socjalne;j ...

Dyskusja nad Statutem.

L ©® N o U

Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu.
10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.
11. Wolne gtosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

W tym miejscu przewodniczacy ogtosit przejScie do punktu czwartego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji
Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujgce kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania kandydaci do Komisji Skrutacyjnej
otrzymali nastepujace ilosci gtoséw:

Wobec powyiszego ww. osoby zostaty wybrane cztonkami Komisji Skrutacyjne;.

Nastepnie przewodniczacy ogflosit przejscie do punktu pigtego porzadku obrad, czyli wyboru Komisji Uchwat
i Wnioskéw. Do Komisji zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania kandydaci do Komisji Uchwat
i Wnioskow otrzymali nastepujace ilosci gtosow:

Wobec powyzszego ww. osoby, zostaty wybrane cztonkami Komisji Uchwat i Wnioskow.

Przewodniczacy przedstawit zebranym projekt uchwaty o powotaniu Spdtdzielni Socjalnej .... Uchwata
o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ... stanowigca zafgcznik do niniejszego protokotu zostata przyjeta
w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.

Nastepnie przewodniczacy zebrania zapoznat zebranych z projektem Statutu Spétdzielni Socjalnej
stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem nie zgtoszono
zadnych uwag. W zwigzku z powyzszym przystgpiono do gtosowania. W gtosowaniu jawnym jednogtosnie
przyjeto uchwate o przyjeciu Statutu, stanowigcg zatgcznik do niniejszego protokotu.

W tym miejscu przewodniczgcy ogtosit przejscie do punktu dziesigtego porzadku obrad, czyli wyboru cztonkéw
Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydatury:
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Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania tajnego kandydaci na Prezesa Zarzadu
otrzymali nastepujgce ilosci gtoséw:

......................................................... -ve.... glosow
......................................................... - ...... gtosdw
......................................................... -...... glosdw
Gtosowato ........ 0s6b; wszystkie gtosy wazne.

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkdéw
Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci gtosow:

......................................................... -.... glosow
......................................................... - ... glosow
......................................................... - ... glosow

Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwata stanowigcga zafgcznik do niniejszego protokotu, zostaty wybrane
na cztonkdw Zarzgdu w sktadzie:

........................................................ - Prezes Zarzadu
......................................................... - Cztonek Zarzadu
......................................................... - Cztonek Zarzadu

W tym momencie przewodniczacy ogtosit przejscie do ostatniego punktu obrad.
W wolnych gtosach nie zgtoszono zadnych uwag ani wnioskow.
W zwigzku z tym przewodniczacy konczac zebranie podziekowat wszystkim zebranym za obecnosc.

Na tym obrady zakonczono.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Zataczniki:
1. Lista cztonkdow zatozycieli Spotdzielni Socjalngj .......cccveeeeeveeenenneee.
2. Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego
3. Statut Spoétdzielni Socjalngj .....ccveeeevvieeeecineeennee.
4. Uchwata o powotaniu Spoétdzielni Socjalngj ......ccceevevevvieeeeiieennnnns
5. Uchwata o przyjeciu Statutu Spoétdzielni Socjalngj ......ceeeeevvvveeiecinreenneee,
6. Uchwata o powotaniu Zarzadu Spoétdzielni Socjalngj ......cceeeeevvvieeeecinerennneen.
7. Protokdt Komisji Uchwat i Wnioskéw
8. Protokdt Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej
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17.10. PROTOKOt KOMISJI UCHWAL | WNIOSKOW

PROTOKOt KOMISJI UCHWAL | WNIOSKOW
Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni Socjalnej ... odbytego ...
Komisja Uchwat i Wnioskow ukonstytuowata sie nastepujaco:
1. Przewodniczgcy KOMISji ..eeieeeiieiiiiiiiee ettt
W O (0] g T=1 Q1 o) 0 1| R

Komisja przedstawita uczestnikom Walnego Zgromadzenia projekt uchwaty:

I. Uchwata nr ... o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ..., ktéra zostata w gtosowaniu jawnym przyjeta

jednogtosnie.

Il. Uchwata nr ... o przyjeciu Statutu Spoétdzielni Socjalnej ..., ktora zostata w gtosowaniu jawnym przyjeta

jednogtosnie.

lll. Uchwata nr ... o powotaniu cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Socjalnej ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spétdzielni Socjalnej ... w dniu ... okreslajg liczbe cztonkdw Zarzadu na trzy

osoby.

Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na Prezesa Zarzadu:

.................................................... -ev.... glosow
.................................................... e glOSOW
.................................................... e glOSOW

.................................................... - .... glosow
..................................................... - ... glosow
..................................................... - ... glosow

Stosownie do powyzszego zebrani powotujg na cztonkéw Zarzadu Spétdzielni nastepujace osoby:

..................................................... - Prezes
..................................................... - Zastepca Prezesa
..................................................... - Zastepca Prezesa.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:
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Cztonkowie Komisji:

17.11. PROTOKOL KOMISJI MANDATOWO-SKRUTACYJNEJ

PROTOKOt KOMISJI MANDATOWO-SKRUTACYJNE)
Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni Socjalnej ... odbytego ...
I. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna ukonstytuowata sie nastepujgco:
Przewodniczgcy KOMIsji ..cccceeeieiiiiiieiee e
Sekretarz KOMISji ..oooccuvieeeieee e
CZtoNek KOMIS]i vevveeiieiiiiiiieie e e

Il. Komisja stwierdza, ze Zebrania Zatozycielskie jest waine i zdolne do podejmowania uchwat i uczestniczy
WNIM . cztonkow.

lll. Uchwata o powotaniu Spoétdzielni Socjalnej ......ccccecvvvveviveeennnns zostata przyjeta w gtosowaniu jawnym
jednogtosnie.

IV. W glosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeto uchwate o przyjeciu Statutu Spodtdzielni Socjalnej

V. Do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego zgtosili sposréd cztonkdw
Spédtdzielni nastepujgcych kandydatéw na funkcje cztonka Zarzadu:

Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.

W wyniku gtosowania cztonkami Zarzgdu Spoétdzielni zostali:

L e e e e e e et — e e e eba e e e e tae e e eaaba e e e aabeeeeatraeeeannaes ilos¢ gtosow ......
2 e e —eeeeiubeeeee———eeea——eeeatbeeeaa—aeeeataeaaaatreeeeaartreaeaanraaann ilos¢ gtosow ......
PSSR ilos¢ gtosow ......

Nastepnie w wyniku gtosowania wybrano Prezesa Zarzadu Spétdzielni:

PSPPSR ilos¢ gtosow ......
2 ettt ee——e e e —eee et a——e e e ———ee e ——eeea——eeeaa——eeaa—teeeatreeeeaatreaeearreean ilos¢ gtosow ......
B e et e e eeeeeiuteeeee———eeea—eeeeatbeeeaa—aeeaabaeaeatreeeeaatreaeaarraaaan ilos¢ gtosow ......

Cztonkowie Komisji:
Przewodniczgcy KOmisji ......oooeecuiiiiiieeiiiiiiieee e,
Sekretarz KOMisji ....ccccuviieeeiiieicceccciee e

(074 (] 011 G e T2 011 1S
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17.12. LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKANIA ZAtOZYCIELSKIEGO SPOLDZIELNI SOCJALNE)

LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKANIA ZAtOZYCIELSKIEGO SPOtDZIELNI SOCJALNEJ ,,...”,
KTORE ODBYtO SIE DN. ... W .....

Lp. Imie i nazwisko Podpis

17.13. OSWIADCZENIE CZLONOWSKIE

Imi€ i NAZWISKO: ..eveeieiiiieieccieeec e

W zwigzku z przystgpieniem do Spétdzielni Socjalnej ..., zgodnie z postanowieniami Statutu Spétdzielni,
deklaruje wptate wpisowego w kwocie ... zt (sfownie: ...).

Ponadto deklaruje wptate na rzecz kapitatu udziatowego:

(ilos¢ udziatéw) ........... udziatéw po ........... zt (stownie...................... ).
miejscowos¢, data podpis wstepujgcego
17.14. LISTA CZLONKOW ZAtOZYCIELI SPOLDZIELNI SOCJALNE)
IMIE | MIEJSCE ADRES DOWOD
NAZWISKO DATA URODZENIA URODZENIA ZAMIESZKANIA OSOBISTY PESEL
Uwaga: Cztonkowie — zatozyciele Spoétdzielni Socjalngj ......cccecovvvvvnnnnn. obecni na Zebraniu Zatozycielskim
W dNiU e r., stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawnych, ztozyli nastepujgce dokumenty:

1. Deklaracje cztonkowskg przystgpienia do Spoétdzielni Socjalnej .....
2. Zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub Zaswiadczenie Centrum
Integracji Spotecznej lub Zaswiadczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

17.15. DEKLARACJA CZLtONKOWSKA

DEKLARACJA CZLONKOWSKA NR .../... PRZYSTAPIENIA DO SPOtDZIELNI SOCJALNE! ...

Niniejszym deklaruje chec¢ przystgpienia do Spoétdzielni Socjalnej ... i zobowigzuje sie do przestrzegania Statutu
oraz uchwat organdw Spétdzielni oraz oswiadczam, ze jestem osobg uprawniong do cztonkostwa w Spétdzielni
Socjalnej .....

imie i Nazwisko e
adres zamieszkania

nrtelefonu e,
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e-Mail ——————————————

data i miejsce Ur. e
dowdd osobisty seria .......... 2] S
PESEL
miejscowosé, data podpis wstepujgcego

Przyjeto/nie przyjeto w poczet cztonkdw Spétdzielni zgodnie z Uchwatg Nr... z dnia ...

Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu
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17.16.

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY NA ZAtOZENIE NOWEJ SPODZIELNI
SOCJALNEJ LUB PRZYSTAPIENIE DO ISTNIEJACEJ SPOLDZIELNI SOCJALNEJ * (*- niewtaéciwe skresli¢)

. Dane Whnioskodawcy
1. NazWisko i iIMI€: i e
2. Dataimiejsce Urodzenia: .....cccveveeieveeeereireereeesee e eveeee e senns
3. Adres zamieszkania: ...t
4. Dowdd osobisty:
NE T SEIIA et et s e e e e s
WYAANY PIZEZ .ottt ettt e e s st st e e
PESEL ottt sttt sttt e e e e st s v e sa e aenaan
NIP e e e et e e ser et e e eaaeaes
B StAN CYWIINY: e
6. TelefON: .o s
VAT A Y 374 ¢ | (ol =] o [T RT
8. Dodatkowe kwalifikacje, ukoriczone kursy i szkolenia: .......cccccevvvreeennnne.
9. Ostatnie MIEJSCE PraCy: .cuiivrrecreeriieies e sressreesseesre e sebesseesreassessans
10. Sposdb rozwigzania UMOWY O PracCe: ....cueeveeeeerereeeeverierereeeereseesnasnes
11. Data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy: .......cccceevveeeueneene.
Il Informacje o planowanym przedsiewzieciu i zrédtach finansowania.
1. Kwota wnioskowanych srodkéw na zatozenie/przystgpienie do istniejacej spétdzielni socjalne;j:
(STOWNIE: et et st v )
2. Nazwa spOtdzielni SOCTAINE]: ....ceeveeecee ettt r e ee et sre e et e et sresnans
3. Kwota wnioskowanej refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych
planowanej dziatalnosci:
4. Miejsce prowadzenia spotdzielni socjalnej
5. Rodzaj prowadzonej/planowanej dziatalnosci przez spétdzielnie wraz z numerem PKD:
6. Prawo do 10KalU ..o e s
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7. Szczegbtowa specyfikacja wydatkdw zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia:

a)

KWOTA

Wktad do spétdzielni socjalnej
(maksymalnie 100%)

Zakup maszyn, urzadzen i sprzetu niezbednych do
wyposazenia miejsca pracy, koszty oprogramowania

(minimum  50%, maksymalnie 100% przyznanych
srodkow)

Zakup materiatéw i surowcéw niezbednych dla realizacji
zatozonego przedsiewziecia gospodarczego lub towardw

(nie wiecej niz 40% przyznanych srodkow)

Reklama

(nie wiecej niz 5% przyznanych srodkow)

Drobne remonty

(nie wiecej niz 5% przyznanych srodkow)

Optate wpisowego

Koszty catkowite w PLN:

b)

KWOTA

Zakup maszyn, urzadzen i sprzetu niezbednych do
wyposazenia miejsca pracy, koszty oprogramowania

(minimum 50%, maksymalnie 100% przyznanych
Srodkéw)

Zakup materiatéw i surowcéw niezbednych dla realizacji
zatozonego przedsiewziecia gospodarczego lub towardw

(nie wiecej niz 40% przyznanych srodkow)

Reklama

(nie wiecej niz 5% przyznanych srodkow)

Drobne remonty

(nie wiecej niz 5% przyznanych srodkow)

Optate wpisowego

Koszty catkowite w PLN:

8. Zrédta finansowania przedsiewziecia:

Srodki wiasne Wnioskodawcy

Srodki z Funduszu Pracy

Inne (prosze wymienic):
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Srodki razem w PLN:

9. Przewidywane efekty ekonomiczne realizowanego przedsiewziecia:

Rok

2009 2010 | ...

Przychody w PLN

Koszty ogétem w PLN

Zysk netto

Opis planowanego przedsiewziecia:

Profil i zakres dziatalnosci (przedmiot dziatalnosci, dziatalnos¢ gtéwna
/dziatalnosci poboczne)

Organizacja firmy — pracownicy, wspotpracownicy, sposéb zarzadzania i formy zatrudnienia, zakres
zadan i odpowiedzialnosci

Charakterystyka klientéw i kanaty dystrybucji (opis grupy docelowej odbiorcéw, oswiadczenia o
wspotpracy, formy sprzedazy itp.)

Prognoza przychoddéw z planowanej dziatalnosci — omoéwienie (komentarz do ujecia liczbowego
zawartego w tabeli 1)

Zbiorcza analiza przewidywanych efektow ekonomicznych planowanego przedsiewziecia —
(komentarz do ujecia liczcbowego zawartego w tabeli 2):

IV. Dokumenty, zaswiadczenia i zezwolenia niezbedne do uruchomienia dziatalnosci

(prosze wymienié te, ktére beda wymagane):

V. Opis dziatan podjetych na rzecz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

w tym:
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o w zakresie pozyskania loKalU.......c..cccveueriveiceiceescere e
e w zakresie uzyskania niezbednych pozwolen...........cceeveeeeeecceiceieeece e
e w zakresie pozyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych............................
®  iNNE (ProSZ€ WYMIENIC)...coimieecirrieeete ettt et r s st na s
VI. Informacje dodatkowe

1. Rachunek bankowy Wnioskodawcy

Lp. Nazwa Banku Oddziat Numer rachunku

2. Informacja o zobowigzaniach finansowych Wnioskodawcy

a) zaciggniete kredyty, pozyczki oraz zobowigzania z wykupu wierzytelnosci

Lp. Rodzaj zobowigzania, wobec Zadtuzenie na dzien Sposdb sptaty Zabezpieczenia
jakiego podmiotu | ... zobowigzania

b) poreczenia udzielone przez Wnioskodawce:

Lp. Z jakiego tytutu Kwota Na rzecz Obowigzuje do

c¢) inne zobowigzania (np. weksle, ... - prosze wymienié):

3. Czy Wnioskodawca prowadzit inng dziatalnos¢ gospodarczg lub byt
cztonkiem spétdzielni socjalnej?

TAK*

NIE*

4. Jesli tak, to prosze podac przyczyny i date zaprzestania dziatalnosci lub
wystgpienia z tej SPOtAzielni: ...

(W przypadku prowadzenia dziatalnosci Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenia z ZUS i US
0 niezaleganiu. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w innej spodtdzielni socjalnej Wnioskodawca
zobowigzany  jest do dostarczenia kserokopii uchwaty o wykresleniu Whnioskodawcy
z listy cztonkdw spoétdzielni socjalnej)

VIl. Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw
Jako zabezpieczenie zwrotu $srodkow proponuje*:

- poreczenie

weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
- gwarancja bankowa

- zastaw na prawach lub rzeczach

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Whnioskodawcy)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Bezrobotny zamierzajacy zatozyc spoétdzielnie socjalng zatgcza do wniosku nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

zyciorys zawodowy;

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/doswiadczenie zawodowe zgodne z podejmowang
dziatalnoscig gospodarczg ($wiadectwa szkolne, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie kursu);

oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie lokalu (akt wtasnosci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia
itp.)

kserokopie protokotu z zatozycielskiego Walnego Zgromadzenia;

aktualna liste wszystkich cztonkdw spétdzielni zawierajaca ich oryginalne podpisy;

kserokopie uchwaty o zatozeniu spétdzielni socjalnej;

kserokopie uchwaty o powotaniu zarzadu spétdzielni socjalnej;

kserokopie uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zataczonym statutem;

kserokopie uchwaty cztonkdéw spotdzielni o wyznaczeniu daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego;

dokumenty wymagane przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
26 pazdziernika 2004r. w sprawie wzoréw dokumentédw niezbednych do utworzenia spétdzielni
socjalnej (Dz. U. nr 240, poz. 2412) (zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej).

2. Bezrobotni skfadajagcy wspdlny wniosek zobowigzani sg zataczenia do wniosku indywidualnych
dokumentéw okreslonych w pkt 1.

3. Bezrobotny zamierzajacy przystapic do istniejacej spotdzielni socjalnej zatacza
do wniosku nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

zyciorys zawodowy;

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/doswiadczenie zawodowe, zgodne
z podejmowang dziatalnoscig gospodarcza (Swiadectwa szkolne, swiadectwa pracy, zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie kurséw);

os$wiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan;

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do przyjecia bezrobotnego do spétdzielni socjalnej jako
cztonka i podpisaniu z nim spotdzielczej umowy o prace po wniesieniu wptaty w wysokosci
okreslonej w zobowigzaniu.

zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek przez spétdzielnie socjalng na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wniosku;

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z ptatnosciami przez spoétdzielnie socjalna,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wniosku;

oswiadczenie spoétdzielni o nieposiadaniu przedterminowych zobowigzan cywilnoprawnych;
oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;
pisemng informacje spotdzielni socjalnej o nieznajdowaniu sie w stanie likwidacji.

dokumenty potwierdzajgce posiadanie lokalu (aktu wtasnosci, umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia
itp.);
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11) aktualng liste cztonkéw spoétdzielni socjalnej z ich oryginalnymi popisami i informacjg
0 zajmowanym stanowisku pracy i okresie zatrudnienia;

12) kserokopie uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zatgczonym statutem;

13) kserokopie uchwaty o zatozeniu spétdzielni socjalnej;

15) kserokopie uchwaty o powotaniu zarzadu spoétdzielni socjalnej;

16) kserokopie uchwaty cztonkéw spétdzielni o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej;
17) odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego;

18) dokumenty wymagane przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
26 pazdziernika 2004r. w sprawie wzoréw dokumentow niezbednych do utworzenia spotdzielni
socjalnej (Dz. U. nr 240, poz. 2412) (zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej).

WSZYSTKIE WSKAZANE ZAtACZNIKI MUSZA BYC CZYTELNIE PODPISANE PRZEZ WNIOSKODAWCE.
PRZEDLOZONE KSEROKOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM.

Wiarygodnosé zawartych we wniosku danych stwierdzam wfasnorecznym czytelnym podpisem. Niniejszy
wniosek skftadam bedgc pouczonym(-q) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto
sktadajgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym Ilub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega kaze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.

(miejscowos¢ i data) ( czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Wn-O whiosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

1. Wniosek® 2. Numer akt 3. Data wpltywu

=1.zwykly - -

= 2. korygujacy (rok — miesigc — dzien)

B1. Dane ewidencyjne i adres wnioskodawcy

4. Imie (imiona) i nazwisko lub nazwa wnioskodawcy

7. Wojewédztwo 8.Miejscowos¢

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu

14. Telefon® 16. E-mail

B2. Adres do korespondencji Wypetnia wnioskodawca majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1

17. Kod pocztowy 18. Poczta 19. Ulica 20.Nr domu 21. Nr lokalu

22. Telefon® 24. E-mail

B3. Rachunek bankowy

25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankowego

27. Wnioskowana kwota ogétem 28. Rodzaj dziatalnosci 29. Forma zabezpieczenia

30. Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci
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D. Wyszczegoélnienie kosztow i wydatkéw do sfinansowania (1)3

Lp Rodzaj kosztu / wydatku kwota
1 31. 32,
2 33. 34.
3 35. 36.
4 37. 38.
5 39. 40.
6 | 4 42.
7 43. 44,
8 45, 46.
9 47. 48.
10 49. 50.
Wn-O 1/2
W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X
nalezy poda¢ takze numer kierunkowy
wykonac koszty i wydatki podarczej lub rolniczej albo wniesieniem wktadu do spétdzielni socj j po raz pierwszy lub z pol ym podjeciem tej dziatal
lub ponownym wniesieniem wktadu do C 6lnosci dotyczace pozyskania lokalu, uzyskani bednych pozwolen, oraz odbycia szkolen, zakupu $rodkéw trwatych,

materiatow, towaréw, optaty wpisowego lub wktadu do spétdzielni socjalnej (w kwocie brutto)

D. Wyszczegdlnienie kosztow i wydatkow do sfinansowania 2)°

Lp. Rodzaj kosztu / wydatku kwota
11 54. 52.
12 53. 54,
13 55. 56.
14 57. 58.
15 | 59 60.
16 61. 62.
17 63. 64.
18 65. 66.
19 67. 68.
20 69. 70.
21 71. 72.
22 73. 74.
23 75. 76.
24 77. 78.
25 79. 80.
Razem ® Bl
Whktad wtasny 2
Do sfinansowania z wnioskowanych $rodkéw ° =
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Oswiadczam, ze':

- jestem zarejestrowany (-na) w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny (-na) albo poszukujacy (-ca) pracy niepozostajacy (-ca) w zatrudnieniu

. [l korzystatem (-tam) / [] nie korzystatem (-tam) z ze srodkéw PFRON lub z innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

- [ posiadam / [ nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach Wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

. [Jzalegam / [] nie zalegam z optacaniem w terminie podatkéw.

- Bytem (-tam) - [1 nie bytem (-tam) karany (-na) w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustaw

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr. 88. poz. 553, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem pranym i faktycznym.

[1 Do wniosku dotgczam kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz. 776, z p6zn. zm.).
[ Do wniosku zatgczam pisemna informacje spétdzielni socjalnej o przyjeciu mnie do spétdzielni socjalnej jako cztonka.

Jestem Swiadomy (-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

84. Data sporzadzenia wniosku 85. Podpis wnioskodawcy

(rok — miesigc — dzien)

Wn-O 2/2

kiad

4 wykaza¢ koszty i wydatki zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo iesieniem do spé Ini socjalnej po raz pierwszy lub za
ponownym podjeciem tej dziatalnosci lub ponownym wniesieniem wktadu do spétdzielni socjalnej, w szczegéInosci dotyczace pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych
pozwolen oraz odbycia szkolen, ktére zostana poniesione do dnia poprzedzajacego dzien jej rozpoczecia, oraz koszty i wydatki przeznaczone w szczegdlnosci na zakup
srodkéw trwatych, materiatéw, towaréw, pozyskanie lokalu, optate wpisowego lub wktadu do spétdzielni socjalnej, oraz harmonogramem wydatkéw w ramach
whnioskowanych srodkéw (w kwocie brutto) .

)

s poz. 81= poz. 32 + poz. 34 + poz. 36 + poz. 38 + poz. 40 + poz. 42. + poz. 44 + poz. 46 + poz. 48 + poz. 50+ poz. 52 + poz. 54 + poz. 56 + poz. 58 + poz. 60 + poz. 62 + poz.
64 + poz. 68 + poz. 70 + poz. 72 + poz. 74 + poz. 76 + poz. 78 + poz. 80.

& poz. 83 = poz. 81 - poz. 82. Jezeli roznica poz. 81 i 82 jest wieksza od pietnastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepneg iesigca po ogh iu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr. 39, poz. 353, z p6zn. zm.) — wpisaé pigtnastokrotnosé tego wynagrodzenia.
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18. O PROJEKCIE

Projekt ,Zachodniopomorskie Centrum Wspierania Procesow Ekonomii Spotecznej” realizowany jest
w ramach dziatania 7.2.2 PO KL przez:

o Wyisza Szkote Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Wydziat w Szczecinie,
e Stowarzyszenie Czas Przestrzeni ToZzsamos¢

przy wsparciu

e Fundacji Rozwoju Inicjatyw Spotecznych

e Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego sp. z 0. o.

Celem projektu jest:

1. Propagowanie wiedzy zwigzanej z Ekonomig Spoteczng (ES) poprzez wsparcie szkoleniowo-

doradcze;
2. Popularyzacja idei partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego;

3. Wspieranie i promocja sektora ES: Organizacja regionalnych targéw ES, opracowanie i wydanie

Kwartalnika Ekonomii Spotecznej Pomorza Zachodniego;

4. Utworzenie sieci Punktdw Integracyjnych na terenie woj. Zachodniopomorskiego (w Policach,

Szczecinku i Swidwinie);
5. Integracja i wzmacnianie aktywnosci sSrodowisk zainteresowanych budowaniem sektora ES;

6. Powstanie najwazniejszego osrodka aktywnie podejmujgcego dyskusje nad teoretycznymi

i praktycznymi wyzwaniami ES.
W ramach projektu uzyskajg Panstwo kompleksowe wsparcie w zakresie wykorzystania

instrumentéw ekonomii spotecznej i tworzenia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Wiecej informacji na www.spolecznaekonomia.org.pl
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19. O REALIZATORACH PROJEKTU

Lider projektu — Wydziat Zamiejscowy Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej TWP w Warszawie

Wyisza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie rozpoczeta
swojg dziatalnos$¢ na terenie Szczecina w 1994 r. Powstat wtedy
Instytut Pedagogiki. W wyniku ciggtego zainteresowania
Uczelnig w regionie zachodniopomorskim, w pazdzierniku 2001
roku rozpoczat dziatalno$¢ Instytut Politologii. Od 2004 r.
na bazie Instytutu Pedagogiki i Instytutu Politologii powstat
Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie.

Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie od 1997 roku wynajmuje
w Zespole Szkdét Ogoélnoksztatcacych nr 7 w Szczecinie przy ul.
Unistawy 26 pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne oraz
biblioteke z czytelnig. Wynajem czesci w/w budynku stanowi
nowoczesng baze lokalowg do zapewnienia optymalnych
warunkéw dla realizacji procesu ksztatcenia studentéw na
poziomie europejskim.

W 2004 r. Wydziat otrzymat pozytywnga ocene — akredytacje —
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, co jest potwierdzeniem
wysokiego i zgodnego ze standardami nauczania poziomu
ksztatcenia. Gwarantujemy wysoki poziom ksztatcenia dzieki
pracownikom naukowo-dydaktycznym legitymujagcym sie
duzym i znaczacym dorobkiem naukowym i dydaktycznym.

Ksztatcenie odbywa sie systemem studidw niestacjonarnych |
stopnia na kierunkach Pedagogika i Politologia.

W Wydziale dziata preznie Samorzad Studencki, ktéry
wspotuczestniczy we wszystkich wazniejszych
przedsiewzieciach podejmowanych na Woydziale. Zgodnie
z Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym studenci naszego Wydziatu
majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia socjalne i zapomogi
oraz studenci, ktérzy osiggaja wysokie wyniki w nauce
otrzymuja stypendia naukowe.

Wydziat posiada nowoczesnie urzadzong biblioteke oraz
czytelnie, ktére rowniez wyposazone s3 w stanowiska
komputerowe dla studentéw szerokopasmowym dostepem do
Internetu. W chwili obecnej stan ksiegozbioru liczy ok. 7 500
wolumindw oraz 25 tytutdw czasopism. ksztatcenia dzieki
pracownikom naukowo-dydaktycznym legitymujgcym sie
duzym i znaczagcym dorobkiem naukowym i dydaktycznym.

Wyzsza Szkota
Pedagogiczna TWP
w Warszawie
Wydziat Zamiejscowy
w Szczecinie

Wydziat Zamiejscowy
w Szczecinie

ul. Unistawy 26

tel. (0-91) 422 51 32

tel. (0-91) 422 51 66
tel./fax (0-91) 422 51 22

e-mail: szczecin@wsptwp.eu
www.wsptwp.eu/n/szczecin/o_wydziale
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Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc (CPT)
Historia:

Stowarzyszenie powstato w 2004 roku z inicjatywy artystow, regionalistow i specjalistow rozwoju lokalnego i regionalnego.
W okresie 2004-2008 Stowarzyszenie realizowato wiele projektéw kulturalnych i spotecznych, w tym zwigzanych
z aktywizacja spotecznosci lokalnej i integracja spoteczna.

W 2008 r., wraz z powstaniem i wynajeciem Biura Projektéw Stowarzyszenia, rozwdj instytucjonalny ulegt intensyfikacji.
Zwiekszono liczbe realizowanych projektow (5 w ramach PO KL, 1 w ramach Projektéw Systemowych IW EQUAL),
wzmocniono kadry (miedzy innymi poprzez zatrudnienie statego personelu ptatnego). Od 2008 r. Stowarzyszenie CPT
zgromadzito sprzet komputerowy, zakupito software w ramach programu Technologie dla NON profit) oraz meble biurowe.

Dziatania Stowarzyszenia:
Stowarzyszenie dziata w wielu dziedzinach, powigzanych z definiowaniem kulturowej i spotecznej przestrzeni pogranicza:
1. Dziedzina ekonomii spotecznej

Stowarzyszenie jest jednym z najwazniejszych podmiotéw wspierajgcych ekonomie spoteczng na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zespdt Projektowy Stowarzyszenia sktada sie z osob, ktére od wielu lat wykonywaty dziatania
zwigzane z ,nowg ekonomig spoteczng” i integracjg spoteczno-zawodowg w samorzadach, organizacjach pozarzgdowych
i jednostkach badawczo-naukowych.

CPT podejmuje wiele przedsiewziec z dziedziny ekonomii spoteczne;j.

We wspodtpracy z Wyzszg Szkotg Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Stowarzyszenie realizuje najwiekszy
projekt promocyjny w zakresie ekonomii spotecznej w regionie — Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju Procesow
Ekonomii Spotecznej (finansowany w ramach PO KL 7.2.2). W ramach projektu realizowane jest doradztwo, szkolenia,
promocja i informacja ekonomii spotecznej, a takie wsparcie dla instytucji, ktére zamierzajg przedstawi¢ swoje
doswiadczenia w trakcie targdw i innych imprez w catym wojewddztwie.

Wspdlnie z Powiatem Polickim, CPT stworzyto projekt na rzecz powstania Regionalnego Inkubatora Ekonomii Spotecznej
w Policach (takze PO KL 7.2.2 — planowana kwota dofinansowania ponad 2 500 000 zt). Projekt zostat bardzo wysoko
oceniony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i otrzymat dofinansowanie; obecnie trwa procedura podpisania
umowy.

Projekt zaktada m.in. remont budynku i inkubowanie 10 nowopowstatych podmiotéw ekonomii spotecznej (spoétdzielni
socjalnych, organizacji pozarzadowych itp.); szczegdlne wsparcie kierowane bedzie do oséb niepetnosprawnych.

CPT zorganizowato Regionalne Targi Ekonomii Spotecznej w Nowym Warpnie, podczas ktérych odbyt sie Il Ogdlnopolski
Przeglad Filméw Spotecznych Uda sie pod patronatem Ministra Rozwoju Regionalnego.

Stowarzyszenie Prowadzi trzy powiatowe Punkty Integracji i Ekonomii Spotecznej, a takze jest inicjatorem powstania paktu
na rzecz ekonomii spofecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wspdlnie z Gazetg Wyborczg przygotowuje
regionalng wktadke nt. ekonomii spotecznej, a z Polskim Radiem Szczecin - audycje radiowe nt. ekonomii spotecznej.
Obecnie CPT animuje powstanie regionalnego paktu na rzecz ekonomii spoteczne;j.

W ramach projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie ,,Z korzyscig dla regionu. Rozwdj ekonomii
spotecznej" CPT prowadzi lokalny osrodek ekonomii spotecznej w Swidwinie.

2. Dziedzina artystyczna i tozsamos$ciowa

Stowarzyszenie zorganizowato wiele otwartych publicznych wystaw krajowych i zagranicznych (we wspétpracy z Miastem
Szczecin i Gazetg Wyborcza) — m. in. Ciggle widze ich Twarze. Ofiary grudnia 1970, Matki Solidarnosci; opublikowato 11
ksigzek w ramach dwodch serii: czas przestrzen tozsamosc¢ (polsko-niemieckie monografie o zachodniopomorskich
miejscowosciach m. in. Jasienica, Stolec Rzedziny tegi, Nowe Warpno, Swobnica, Waty Chrobrego) oraz rozpoczeto druga
serie wydawniczg Na pograniczu — pierwszy tomik: A ty zostaniesz ze mng (problematyka niemieckich autochtonéw na
Pomorzu Zachodnim).

CPT byto organizatorem 14 debat publicznych z cyklu czas na debate, m.in.
e 1945-1989 szczecinskie przefomy i ich uczestnicy — Muzeum Przetomdw jako miejsce spotkan z historig;
e Zegnaj Polsko — prawo wyboru (13 grudnia);
e Niech zyje sztuka niezalezna. Tylko za co?;
e (Czy Szczecin przegrat Sierpieri? z udziatem m.in. Zbigniewa Bujaka, Bogdana Lisa, Andrzeja Milczanowskiego;
e (Czy Solidarnos¢ byta tylko rewolucjq mezczyzn?;

e Rzecz o ekonomii spotecznej.
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Do dziatan Stowarzyszenia nalezy takze zgtoszenie 5 honorowych obywateli miasta Szczecina (ojca Huberta Czumy SJ, prof.
W. Bartoszewskiego, prof. A. Wolszczana, prof. G. Labudy oraz prezydenta Lecha Watesy).

Stowarzyszenie CPT prowadzi dziatania aktywizujace dzieci i mtodziez w obszarach artystycznych, a takze realizuje projekt
Drzewka Pamieci — upamietnienie zastuzonych oséb dla Szczecina poprzez sadzenie debdéw na cmentarzu centralnym.
Sztuka Otwarta — prezentacje szczecinskich artystow.

CPT prowadzi wspdlnie z 1JGD polsko-niemiecki program wolontariacki Chatka Mtodego Konserwatora.

Najwazniejsze osiggniecia: otrzymanie nagrody Szczupaka dla najaktywniejszego NGO w Szczecinie, oraz — w dniu 5-lecia
powstania CPT — otrzymanie przez Lecha Watese Honorowego Obywatelstwa Szczecina.

3. Dziedzina rozwoju lokalnego

Stowarzyszenie realizuje wiele dziatan prorozwojowych na terenie sotectwa Brzdzki i gminy Nowe Warpno (najbiedniejszej
gminy powiaty polickiego), w tym: stworzenie wioski Tematycznej w Brzdzkach oraz lokalnej grupy lideréw, wsparcie
samorzadu lokalnego wypracowanie elementéw porozumienia i partnerstwa lokalnego (najwiekszy sukces:
usamodzielnienie grupy poprzez zatozenie wtasnej fundacji);

4. Badania i opracowania strategiczne

CPT wykonuje badania lokalnego rynku pracy, badania ewaluacyjne (w tym np. badanie Funduszu Matych Projektow
Interreg Il A na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego), przyczynito sie do wypracowania strategii w zakresie rynku
pracy dla Nowego Warpna.

Realizowane obecnie projekty:
e ,Uda sie - na dobry poczatek” — Dziatanie 7.3 PO KL (Nowe Warpno);
e Zostan Artystg” — Dziatanie 9.5 PO KL (Nowe Warpno);

»Czas na Brzdzki” - IW EQUAL w ramach projektu systemowego ,,Upowszechnianie dobrych praktyk IW EQUAL na
terenach wiejskich”;

e, Zachodniopomorskie Centrum Wspierania Proceséw Ekonomii Spotecznej” Dziatanie 7.2.2 PO KL (partner);
e  Centrum Badan nad Pomorzem Zachodnim Dziatanie 8.1.2 PO KL (partner);

e Regionalny Inkubator Ekonomii Spotecznej w Policach Dziatanie 7.2.2 POKL (partner) (najwiekszy regionalny
projekt wspierania ekonomii spotecznej);

e  Monografia Watéw Chrobrego — Miasto Szczecin i Fundacja Wspotpracy Polsko Niemieckiej;

e badanie ewaluacyjne polskiej czesci Funduszu Matych Projektdw Interreg Ill a — na zlecenie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢
ul. Lenartowicza 3-4, 71-445 Szczecin

fax +48 918522595

e-mail: biuro@cpt.org.pl

www: http://www.cpt.org.pl/

www: www.owes.org.pl

Biuro projektow CPT

Plac Jana Kilinskiego 3
70-965 Szczecin

19.1.PARTNERZY WSPIERAJACY:

Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Sp. z 0.0.
tel. +48 91 350 70 90, fax: +48 91 350 70 91
www.crsg.pl | biuro@crsg.pl

Plac Jana Kilinskiego 3

70-965 Szczecin

Fundacja Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
70-965 Szczecin, ul. Jana Kilinskiego 3/202
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