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I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. LESZNO

Powiat M. LESZNO

Ulica PL. J. METZIGA Nr domu 26 Nr lokalu 6

Miejscowość LESZNO Kod pocztowy 64-100 Poczta LESZNO Nr telefonu 655207886

Nr faksu 655207886 E-mail pisop@pisop.org.pl Strona www pisop.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2016-08-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 41118452000000 6. Numer KRS 0000073867

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Gałka Prezes Zarządu TAK

Anna Paulina Matczuk Skarbnik Zarządu TAK

Joanna Piechocka Sekretarz Zarządu TAK

Dorota Surma Członek Zarządu TAK

Anna Jądrzyk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Sobkowiak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Michał Cybula Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CENTRUM PROMOCJI I ROZWOJU INICJATYW OBYWATELSKICH "PISOP"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie i 
wspieranie działań informacyjnych i edukacyjnych w zakresie rozwoju, 
promocji i wzmacniania idei społeczeństwa obywatelskiego. 
Ponadto celami szczegółowymi Stowarzyszenia są: 
a) wspieranie innych podmiotów, w tym szczególności organizacji 
pozarządowych, inicjatyw obywatelskich, ekonomii społecznej; 
b)   wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych oraz 
demokracji, tworzenie, rozwijanie i propagowanie standardów działań 
obywatelskich; 
c) tworzenie platformy wymiany myśli, poglądów, wiedzy i doświadczeń;
d) tworzenie, wdrażanie i propagowanie innowacji społecznych;
e) inicjowanie i wspieranie współpracy sektorów non-profit – biznes – 
administracja publiczna,
f) inicjowanie, wspieranie i propagowanie politycznej, społecznej, 
kulturalnej i gospodarczej aktywności obywateli; 
g) promocja i organizacja wolontariatu;
h) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju 
przedsiębiorczości, społecznej odpowiedzialności organizacji i 
przedsiębiorczości społecznej;
i) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, rozwiązywanie problemów 
rynku pracy;
j) nauki, edukacji, oświaty i wychowania w szczególności działalności na 
rzecz nauki, edukacji, oświaty i wychowania oraz ekologii; prowadzenie i 
wspieranie pozaszkolnych form edukacji; 
k) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
l) pomoc społeczna w szczególności rozwój usług społecznych, szczególnie 
w zakresie integracji i pomocy społecznej oraz przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu, 
m) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn, wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, na rzecz osób niepełnosprawnych i ich środowiska; 
n) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
o) rozwój współpracy międzynarodowej, na rzecz integracji europejskiej 
oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 
p) działalność charytatywna i dobroczynność;
q) ochrona i promocja zdrowia;
r)   wspieranie edukacyjne i rozwój członków Stowarzyszenia.
       oraz inne w zakresie wspierania i rozwoju demokracji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, poprzez prowadzenie działalności 
pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności.

Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w 
zakresie:
a. 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji – prowadzenie działalności 
oświatowej i edukacyjnej w szczególności w zakresie organizacji szkoleń, 
warsztatów, studiów podyplomowych;
b. 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane; 
c. 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację;
d. 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 
kongresów; 
e. 69.10.Z - Działalność prawnicza;
f. 69.20.Z - Działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo podatkowe;
g. 70.2 - Doradztwo związane z zarządzaniem;
h. 70.21.Z - Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja;
i. 70.22.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej i zarządzania;
j. 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk 
społecznych i humanistycznych;
k. 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków;
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l. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza;
m. 63.12.Z - Działalność portali internetowych;
n. 73.1 – Reklama - podejmowanie współpracy z przedstawicielami 
mediów oraz prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej 
aktywnych mediów;
o. 90.03.Z - Artystyczna i literacka działalność twórcza;
p. 94.12.Z - Działalność organizacji profesjonalnych - tworzenie planów 
współpracy, dokumentów planistycznych, programowych, strategii, 
planów działania w sferze aktywnych podmiotów życia społecznego i 
gospodarczego;
q. 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana - udzielanie dotacji, wsparcia innym aktywnym 
podmiotom i grupom aktywnym społecznie i gospodarczo oraz działania 
na rzecz rozwoju społeczności lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji 
europejskiej, współpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi poprzez realizację i tworzenie programów, współpracę z 
innymi podmiotami w tym w szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi;
r. 82.11.Z - Działalność związana z administracją obsługą biura;
s. 82.11.Z - Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą 
biura - udostępnianie przestrzeni biurowej innym podmiotom oraz 
grupom społecznym i gospodarczym;
t. 82.99.Z - Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności 
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
u. 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana;

Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w 
zakresie:
a. 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację - prowadzenie 
pozaszkolnych form edukacji, w tym dla dzieci i młodzieży, działalności 
usługowej wspomagającej edukację oraz edukacja na różnych poziomach 
kształcenia, w tym edukacja dla dorosłych, pozaszkolne formy 
dokształcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-
zawodowe i działalność w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b. 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 
kongresów;
c. 82.11.Z - Działalność związana z administracją obsługą biura;
d. 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana;
g. 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana - udzielanie dotacji, wsparcia innym aktywnym 
podmiotom i grupom aktywnym społecznie i gospodarczo oraz działania 
na rzecz rozwoju społeczności lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji 
europejskiej, współpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi poprzez realizację i tworzenie programów, współpracę z 
innymi podmiotami w tym w szczególności z administracją publiczną, 
podmiotami ekonomii społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi;
h. 69.20.Z - Działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo podatkowe.
i. 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

W 2016 roku Centrum PISOP realizowało łącznie 9 projektów. Główne działania skupiały się wokół 
wspierania ekonomii społecznej w subregionie leszczyńskim, przede wszystkim dzięki prowadzeniu 
„LOWES - Leszczyńskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej”. Dzięki temu projektowi udało się 
m.in. utworzyć 45 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych. Dzięki LOWES wszystkie podmioty 
ekonomii społecznej działające na terenie subregionu leszczyńskiego mogą liczyć na wsparcie 
merytoryczne. Dodatkowo dzięki dwóm mniejszym projektom można było dodatkowo wesprzeć 
Warsztaty Terapii Zajęciowej z Grodziska Wlkp. I Kwilcza („Kolejny Krok”) oraz podmiotów działających 
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

w Rawiczu („Wspieranie Ekonomii Społecznej na terenie Gminy Rawicz”. 
Drugim ważnym aspektem działalności Centrum PISOP były działania zmierzające do zwiększenia 
aktywizacji społecznej w Wielkopolsce. Oprócz wparcia merytorycznego w postaci szkoleń, spotkań, 
warsztatów, pomocy doradców, wsparcie to miało charakter finansowy dzięki tzw. regrantingowi, a 
więc mechanizmowi pozwalającemu przydzielać mikrodotacje pochodzące ze środków publicznych. 
Mikrodotacje przydzielane były przede wszystkim młodym organizacjom pozarządowym oraz grupom 
nieformalnym, którym trudno jest otrzymać środki na realizację projektów społecznych. W 2016 roku 
przydzielono 164 mikrodotacje na realizację inicjatyw aktywizujących lokalne społeczności z terenu 
całej Wielkopolski („Wielkopolska Wiara Aktywnie Działa”. Dodatkowo przydzielono 5 mikrodotacji 
inicjatywom z Leszna dzięki dodatkowemu projektowi („Regranting w Lesznie”).
Szczegółowy opis wszystkich projektów znajduje się poniżej:
LOWES – Leszczyński Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej
Projekt realizowany w okresie 1.09.2015-31.08.2018 r., współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Od początku 2013 roku realizowany jest projekt „LOWES – Leszczyński Ośrodek Wsparcia Ekonomii 
Społecznej”. W ramach LOWES Centrum PISOP wspiera rozwój podmiotów ekonomii społecznej, na 
etapie tworzenia przedsiębiorstwa społecznego oraz w bieżącym funkcjonowaniu. Projekt realizowany 
jest w subregionie leszczyńskim (tj. na terenie powiatów: gostyńskiego, grodziskiego, kościańskiego, 
leszczyńskiego i miasta Leszna, międzychodzkiego, nowotomyskiego, rawickiego, wolsztyńskiego)
Osoby, które chcą działać w sferze ekonomii społecznej mogą liczyć na wsparcie LOWES od momentu 
pojawienia się pomysłu na prowadzenie działalności gospodarczej, przez procedurę rejestracji aż po 
podjęcie działalności ekonomicznej i uzyskanie stabilnej pozycji na rynku. Mogą także otrzymać 
wsparcie finansowe, które pomoże im na początku działalności. Oferta LOWES w zakresie tworzenia 
przedsiębiorstwa społecznego kierowana jest do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. 
bezrobotnych, matek powracających na rynek pracy, osób z niepełnosprawnością, absolwentów szkół, 
osób wychodzących z instytucji i placówek opiekuńczo wychowawczych.
Podmioty ekonomii społecznej w ramach LOWES otrzymują wsparcie obejmujące m.in. szkolenia, 
doradztwo oraz usługi prawne, księgowe i marketingowe będące odpowiedzią na potrzeby związane z 
bieżącym funkcjonowaniem. Dostają także narzędzia i instrumenty finansowe umożliwiające im 
tworzenie nowych miejsc pracy. W bieżącym funkcjonowaniu LOWES wspiera wszystkie podmioty 
ekonomii społecznej z subregionu leszczyńskiego.
LOWES prowadzi także szereg działań mających na celu budowania aktywnych i odpowiedzialnych 
społeczności. Proces ten prowadzony jest w oparciu o zasadę partnerstwa przy udziale liderów 
lokalnych, partnerów samorządowych, społecznych i biznesowych, a także mieszkańców.
Liczbowe podsumowanie projektu w 2016 r.:
• 131 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem
• 152 podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem
• 645 godzin usług doradztwa prawnego i marketingowego
• 39 grup inicjatywnych, które w wyniku działalności  LOWES wypracowały założenia co do utworzenia 
PES
• 45 miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych
• 4 miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty utworzone w wyniku działalności LOWES we wspartych 
przedsiębiorstwach społecznych
• 11 organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku publicznego lub 
działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności LOWES
• 23 środowiska, które w wyniku działalności LOWES przystąpiły do wspólnej realizacji przedsięwzięcia 
mającego na celu rozwój ekonomii społecznej
• 146 usług doradztwa księgowego w ramach projektu
• 20 zorganizowanych szkoleń, 4 zorganizowane konwersatoria

Wielkopolska Wiara Aktywnie Działa
Projekt realizowany w okresie 1.06.2014-31.12.2016 r., dofinansowany ze środków Programu Fundusz 
Inicjatyw Obywatelskich.
Wielkopolska Wiara to przedsięwzięcie realizowane w Wielkopolsce przez Centrum PISOP, którego 
celem jest zwiększenie ilości inicjatyw oddolnych podejmowanych przez obywateli działających w 
ramach młodych organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i samopomocowych.
W ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w latach 2014 - 2016 roku Centrum PISOP 
pełniło rolę Operatora Regionalnego w ramach projektu pn. „Wielkopolska Wiara Aktywnie Działa”. W 
ramach projektu wsparto i przyznano dofinansowanie 499 inicjatywom oddolnym podejmowanym 
przez obywateli działających w ramach młodych organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i 
samopomocowych w województwie wielkopolskim. W ciągu 2,5 roku realizacji projektu udało się w ten 
sposób osiągnąć następujące rezultaty:
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- cztery edycje Konkursu Mikrodotacji Wielkopolska Wiara
- złożonych 1365 ofert na dofinansowanie działań społecznych
- dofinansowanie 499 ofert na kwotę 2 210 000 zł (max mikrodotacja w wysokości 5000 zł)
- kompleksowe wsparcie 134 młodych organizacji pozarządowych, 303 grup nieformalnych i 
samopomocowych współpracujących z Patronem oraz 58 grup nieformalnych i samopomocowych w 
imieniu własnym realizującym i rozliczającym mikrodotacje.
- sieć wsparcia - doradców, Ambasadorów, animatorów, superwizorów w całej Wielkopolsce - 50 osób 
pracujących we wszystkich powiatach Wielkopolski
- 10 lokalnych animatorów i superwizorów działających w gminach na terenie całej Wielkopolski
- 40 spotkań w 35 powiatach Wielkopolski
- 100 spotkań informacyjno-animacyjnych
- wsparcie 520 przedstawicieli NGO oraz 600 przedstawicieli grup nieformalnych w aplikowaniu
i pozyskiwaniu środków na działania
- 1800 h pracy na rzecz społeczności lokalnej - młodych organizacji pozarządowych i / oraz grup 
nieformalnych
- 968 h animacji lokalnej
- 40 spotkań nt pozyskania wkładu własnego do projektu
- wsparcie przy utworzeniu 13 organizacji pozarządowych

Liczbowe podsumowanie projektu w 2016 roku:
• 520 godzin pracy z oferentami i przedstawicielami grup nieformalnych (250 przedstawicieli) i młodych 
organizacji pozarządowych i organizacji pozarządowych występujących jako Patroni (154 
przedstawicieli) – podczas doradztwa, warsztatów, spotkań informacyjnych
• 32 spotkań informacyjnych dla 404 uczestników, (w tym przedstawicieli 154 NGO – zarówno młodych 
organizacji pozarządowych jak i organizacji starających się o miano Patrona i 250 przedstawicieli grup 
nieformalnych).
• wsparcie w realizacji, rozliczaniu i sprawozdawczości 164 oferentów, którzy otrzymali i realizowali 
mikrodotacje
• 50 informacji na stronach Centrum PISOP oraz innych portalach
• I edycja Konkursu Mikrodotacji Wielkopolska Wiara 2016, praca nad 558 ofertami, złożonych zostało 
355 ofert, dofinansowanie uzyskały 164 oferty, z czego: młode organizacje pozarządowe – 48, grupy 
nieformalne z Patronem – 90, grupy nieformalne bez Patrona – 26
• 6 spotkań ws. pozyskania wkładu własnego
• konferencja nt aktywności obywatelskiej podsumowująca projekt, dla 64 uczestników – 
przedstawicieli młodych NGO, Patronów oraz grup nieformalnych.
Centrum Bukowska 
Projekt realizowany w okresie 1.01.2015-31.12.2016 r., współfinansowany ze środków Urzędu Miasta 
Poznania. w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
30 listopada 2012 nastąpiło oficjalne otwarcie Poznańskiego Centrum Wspierania Organizacji 
Pozarządowych i Wolontariatu mieszczącego się przy ul. Bukowskiej 27/29 (Lokal udostępniony przez 
Miasto Poznań). Jedną z organizacji prowadzących Centrum do 2016 roku było także Centrum PISOP 
(wraz z trzema innymi organizacjami: Wielkopolskim Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych, 
Wielkopolską Radą Koordynacyjną Związek Organizacji Pozarządowych, Stowarzyszeniem Na Tak)
Centra Organizacji Pozarządowych to jednostki, które co raz częściej pojawiają się w polskich miastach. 
Ich celem jest zaoferowanie wsparcia lokalnym organizacjom pozarządowym oraz mieszkańcom, co 
prowadzić ma do rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.
Cele Centrum Bukowska to m.in: analiza potrzeb i oczekiwań poznańskich organizacji pozarządowych, 
zwiększenie wiedzy z zakresu tworzenia organizacji pozarządowych wśród mieszkańców Poznania oraz 
wzmocnienie nowopowstałych organizacji, zwiększenie wiedzy i umiejętności przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, działających na terenie Poznania z zakresu ich funkcjonowania czy 
profesjonalizacja poznańskich organizacji pozarządowych.
Wsparcie Centrum PISOP w 2016 roku w ramach Centrum Bukowska:
• organizacja 11 spotkań/szkoleń/ warsztatów
• 71 godzin doradztwa nt. zakładania organizacji pozarządowej lub funkcjonowania organizacji 
pozarządowej dla łącznie 55 osób
• Wspartych 21 przedstawicieli z 19 organizacji pozarządowych

Wspieranie Ekonomii Społecznej na terenie Gminy Rawicz
Projekt realizowany w okresie 15.01-31.12.2016 r., współfinansowany ze środków otrzymanych od 
Gminy Rawicz.
Głównym celem projektu było zwiększenie wsparcia mieszkańców Gminy Rawicz w zakresie rozwijania 
ekonomii społecznej, w tym usprawnienie funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej oraz 
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wzmocnienie współpracy partnerskiej. Cel projektu został osiągnięty poprzez realizacje takich działań 
jak spotkania animacyjne, doradztwo, warsztaty czy kampanię informacyjną.
Realizacja spotkań animacyjnych oraz budowanie i rozwój partnerstw lokalnych przyczyniła się do 
zwiększenia liczby osób i mieszkańców, którzy mogą być zainteresowani działaniami w obszarze 
ekonomii społecznej.
Przekazane wsparcie w postaci doradztwa kluczowego w podstawowych obszarach funkcjonowania 
przedsiębiorstw społecznych/podmiotów ekonomii społecznej, a także, doradztwa specjalistycznego 
prawnego księgowego oraz marketingowego pozwoliło na rozwiązanie wielu wewnętrznych problemów 
przedsiębiorstw społecznych/podmiotów ekonomii społecznej oraz usprawnienie ich funkcjonowania. 
Do wzrostu wiedzy oraz umiejętności przedstawiali wymienionych podmiotów  przyczynił się udział w 
szkoleniu ABC tworzenia projektu. Łącznie w ramach projektu odbyło się również 10 spotkań 
doradczych z przedstawicielami przedsiębiorstw społecznych/podmiotów ekonomii społecznej oraz 
osobami zainteresowanymi powołaniem podmiotu. Tematyka spotkań obejmowała: zakładanie 
organizacji pozarządowej, przedsiębiorstwa społecznego np. spółdzielni socjalnej, pozyskiwania 
środków na działalność, działalność odpłatna i gospodarcza w organizacji, przygotowanie oferty do 
samorządu, oferta LOWES. Ponadto odbyły się 3 warsztaty doradcze: 1. Nowe wzory ofert realizacji 
zadań publicznych dla 21 osób (przedstawiciele NGO, Spółdzielni socjalnej). 2. Fundrising dla grupy 
inicjatywnej, która jest w trakcie rejestracji stowarzyszenia dla 5 osób w temacie pozyskiwania środków 
na działania celem zapewnienia płynności finansowej. 3. Formalno – prawne aspekty przedsiębiorczości 
społecznej dla przedstawicieli lokalnych podmiotów ekonomii społecznej, mieszkańców, radych oraz 
przedsiębiorstw społecznych. W spotkaniu wzięło udział łącznie 17 osób.
Realizacja projektu wpłynęła również na wzmocnienie działań liderskich na terenie gminy Rawicz 
poprzez wsparcie liderów lokalnych w trakcie spotkań animacyjnych oraz coachingu. 
Projekt wpłynął również na wzajemną integrację oraz bliższe poznanie się przedsiębiorstw 
społecznych/podmiotów ekonomii społecznej oraz wzrost zaangażowania ww podmiotów, a także 
zacieśnienie lub nawiązanie współpracy  na rzecz organizacji wspólnego przedsięwzięcia jakim były 
Targi Ekonomii Społecznej.  
Realizacja projektu przyczyniła się również do osiągnięcia celu jakim było zwiększenie promocji działań 
z zakresu Ekonomii Społecznej poprzez przygotowanie i realizację kampanii społecznej wyemitowanej 
za pośrednictwem Radia Elka.  
Projekt współfinansowany był ze środków otrzymanych od Gminy Rawicz.
Liczbowe podsumowanie projektu:
• 10 spotkań doradczych z PS/ PES oraz osobami zainteresowanymi powołaniem PESPS. 
•  3 warsztaty doradcze dla łącznie 43 uczestników
• 23 zrealizowane godziny doradztwa prawnego, 25 zrealizowane godziny doradztwa marketingowego, 
8 zrealizowanych usług księgowych,
• 2 zrealizowane spotkania animacyjne oraz 2 spotkania budowanie i rozwój partnerstw lokalnych -la 
łącznie 47 uczestników
• 6 godzin zrealizowanego coachingu, 
• 1 szkolenie pt. ABC Tworzenia projektu dla 11 osób, 
• 1 Targi Ekonomii Społecznej, które odbyły się w ramach Jarmarku Bożonarodzeniowego oraz 
Rawickiej Gali Organizacji Pozarządowych. Łącznie w obu wydarzeniach wzięło udział ponad 300 osób. 
• 1 Kampania społeczna przygotowana, zrealizowana i wyemitowana na antenie Radia Elka 
• 14 informacji na portalach internetowych oraz 9 na profilu na Facebooka Centrum PISOP,
• 1 dobra praktyka promująca PES/PS, prezentacja filmu na Rawickiej Gali NGO,
25 organizacji, które otrzymały kompleksowe wsparcie (m.in. szkoleniowe, doradcze ogólne i 
specjalistyczne, animacyjne, informacyjno-edukacyjne).

Współpraca się opłaca
Projekt realizowany w okresie 1.07-31.12.2016 r., współfinansowany z Rządowego Programu na rzecz 
Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2014-2020.
Celem głównym projektu było zwiększenie ilości i rodzaju usług opiekuńczych świadczonych na rzecz 
osób starszych z 4 powiatów Wielkopolski – grodziskiego, nowotomyskiego, leszczyńskiego i 
międzychodzkiego poprzez nawiązanie współpracy pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej i lokalnymi 
organizacjami pozarządowymi, które działają na tych terenach.
W projekcie zostały zaplanowane 4 fazy jego realizacji:
1) Faza diagnozy i planowania  - projekt rozpoczął się od wyboru instytucji zaangażowanych do 
realizacji usług opiekuńczych. Ostatecznie zostały wytypowane 4 organizacje pozarządowe i 4 
OPS/MGOPS. W wyniku rekrutacji do projektu zgłosiły się: Miejsko-Gminny OPS w Rydzynie wraz ze 
Stowarzyszeniem Pro-Activ, Miejsko-Gminny OPS w Grodzisku Wielkopolskim i Stowarzyszenie 
Inicjatyw Społecznych w Grodzisku Wielkopolskim, Miejsko-Gminny OPS w Lwówku i Stowarzyszenie 
Integracyjne Wspólnoty Barka oraz OPS w Chrzypsku Wielkim i Stowarzyszenie Empatia. W trakcie 4 
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spotkań planujących, w których udział głównie wzięli już przedstawiciele OPS/MGOPS i organizacji 
pozarządowych zostały zaplanowane działania, które były oparte na podstawie wcześniej 
przeprowadzonej diagnozy. 
2) Faza edukacji – Na podstawie przeprowadzonych spotkań diagnozujących organizacje pozarządowe 
doszkoliły się w zakresie usług opiekuńczych. W związku z tym przeprowadzono następujące szkolenia: 
we Lwówku przeprowadzono szkolenie z zakresu usług opiekuńczych dla osób starszych i zależnych z 
elementami pierwszej pomocy, w Grodzisku Wielkopolskim przeprowadzono szkolenie z zakresu opieki 
nad osobami starszymi zależnymi, w Chrzypsku Wielkim przeprowadzono szkolenie z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej, a w Rydzynie przeprowadzono szkolenie z zakresu zasad BHP w 
trakcie świadczenia usług opiekuńczych i pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z zakresu 
psychologicznych aspektów świadczenia usług opiekuńczych nad osobą zależną.
3) Faza wdrożenia – Na podstawie przeprowadzonych spotkań diagnozujących i planujących w każdej z 
4 wybranych gmin organizacje pozarządowe rozpoczęły fazę wdrażania od przygotowania formularza 
oferty do konkursu mikrodotacji dotyczących realizacji usług opiekuńczych (w celach edukacyjnych 
Centrum PISOP postanowiło ogłosić konkurs dla tych organizacji na realizację usług opiekuńczych, w 
których organizacje mogły wykorzystać do 5 tys. złotych na ich realizację - środki nie były przekazywane 
fizycznie przekazywane organizacjom, co pozwoliło stworzyć warunki w jakich organizacje będą 
funkcjonować w otoczeniu). Każda z organizacji wybrała minimum 10 osób starszych powyżej 60- tego 
roku życia, którym świadczone były usługi opiekuńcze. 
4) Na spotkaniu podsumowującym został omówiony etap wdrażania usług opiekuńczych i zanalizowane 
zostały przeprowadzone działania. Został poruszony także temat dalszej współpracy pomiędzy 
MGOPS/OPS a organizacjami pozarządowymi. Poruszone zostało również zagadnienie zmian 
formalnoprawnych. Ważnym elementem dyskusji była także chęć do wypracowania pewnych zasad 
współpracy z urzędami, szczególnie w kwestii zrozumienia zalet zlecania usług opiekuńczych 
podmiotom zewnętrznym.
Liczbowe podsumowanie projektu:
• Ilość osób (odbiorcy mikrodotacji): 107 osób starszych powyżej 60-tego roku życia – nowi odbiorcy 
usług opiekuńczych (podstawowych i specjalistycznych)
• Ilość instytucji: przekazanie 4 mikrodotacji w wysokości łącznej 19663,51 złotych 4 organizacjom 
pozarządowych na wdrażanie usług opiekuńczych we współpracy z 4 MGOPS/OPS.
• Spotkania/szkolenia: 4 spotkania diagnozujące potrzeby osób starszych w 4 gminach, łącznie w 
spotkaniach wzięło udział 65 uczestników. 4 spotkania planujące działania na rzecz osób starszych, 
łącznie w spotkaniach wzięło udział 39 uczestników. 1 spotkanie podsumowujące, w którym udział 
wzięło 20 osób + warsztat w ramach współpracy z ROPS pn.: „Razem na rzecz rozwiązywania 
problemów lokalnych – zlecanie zadań”.

Regranting w Lesznie
Projekt realizowany w okresie 1.08-31.12.2016 r., dofinansowany przez Miasto Leszno.
Głównym celem projektu było zwiększenie działań w obszarze pomocy społecznej realizowanych na 
terenie Miasta Leszna przez organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Projekt zakładał organizację konkursu, w ramach którego przydzielonych miało zostać minimum 5 
mikrodotacji w obszarze pomocy społecznej. Przed ogłoszeniem konkursu działał Punkt Informacyjno-
Doradczy, w którym doradca świadczył porady w formie mailowej, telefonicznej lub indywidualnej – w 
zależności od potrzeb. Na bieżąco przekazywał informacje nt założeń Konkursu, możliwości 
aplikowania. Konsultował także mailowo i telefonicznie pomysły na projekty oraz ich zapisy. Odbył się 
także warsztat doradczy nt ogłoszonego konkursu. Promocja i informacje nt ogłoszonego konkursu 
zamieszczono na stronie pisop.org.pl, leszno.pl, wielkopolskie.ngo.pl, profilach na Fb. W ramach punktu 
przeprowadzono także warsztat z realizacji i rozliczania projektów dla 6 uczestników, którzy otrzymali 
dofinansowanie.
W ramach samego konkursu opracowano m.in. Regulamin Konkursu Mikrodotacji, Zasady Rozliczania, 
wzory oferty, kart oceny. Nabór do Konkursu Mikrodotacji trwał w okresie 11.08-9.09.2016 r. 
Wnioskowana kwota Mikrodotacji przeznaczona na realizację projektu mogła wynieść maksymalnie 3 
200 zł. Dodatkowo wymagane było wniesienie wkładu własnego w wysokości minimum 10% wartości 
Mikrodotacji. Maksymalny okres realizacji projektów to 23 września 2016 r. do 9 grudnia 2016 r. Oferty 
należało składać w wersji elektronicznej (plik DOC). Podczas oceny formalnej 7 ofert zostało ocenionych 
pozytywnie i przeszło do oceny merytorycznej. Po ocenie merytorycznej, 5 projektów z najwyższą liczba 
punktów, uzyskało dofinansowanie.
Z  realizatorami utrzymywany był bieżący kontakt. Głównie telefoniczny oraz mailowy, udzielano im 
odpowiedzi na pytania nt realizacji projektów, postępów oraz występujących problemów czy 
wątpliwości. Przeprowadzono także dwa warsztaty dotyczące prawidłowego rozliczenia oferty.
Liczbowe podsumowanie projektu:
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• ogłoszenie i rozstrzygnięcie Konkursu Mikrodotacji
• dofinansowanych 5 inicjatyw z obszaru pomocy społecznej działających na rzecz mieszkańców M. 
Leszna
• 79 bezpośrednich odbiorców działań w ramach mikrodotacji oraz mieszkańcy Miasta Leszna 
• 3 warsztaty z tworzenia, realizacji i rozliczania mikrodotacji - 16 uczestników
15 informacji i artykułów na temat projektu

Kolejny Krok
Projekt realizowany w okresie 1.09-30.11.2016 r., współfinansowany ze środków PFRON będących w 
dyspozycji Samorządu Województwa Wielkopolskiego.

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości aktywizacji zawodowej podopiecznych 
Warsztatów Terapii Zajęciowej poprzez podjęcie działań adaptacyjnych zmierzających do utworzenia 
przedsiębiorstwa społecznego przy WTZ. Parterami w projekcie były Warsztaty Terapii Zajęciowej z 
Kwilcza i Grodziska Wielkopolskiego.
Aby osiągnąć cel główny przeprowadzono działania dążące do wypracowania i wdrażania działań 
mających na celu wsparcie osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz terapeutów w zakresie aktywizacji 
społecznej i zawodowej.
W ramach projektu przeprowadzono szkolenia integracyjne, spotkania uczestników Warsztatów Terapii 
Zajęciowej z psychologiem, seminaria dla rodziców i opiekunów podopiecznych WTZ, a także spotkania 
informacyjne dla kadry. 
Ponadto powołany został zespół ds. aktywizacji zawodowej, który podejmował prace adaptacyjne 
zmierzające do  utworzenia przy WTZ przedsiębiorstwa społecznego. w pracach zespołu udział brali: 
doradcy kluczowi, lider przy WTZ, doradca biznesowy, psycholog, doradca zawodowy oraz ekspert 
merytoryczny. Zespoły dokonały szczegółowej analizy rynku i w oparciu o pracę z podopiecznymi. 
Powstały dwie koncepcje planowanego przedsiębiorstwa społecznego, jedna dla WTZ z Grodziska, 
druga dla WTZ Kwilcz. 
Koncepcje przedstawiono podczas spotkania podsumowującego, w którym wzięło udział 11 osób 
zaangażowanych w realizację projektu- pracownicy WTZ, liderzy, doradcy kluczowi, doradca biznesowy, 
ekspert merytoryczny projektu oraz psycholog. Dyskutowano nad osiągniętymi w projekcie rezultatami 
oraz ustalano formę dalszej współpracy. Pracownicy WTZ wymienili także doświadczenia oraz 
spostrzeżenia dotyczące pracy nad stworzeniem koncepcji przedsiębiorstwa.
Ostatecznie, już po realizacji projektu, udało się powołać do życia spółkę non-profit w Grodzisku.
Liczbowe podsumowanie projektu:
• 198 godzin pracy doradców kluczowych
• 30 godzin pracy doradcy zawodowego
• 24 godziny pracy psychologa
• 36 godzin pracy doradcy zawodowego
• 4 warsztaty z podopiecznymi WTZ
• 2 seminaria rodziców/opiekunów WTZ 
• 14 spotkań animacyjnych dla kadry/członków PES

Postaw na Tak!
Projekt realizowany w okresie 1.09.2016-31.08.2018 r., współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Od 1 września 2016 r. do 31 sierpnia 2018 r. Centrum PISOP realizuje projekt „Postaw na tak!”, którego 
liderem jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rawiczu, a Centrum PISOP pełni w 
projekcie rolę Partnera.

Celem projektu jest wzmocnienie integracji i aktywizacji społeczno – zawodowej 30 klientów pomocy 
społecznej i osób z ich otoczenia zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Cel ten będzie 
osiągnięty poprzez realizację m.in. takich zadań jak: aktywizacja społeczna prowadzona poprzez objęcie 
18 uczestników projektu Programem Aktywizacja i Integracja (PAI) oraz zapewnienie indywidualnego i 
grupowego poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego, 
podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez organizację szkoleń i kursów zawodowych, 
zajęcia dla dzieci zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zajęcia z zakresu socjoterapii, 
arteterapii, zajęcia integracyjne.
Ważnym elementem projektu jest także powstanie i działalność Klubu Aktywności Lokalnej, w ramach 
którego organizowane będą zajęcia np.: muzyczne, ruchowe, teatralne, plastyczne, wokalne, zajęcia dla 
przedszkolaka, osób starszych, kursy pierwszej pomocy, debaty społeczne, różnorodne działania 
międzypokoleniowe, szkolenia itp.
W 2016 r. odbyły się w ramach projektu 4 spotkania:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

959

360

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

• przekazanie Informacji dotyczących projektu Postaw na TAK założenia, podejmowane działania, ujęcia 
definicyjnego czym są Kluby Aktywności Lokalnej – zasady działania, celów ich funkcjonowania; 
zasobów miejscowości/osiedla do stworzenia Klubu Aktywności Lokalnej; Kluby Aktywności Lokalnej, 
idea potrzeby, odbiorcy Kluby Aktywności Lokalnej – dobre praktyki. W spotkaniu uczestniczyło 17 osób 
(15 uczestników/czek, ekspertka, animatorka).
• zasady prowadzenia diagnozy środowiska lokalnego, identyfikacji potrzeb mieszkańców w zakresie 
aktywności społecznej; jak tworzyć zasoby w miejscowości, jak zaplanować działania w Klubach 
Aktywności Lokalnej na pierwszy kwartał działań Klubów. W spotkaniu uczestniczyło 10 osób
• Spotkanie z sołtysami dotyczące założeń w zakresie funkcjonowania Klubów Aktywności Lokalnej. W 
spotkaniu uczestniczyło 23 osoby
• podsumowanie działań w ramach I kwartału funkcjonowania Klubów Aktywności Lokalnej, trudności 
napotkanych, sukcesów, wątpliwości związanych z planowaniem kolejnych działań, przygotowaniem 
wstępnych harmonogramów działań na pierwszy kwartał 2017 roku. W spotkaniu uczestniczyło 10 osób

Cudze chwalicie, swego nie znacie!
Projekt realizowany w okresie 17.11-31.12.2016 r., współfinansowany ze środków budżetu Miasta 
Poznania.
Projekt skierowany był do mieszkańców dzielnicy Łazarz w Poznaniu. W ramach jego realizacji wsparto 
20 mieszkańców Łazarza, którzy chcieli podnieść swoją wiedzę i umiejętności. Dzięki zorganizowanym w 
ramach projektu działaniom, udało się osiągnąć założony cel projektu, jakim było zwiększenie promocji 
inicjatyw społecznych realizowanych na terenie Łazarza. 
W ramach projektu udało się osiągnąć następujące rezultaty:
1) Upowszechnienie informacji nt. inicjatyw społecznych realizowanych na terenie Łazarza poprzez 
kampanię promocyjną polegającą na opracowaniu i zamieszczeniu 6 artykułów w drukowanej lub 
elektronicznej wersji Gazety Wyborczej, stronie pisop.org.pl czy wielkopolskie.ngo.pl. Artykuły odnosiły 
się do wydarzeń i działań społecznych, lokalnych oraz oddolnych i osób, podmiotów je realizujących. 
2) 2 warsztaty dla mieszkańców Łazarza , w których wzięło udział łącznie 20 uczestników. Podczas 
warsztatów prowadzący przedstawił możliwości pozyskania dofinansowania ze źródeł zewnętrznych, 
np. Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO), konkursów ogłaszanych przez ROPS w Poznaniu, Konkursu 
Mikrodotacji, Poznańskiego Budżetu Obywatelskiego, otwartych konkursów ofert Miasta Poznania czy 
małych grantów. Dodatkowo przygotowana i rozdana została informacja, nt. aktualnie ogłoszonych 
konkursów. 
3) Dyżur pełniony przez doradcę po warsztatach. Każdy z mieszkańców Łazarza i uczestników 
warsztatów, mógł skorzystać z doradztwa i skonsultować swoje pomysły na działania i projekty. 
Liczbowe podsumowanie projektu:
• opracowano 6 artykułów nt aktywności społecznej
• zorganizowanie 2 warsztatów (dla seniorów oraz podmiotów wspierających osoby z 
niepełnosprawnościami) dla 20 przedstawicieli NGO i mieszkańców Łazarza w obszarze aktywności 
społecznej, pozyskiwania środków na działania społeczne
• 10 godzin dyżuru doradczego
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 
ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1-32.

W ramach działalności 
organizacja prowadzi 
szkolenia, doradztwo, 
kursy, warsztaty dla 
organizacji 
pozarządowych z 
zakresu m.in. 
pozyskiwania środków 
finansowych na 
działania, tworzenia 
projektów, zarządzania 
projektami, współpracy 
z biznesem, 
angażowania 
wolontariuszy, 
aspektów prawnych 
działania organizacji 
pozarządowych, 
finansowych 
związanych z 
funkcjonowaniem 
organizacji 
pozarządowych. 
Prowadzimy działania w 
obszarze Centrum 
Organizacji 
Pozarządowych. 
Koordynujemy też 
regranting m.in. w 
ramach Programu FIO 
udzielając mikrodotacji 
organizacjom 
pozarządowym, 
grupom nieformalnym 
w obszarze 
mobilizowania 
społeczności do 
działania, angażowania 
się w rozwiązywanie 
problemów lokalnych. 
Działamy na rzecz 
współpracy 
wewnątrzsektorowej, 
na rzecz budowania 
partnerstw, 
porozumień o 
współpracy.

85.59.B

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

W ramach działalności 
Stowarzyszenie 
prowadzi szereg działań 
w obszarze rozwoju 
lokalnego na terenie 
całego województwa. 
Organizujemy i 
prowadzimy spotkania 
animacyjne na rzecz 
m.in. tworzenia i 
wzmacniania 
partnerstw lokalnych, 
wzmacniania III 
sektora, rozwoju 
ekonomii społecznej, 
mobilizowania 
mieszkańców do 
działania w 
organizacjach 
pozarządowych, do 
tworzenia ngo, 
wolontariatu. 
Organizujemy lokalne 
fora organizacji 
pozarządowych, targi 
przedsiębiorczości 
społecznej, spotkania 
sieciujące podmioty 
działające w danej 
branży, czy na rzecz 
współpracy 
trójsektorowej. 
Wydajemy też 
publikacje, broszury 
oraz Kwartalnik As 
biznesu w obszarze 
społecznej 
odpowiedzialności 
biznesu. Animujemy 
współpracę biznesu z 
organizacjami 
pozarządowymi, 
organizujemy spotkania 
promujące wśród 
przedsiębiorców 
zaangażowanie 
społeczne, wspieranie 
działań społeczności 
lokalnej.

94.99.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Do sierpnia 2016 
Stowarzyszenie 
prowadziło działalność 
odpłatną w zakresie 
pożytku publicznego w 
czynnościach 
związanych jedynie z 
przygotowaniem 
materiałów, 
działalności 
rachunkowo-księgowej; 
doradztwa 
podatkowego, animacji.
Od września 
poszerzono zakres 
działalności odpłatnej 

94.99.Z

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Stowarzyszenie 
prowadzi Ośrodek 
Wsparcia Ekonomii 
Społecznej w ramach 
którego prowadzi 
działania na rzecz 
aktywizacji zawodowej 
osób z obszaru 
wykluczenia 
społecznego poprzez 
m.in. udzielanie dotacji 
na tworzenie miejsc 
pracy w 
przedsiębiorstwach 
społecznych. 
Świadczymy m.in. 
doradztwo zawodowe, 
biznesowe, prawne, 
księgowe, 
marketingowe. 
Zapewniamy wsparcie 
psychologa. 
Inkubujemy działalność 
tworzonych 
przedsiębiorstw 
społecznych oraz 
wspieramy założycieli w 
dalszym rozwoju. 
Prowadzimy też szereg 
działań promujących 
zatrudnienie w 
przedsiębiorstwach 
społecznych, czy 
przekształcanie 
organizacji 
pozarządowych w 
przedsiębiorstwa 
społeczne.

88.99.Z
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o:
Prowadzenie lokalnych 
punktów wsparcia 
rozwoju ekonomii 
społecznej, spotkania 
animujące rozwój 
społeczności lokalnej 
tj.:
Działania na rzecz 
rozwoju społeczności 
lokalnej - udział 2 osób 
w wizycie studyjnej 
Prowadzenie Lokalnego 
Punktu Wsparcia 
Ekonomii Społecznej w 
Gminie Krzywiń 
Działania na rzecz 
społeczności lokalnej (2
 spotkania tematyczne, 
1 artykuł edukacyjny) 
Prowadzenie Lokalnego 
Punktu Wsparcia 
Ekonomii Społecznej w 
Gminie Wolsztyn 
Działania na rzecz 
społeczności lokalnej 
(1 spotkanie pn. 
Konsultacja Programu 
Współpracy, 1 
spotkanie dotyczące 
nowych wzorów ofert 
realizacji zadań 
publicznych, 1 
spotkanie nt. 
rozliczania ofert na 
realizację zadań 
publicznych, 1 
spotkanie pn. Ochrona 
danych osobowych, 
spotkania indywidualne 
z gr. inicjatywnymi i z 
podmiotami ES nt. 
funkcjonowania 
podmiotów ES, 2 
artykuły edukacyjne) 
Działania na rzecz 
społeczności lokalnej (2
 spotkania partnerstw 
lokalnych).

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 3,858,923.00 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3,775,094.37 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 23,660.50 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 59,703.20 zł

d) Przychody finansowe 464.93 zł

e) Pozostałe przychody 0.00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

85.59.B Przygotowanie i organizacja szkoleń tj.
Przeprowadzenie szkolenia nt. Możliwości 
współpracy z samorządem lokalnym przy 
realizacji projektu OWES 
Przygotowanie i przeprowadzenie pakietu 
szkoleniowego nt Tworzenia projektów i 
pozyskiwania środków finansowych na działania 
społeczne 
Przeprowadzenie szkoleń dotyczących 
zarządzania organizacją 
Przeprowadzenie szkolenia pn. „Pomysł na 
inicjatywy obywatelskie i sposoby ich realizacji” 
Przygotowanie i organizacja szkolenia pn. 
Zasady oceny projektów. 
Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania 
informacyjnego oraz dwóch szkoleń dla 
Operatorów CiL. 
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia z 
zakresu "Tworzenia projektów".  
Przygotowanie oraz prowadzenie warsztatu pn. 
Bądź jak Heweliusz – zamień pasję na zawód. 
Przygotowanie oraz prowadzenie szkolenia pn. 
Funkcjonowanie organizacji pozarządowych. 
Szkolenia indywidualne dotyczące zarządzania 
CIL oraz ewaluacja monitoring zadania 
operatorów. 
Ponadto: 
Poprowadzenie warsztatu na Targach 
Edukacyjnych,
Przygotowanie artykułu do  magazynu 
„Pieniądze są Dla Szkoły” (w styczniu, marcu, 
maju, czerwcu 2016)
Organizacja wizyty studyjnej w dniach 17-
19.02.2016 r

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0.00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3,758,258.07 zł
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2,321,816.21 zł

1,262,313.48 zł

174,128.38 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 100,200.00 zł

10,800.00 zł

15,400.00 zł

74,000.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 464.93 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3,757,033.10 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3,715,018.36 zł 0.00 zł

23,660.50 zł 0.00 zł

18,343.13 zł

11.11 zł

0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 60,076.01 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

31.0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 41,360.07 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

250.00 zł

0.00 zł
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

23.1 etatów81.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1,078,104.87 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1,049,377.90 zł

1,049,377.90 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

100.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3.00 osób

97.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 28,726.97 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1,078,104.87 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 14,153.45 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1,063,951.42 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

3,964.80 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

89,842.07 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,242.99 zł
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VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Celem projektu było 
zwiększenie możliwości 
aktywizacji zawodowej 
podopiecznych 2 WTZ (Kwilcz 
oraz Grodzisk Wielkopolski) 
poprzez podjęcie (w okresie 1 
wrzesień do 30 listopad 2016) 
działań adaptacyjnych 
zmierzających do utworzenia 
przedsiębiorstwa społecznego 
przy WTZ.

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

30,000.00 zł

2 Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Celem projektu był wzrost 
przestrzeni i przedsięwzięć 
wspierających rozwój osobisty 
mieszkańców oraz integrację i 
aktywizację 30 osób będących 
przedstawicielami społeczności 
zamieszkującej m.in. Stare 
Miasto poprzez budowanie 
współpracy pomiędzy 
społecznością lokalną a 15 
organizacjami pozarządowymi 
uczestniczącymi w projekcie w 
okresie od 1.07-30.10.2015

Miasto Leszno 20,000.00 zł

3 Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Celem projektu było 
zwiększenie wsparcia 
mieszkańców Gminy Rawicz w 
zakresie rozwijania ekonomii 
społecznej, w tym usprawnienie 
funkcjonowania Podmiotów 
Ekonomii Społecznej oraz 
wzmocnienie współpracy 
partnerskiej na terenie Gminy 
Rawicz w okresie od 1.09.2016 
do 31.12.2016.

Gmina Rawicz 30,000.00 zł

4 Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Celem projektu było 
zwiększenie promocji inicjatyw 
społecznych realizowanych na 
terenie Łazarza wśród 
mieszkańców Osiedla Łazarz w 
Poznaniu uczestniczących w 
warsztatach oraz wśród 
czytelników artykułów nt. 
inicjatyw społecznych

Miasto Poznań 9,750.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

5 Centrum Bukowska Główny cel Centrum Bukowska 
to wsparcie poznańskich 
organizacji pozarządowych, 
animacja wolontariatu oraz 
aktywności obywatelskiej w 
Poznaniu poprzez prowadzenie 
Poznańskiego Centrum 
Wspierania Organizacji 
Pozarządowych i Wolontariatu 
(CWOPiW) w latach 2015-2016.

Miasto Poznań 1,000.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja NIWA Edukacji i Rozwoju

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalność wspomagająca r
ozwój wspólnot i społecznoś
ci lokalnych

Zwiększenie ilości inicjatyw 
oddolnych podejmowanych 
przez obywateli działających w 
ramach młodych organizacji 
pozarządowych, grup 
nieformalnych i 
samopomocowych w 
województwie Wielkopolskim.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej

950,000.00 zł

2 Działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

Celem głównym projektu było 
zwiększenie ilości świadczonych
 usług opiekuńczych dla osób po
wyżej 60-tego  
roku życia, z terenu powiatów l
eszczyńskiego, grodziskiego, no
wotomyskiego, międzychodzkie
go poprzez  
zaangażowanie lokalnej ngo/sp
ółdzielni socjalnej w proces świ
adczenia tych usług.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej

49,080.00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ewa Gałka - Prezes Zarządu, 
Dorota Surma - Członek Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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