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Najwazniejsze aspekty dotyczgce angazowania wolontariusza

Podstawy prawne:

Aktem prawnym regulujgcym catosciowo dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz

wolontariatu jest ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.
873 z pozn. zm.) ktéra m.in. definiuje pojecie wolontariusza, podmioty mogace korzystaé z
pomocy wolontariuszy, wskazuje obowigzki korzystajgcego wzgledem ochotnikéw, nakazuje
zawrze¢ z wolontariuszem porozumienie o wspotpracy oraz zapewni¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Kto moze zosta¢ wolontariuszem?

Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo, dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Wolontariuszami mogg by¢ tez cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce (nie muszg posiadac
zezwolenia na prace).

Wolontariatem z powodzeniem mogg zajmowac sie réwniez osoby bezrobotne, nie tracac ani
statusu bezrobotnego, ani prawa do zasitku. Bezrobotny wykonuje swiadczenie wolontarystyczne
dobrowolnie i bezptatnie i w kazdym momencie moze podja¢ prace zarobkowsa.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na osoby niepelnoletnie, ktére moga byé wolontariuszami pod
warunkiem, ze wyrazg na to zgode ich rodzice lub opiekunowie. Instytucje korzystajgce ze
Swiadczen niepetnoletnich wolontariuszy powinny wiec zada¢ od nich pisemnej zgody rodzicow
lub opiekunow;

Czy cztonek stowarzyszenia moze zosta¢ wolontariuszem?

Nowelizacja ustawy ze stycznia 2010 r. okreslita wprost, ze cztonek stowarzyszenia moze takze
wykonywaé zadania w ramach wolontariatu na rzecz stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem. Jesli
wiec cztonek stowarzyszenia chce zaangazowac sie w dziatania na zasadzie wolontariatu to
organizacja powinna zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy podpisac z nim porozumienie.

Na jakiej podstawie prawnej dziatajg wolontariusze?

Wolontariusz wykonuje $wiadczenie na rzecz korzystajgcego na podstawie umowy
wolontariackie;j.

Zakres, sposdb i czas wykonywania Swiadczen okreslany jest wspdlnie przez korzystajgcego i
wolontariusza.

Miejsce wykonywania Swiadczenia przez wolontariusza powinno zosta¢ okreslone w
porozumieniu. Jezeli brak jest takiego okreslenia, wolontariusz powinien wykonywac swiadczenia
w miejscu, ktdre wynika z charakteru swiadczenia.
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Jesli porozumienie miedzy stronami bedzie zawierane na okres dtuzszy niz 30 dni, powinno zostac
sporzgdzone na pismie, jesli na okres do 30 dni, porozumienie zawierane jest w formie ustnej lub
pisemnej.

Wolontariusz moze w kazdej chwili zgdaé¢ aby tres¢ ustnej umowy zostata potwierdzona na
pismie.

Jednak w przypadku, gdy sSwiadczenie trwa krécej niz 30 ale jednoczesnie jest wktadem
osobowym wykazywanym w projekcie, dla celéw ewaluacyjnych projektu nalezy z
wolonatriuszem takie porozumienie podpisac.

Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania — oznacza to, ze
wolontariusz lub korzystajgcy mogag rozwigzaé umowe za wypowiedzeniem albo bez
wypowiedzenia na warunkach okreslonych w umowie.

Wzér porozumienia przygotowany przez MPS dostepny jest na stronie www.pisop.org.pl/FIO/

Organizacja jest zobowigzana do:

e poinformowania wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i jego obowigzkach oraz
udostepnienia mu tych informacji;

e do wydania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanych przez wolontariusza
Swiadczeniach, w tym o zakresie wykonywanych przez niego swiadczen (wzér karty
aktywnosci do pobrania na stronie: www.pisop.org.pl/FIO)

e zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
przez niego sSwiadczen, w tym odpowiednich $rodkédw ochrony indywidualnej
uzaleznionych od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem,
informowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

e pokrywania, na zasadach dotyczgcych pracownikéw, kosztéw podrdzy stuzbowych i diet.
Z tego obowigzku wolontariusz moze zwolni¢ korzystajgcego, ale wytgcznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci!

Ponadto organizacja moze:

e na prosbe wolontariusza, wyda¢ pisemng opinie na temat wykonywanych przez
wolontariusza $wiadczen;

e pokrywa¢, na zasadach dotyczacych pracownikdw, inne niezbedne koszty ponoszone
przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem swiadczen na rzecz korzystajgcego;

e pokrywad koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiadczen
okreslonych w porozumieniu.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Gdy wolontariusz wykonuje swoje swiadczenie przez okres krétszy niz 30 dni, a takze wtedy gdy
porozumienie zostato zawarte na czas nieokre$lony, korzystajagcy ma obowigzek ubezpieczenia

wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw. Musi zatem podpisaé umowe z
towarzystwem ubezpieczeniowym, a nastepnie optacac za wolontariusza sktadke.

W sytuacji, gdy wolontariusz podpisze porozumienie na okres dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy nie
musi ubezpiecza¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, poniewaz przystuguje
mu ubezpieczenie na mocy ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1674). W takie]j sytuacji
wolontariusz objety jest ubezpieczeniem juz od pierwszego dnia obowigzywania porozumienia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ objecia wolontariusza ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie jest
on objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu. W takiej sytuacji korzystajagcy moze, ale w
zadnym wypadku nie musi, zgtosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego.

Korzystajacy zgtasza wolontariusza do ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia, nastepnie
podpisuje umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia, a potem optaca za wolontariusza sktadke
zdrowotna.

Sktadki zdrowotne, ktérych wysokos¢ obliczana jest od podstawy wymiaru odpowiadajgcemu
najnizszemu wynagrodzeniu, odprowadzane sg przez korzystajgcego do NFZ, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Nalezy pamietaé, ze wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem zdrowotnym od dnia
okreslonego w umowie zawartej umowy przez korzystajgcego z NFZ.

Ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej

Korzystajgcy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (tzw.
OC). Powinien zastanowi¢ sie nad tym, czy przy konkretnym $wiadczeniu nie powinien
ubezpieczy¢ wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej. W razie gdyby wolontariusz wyrzadzit
szkode korzystajgcemu, innej osobie lub instytucji, ubezpieczenie pokrywatoby wartos¢
ewentualnego odszkodowania.
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Ustawowe koszty, ponoszone przez organizacje na rzecz wolontariuszy traktowac nalezy jako
koszty prowadzenia dziatalnosci organizacji i nalezy je ujmowac w ewidencji ksiegowej.
Wartosc tych swiadczen nie jest traktowana jako darowizna na rzecz korzystajgcego.
W praktyce oznacza to, ze wolontariusz nie moze przeliczy¢ na pienigdze wykonanego
Swiadczenia i traktowaé go jak darowizne. W zwigzku z tym w zeznaniu podatkowym nie moze
odliczy¢ jako darowizny wartosci wykonywanego przez siebie $wiadczenia.

Jakie dokumenty s3 niezbedne do zaangazowania wolontariusza i rozliczenia jego pracy

w ramach projektu?

Kazdy wolontariusz, niezaleznie od czasu trwania jego zaangazowania musi podpisac
porozumienie wolontariackie oraz wypetni¢ karte czasu pracy.
do sprawozdania z realizacji projektu.
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