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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-04

CENTRUM PROMOCII | ROZWOJU INICJATYW OBYWATELSKICH "PISOP"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. LESZNO

Gmina M. LESZNO

Ulica PL. J. METZIGA

Nr domu 26

Nr lokalu 6

Miejscowos¢ LESZNO

Kod pocztowy 64-100

Poczta LESZNO

Nr telefonu 655207886

Nr faksu 655207886

E-mail pisop@pisop.org.pl

Strona www pisop.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2016-08-22

5. Numer REGON

41118452000000

6. Numer KRS

0000073867

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Gatka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Paulina Matczuk Skarbnik Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Surma Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Piechocka Sekretarz Zarzadu TAK
Anna Jadrzyk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Mirostaw Sobkowiak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIZZZI przez poszczegolnych czionkow organu kontroli lu M|cha’f Cybula Cz’fonek KOmlSJl TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie i
wspieranie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie rozwoju,
promocji i wzmacniania idei spoteczeristwa obywatelskiego.

Ponadto celami szczegétowymi Stowarzyszenia s3:
a) wspieranie innych podmiotéw, w tym szczegélnosci organizacji
pozarzadowych, inicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej;
b) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz
demokracji, tworzenie, rozwijanie i propagowanie standardéw dziatan
obywatelskich;
c) tworzenie platformy wymiany mysli, pogladdéw, wiedzy i doswiadczen;
d) tworzenie, wdrazanie i propagowanie innowacji spotecznych;
e) inicjowanie i wspieranie wspotpracy sektoréw non-profit — biznes —
administracja publiczna,
f) inicjowanie, wspieranie i propagowanie politycznej, spotecznej,
kulturalnej i gospodarczej aktywnosci obywateli;
g) promocja i organizacja wolontariatu;
h) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i
przedsiebiorczosci spotecznej;
i) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, rozwigzywanie probleméw rynku
pracy;
j) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczegélnosci dziatalnosci na
rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz ekologii; prowadzenie i
wspieranie pozaszkolnych form edukacji;
k) dziatalnosc¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
1) pomoc spoteczna w szczegdlnosci rozwdj ustug spotecznych, szczegdlnie
w zakresie integracji i pomocy spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,
m) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn, wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich srodowiska;
n) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
0) rozwdj wspotpracy miedzynarodowej, na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;
p) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosé;
g) ochrona i promocja zdrowia;
r) wspieranie edukacyjne i rozwdj cztonkéw Stowarzyszenia.

oraz inne w zakresie wspierania i rozwoju demokracji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, poprzez prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego w
zakresie:

a. 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji — prowadzenie dziatalnosci
oswiatowej i edukacyjnej w szczegdlnosci w zakresie organizacji szkolen,
warsztatow, studidw podyplomowych;

b. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane - prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej w
szczegblnosci w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen, warsztatow,
kurséw oraz innych form edukacji w tym zwigzanych z rozwijaniem
wtasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym;

c. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje - prowadzenie
pozaszkolnych form edukacji, w tym dla dzieci i mtodziezy, dziatalnosci
ustugowej wspomagajacej edukacje oraz edukacja na réznych poziomach
ksztatcenia, w tym edukacja dla dorostych, pozaszkolne formy
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-
zawodowe i dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d. 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i
kongreséw — prowadzenie oraz organizacja spotkan, targéw, wizyt
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konferencji, klubédw tematycznych, seminaridw i innych podobnych
przedsiewziec;

e. 69.10.Z - Dziatalno$¢ prawnicza - prowadzenie wsparcia
merytorycznego dziatalnosci prowadzonej przez aktywne podmioty i grupy
Zycia spotecznego i gospodarczego;

f. 69.20.Z - Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe -
przeprowadzenie audytéw oraz prowadzenie biezgcego monitoringu oraz
ksigg rachunkowo-ksiegowych;

g. 70.2 - Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — prowadzenie
coachingu/mentoringu, posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego;

h. 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja —
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej aktywnych
podmiotdéw i grup zycia spotecznego i gospodarczego;

i. 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania — prowadzenie poradnictwa i konsultacji,
wspieranie merytoryczne, finansowe i organizacyjne aktywnych
podmiotdw zycia spotecznego i gospodarczego, dziatania na rzecz
zwiekszania aktywnosci gospodarczej i spotecznej;

j- 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych - prowadzenie badan i analiz inicjatyw
spotecznych oraz ewaluacji i monitoringu;

k. 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw —
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z celami stowarzyszenia
polegajace w szczegdlnosci na redagowaniu i publikacji czasopism;

|. 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza - wydawanie broszur
informacyjnych, publikacji, skryptéw, materiatéw szkoleniowych;

m. 63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych — prowadzenie portali
internetowych dotyczgcych tematyki zwigzanej z celami stowarzyszenia;
n. 73.1 — Reklama - podejmowanie wspoétpracy z przedstawicielami
medidw oraz prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej
aktywnych mediéw;

0. 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza — prowadzenie
dziatarh animacyjnych dla spotecznosci lokalnych;

p. 94.12.Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych - tworzenie planéw
wspotpracy, dokumentéw planistycznych, programowych, strategii,
planéw dziatania w sferze aktywnych podmiotéw zycia spotecznego i
gospodarczego;

g. 94.99.7 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana - udzielanie dotacji, wsparcia innym aktywnym
podmiotom i grupom aktywnym spotecznie i gospodarczo oraz dziatania
na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji
europejskiej, wspotpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami
pozarzagdowymi poprzez realizacje i tworzenie programéw, wspofprace z
innymi podmiotami w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi;
r. 82.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z administracjg obstugg biura -
prowadzenie biur i obstugi administracyjnej stowarzyszenia oraz wsparcie
logistyczne podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw;

s. 82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg
biura - udostepnianie przestrzeni biurowej innym podmiotom oraz
grupom spotecznym i gospodarczym;

t. 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana - udzielanie pomocy
finansowej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku Stowarzyszenie realizowato 12 projektéw w obszarach aktywnosci obywatelskiej, budowania wspétpracy,
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partnerstwa oraz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.
1. LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Projekt realizowany w okresie 1.09.2015-31.08.2018
0d 01.09.2018 roku rozpoczeto kontynuacje realizacji projektu na okres do 31.08.2022r.

Wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wartos¢ projektu w 2018 roku: 3 441 699,89 oraz 636 773,50 zt.

Celem projektu jest rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej, na etapie tworzenia przedsiebiorstw spotecznych oraz w biezgcym
funkcjonowaniu.

Osoby, ktére chcg dziata¢ w sferze ekonomii spotecznej mogg liczy¢ na wsparcie LOWES od momentu pojawienia sie pomystu
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przez procedure rejestracji az po podjecie dziatalnosci ekonomicznej i uzyskanie
stabilnej pozycji na rynku. Mogg takze otrzymac bezzwrotne wsparcie finansowe, ktére pomoze im na poczatku dziatalnosci.
Oferta LOWES w zakresie tworzenia przedsiebiorstw spotecznych kierowana jest do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. min.: bezrobotnych, matek powracajgcych na rynek pracy, oséb z niepetnosprawnoscig, oséb wychodzacych z
instytucji i placowek opiekuriczo wychowawczych.

Podmioty ekonomii spotecznej w ramach LOWES otrzymujg wsparcie obejmujace m.in.: szkolenia, doradztwo oraz ustugi
prawne, ksiegowo-podatkowe i marketingowe bedace odpowiedzig na potrzeby zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem.
Dostajg takze narzedzia i instrumenty finansowe umozliwiajgce im tworzenie nowych miejsc pracy. W biezgcym funkcjonowaniu
LOWES wspiera wszystkie podmioty ekonomii spotecznej z subregionu leszczynskiego.

LOWES realizuje takze dziatania majgce na celu budowania aktywnych i odpowiedzialnych spotecznosci. Proces ten prowadzony
jest w oparciu o zasade partnerstwa przy udziale liderow lokalnych, partneréw samorzgdowych, spotecznych i biznesowych, a
takze mieszkancéw.

Liczbowe podsumowanie projektu w 2018 roku:

e Liczba oséb objetych szkoleniami w zakresie kompetencji cyfrowych - 62 osoby

e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 85

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 76

e Liczba godzin ustug doradztwa prawnego i marketingowego - 1268 h

e Liczba godzin ustug doradztwa biznesowego - 1534 h

e Liczba godzin doradztwa kluczowego - 516,5 h

e Liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia co do utworzenia PES- 5
e Liczba Srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu
rozwdj ekonomii spotecznej - 1

e Liczba ustug doradztwa ksiegowego w ramach projektu - 210,5

e Coaching dla lideréw lokalnych - 74 h

e Coaching dlaPS-370h

¢ Doradztwo psychologiczne - 241 h

e Doradztwo zawodowe - 308 h

e Uczestnicy szkolen - 248 osdb

¢ 352 osoby braty udziat w LOWES od stycznia do sierpnia w szkoleniach, doradztwie, ustugach

e Utworzenie 1 fundacji oraz 1 spétki z 0.0. non-profit bedacych PS

e Utworzenie 29 miejsc pracy w nowych, istniejgcych badz przeksztatcanych PS.

2. WIELKOPOLSKA WIARA

Projekt realizowany w okresie 01.05.2018-31.12.2019.

Dofinansowany ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatywa Obywatelskich.
Wartos$¢ dofinansowania: 488 450,00 zt

Cel projektu: Zwiekszenie o min. 150 liczby trwatych inicjatyw oddolnych angazujgcych spotecznosci lokalne w rozwigzywanie
problemoéw w sferze publicznej na terenie 35 powiatéw Wielkopolski

Odbiorcami projektu byto: 256 oséb i 183 organizacje pozarzagdowe objete wsparciem.
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W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYINE promujace konkurs i dziatania projektowe (zamieszczenia informacji, wysytka
informacji i zaproszen)

- DZIALANIA ANIMACYINE skierowane byty do przedstawicieli sSrodowisk lokalnych — przedstawicieli organizacji pozarzadowych
oraz przedstawicieli samorzadow lokalnych, liderdow, sottyséw, mtodziezy, nauczycieli, harcerzy, prowadzone na terenie catego
wojewddztwa przez animatorki

- PRACA MIKROWORKEROW na terenie 26 gmin o najnizszej aktywnosci spotecznej (teren biatych plam). Kompleksowe
wsparcie wg zasad: DIAGNOZA, AKTYWIZACIA, INTEGRACJA, EDUKACJA.

- DZIALANIA EDUKACYINE prowadzone przez doradcdw. Swiadczone dla oferentéw na etapie konsultowania pomystéw na
projekt, naboru konkursu, podpisywania umow, a takze zarzgdzania

i rozliczania projektéw.

- KONKURSY MIKRODOTACIJI WIELKOPOLSKA WIARA:

1. Konkurs Mikrodotacji Wielkopolska Wiara na terenie catego wojewddztwa

Celem Konkursu jest zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzagdowych

w rozwigzywanie lokalnych probleméw, podejmowanie dziatan na rzecz wspdlnego dobra spotecznosci lokalnej w Wielkopolsce
oraz uwzgledniajgcych dziatania na rzecz wzrostu zaangazowania obywateli

w zycie publiczne.

W ramach Konkursu Mikrodotacji aplikowaé mogty: grupy nieformalne i samopomocowe w imieniu wtasnym, Patroni we
wspotpracy z grupami nieformalnymi i samopomocowymi oraz Mtode Organizacje Pozarzadowe.

W ramach Konkursu Mikrodotacji Wielkopolska Wiara ztozono 216 ofert, z czego 68 uzyskato dofinansowanie: 15 grup w
imieniu wtasnym, 4 mtode organizacje pozarzagdowe na sfere pozytku

13 mtodych organizacji pozarzadowych na sfere pozytku z elementami rozwoju, 36 Patrondw z grupami nieformalnymi.
Konkurs ogtoszony zostat na kwote 320 000,00 zt.

2. Konkurs Mikrodotacji Mtodziezowe Inicjatywy Wielkopolskiej Wiary — pilotazowa edycja

Celem Konkursu byto zwiekszenie zaangazowania mfodziezy z leszczyriskich szkét w rozwigzywanie lokalnych problemow,
podejmowanie dziatan na rzecz wspdlnego dobra spotecznosci lokalnej poprzez angazowanie obywateli w zycie publiczne,
promocja i upowszechnianie roli i znaczenia wsréd spotecznosci lokalnej mtodziezowych rad, samorzagdow uczniowskich oraz
zwiekszenie Swiadomosci na temat partycypacji publiczne;.

O przyznanie Mikrodotacji w ramach Konkursu, mogty ubiegac¢ sie GRUPY NIEFORMALNE - czyli zespoty co najmniej trzech
0s6b, w tym jednej osoby posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (np. nauczyciel) — lider grupy. Pozostali
cztonkowie grupy nieformalnej musieli by¢ uczniami szkét (w wieku 14-19).

W ramach Konkursu ztozono 17 ofert, z czego 12 uzyskato dofinansowanie.

- FUNDRAISING — wspétpraca z przedsiebiorcami i jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na dziatania

Liczbowe podsumowanie projektu w 2018 roku:

¢ 80 inicjatyw oddolnych dofinansowanych i zrealizowanych przez aktywnych obywateli i obywatelki
e 189 uczestnikdow w 23 spotkaniach animacyjnych

¢ 109 uczestnikéw w 12 spotkaniach informacyjnych w subregionach

¢ 105 lideréw lokalnych

® 36 Ambasadordéw FIO w kazdym powiecie Wielkopolski

¢ 8 spotkan na obszarach biatych plam

¢ 3 webinaria/relacje live/czaty

¢ 74 informacje promujgce

® nawigzanie wspotpracy z 19 radami dziatalnosci pozytku publicznego, 26 gminnymi i miejskimi radami senioréw, 105 lideréw,
5 OWES

¢ 2 punkty doradczo informacyjne czynne codziennie

¢ 224 godziny/miesigc pracy 4 doradcéw

e 24 godzin szkolen z tworzenia projektu dla 37 uczestnikéw

® 200 godzin pracy mikroworkerow

¢ wystanie informacji nt 10 inicjatyw oddolnych do 17 wybranych firm.

3. AKTYWNI SENIORZY
Projekt realizowany w okresie: 01.03-31.12.2018

Dofinansowany ze srodkéw Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych.
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Wartos¢ dofinansowania: 57 595,00 zt

Cel projektu: Wzrost partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spotecznym i gospodarczym oraz w ksztattowaniu gminnych
polityk publicznych przez min. 60 oséb 60+ z terenu gmin Pepowo, Pakostaw, Zbaszyn.

Odbiorcami projektu byto 65 oséb w wieku 60+ z terenu gmin Pepowo, Pakostaw, Zbgszyn

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- SPOTKANIE INFORMACYJNE

SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA SENIOROW - ich celem byto zachecenie do uczestnictwa w projekcie, wytypowanie senioréw,
ktérzy bedg chcieli wtaczy¢ sie w kolejne dziatania projektowe, m.in. przygotowanie dokumentéw do powotania Rad Senioréw
czy wydarzenia dla seniorow.

Tematyka: przekazania im wiedzy nt. Rad Senioréw, zaprezentowanie dobrych praktyk dziatajgcych Rad Senioréw.

SPOTKANIE Z WLADZAMI LOKALNYMI w Pakostawiu oraz Pepowie.

Podczas spotkania zaprezentowane zostaty takze dobre praktyki rad senioréw, przedstawiony zostat cel powotania takiego
ciata konsultacyjnego oraz zalety z jego dziatania i mozliwosci powotania rady, zasady tworzenia statutu, wyboréw. Dodatkowo,
na zakonczenie projektu zorganizowano kolejne dwa spotkania, ktére podsumowaty dziatania i wskazaty wtodarzom, jakie
dziatania zostaty juz podjete w celu powotania Rad Senioréw. Na spotkaniu obecni byli takze liderzy lokalni i animatorka oraz
cztonkowie grup roboczych, ktérzy przedstawili dokumenty — statut do powotania Rady.

- ANIMACJA

W kazdej z gmin zorganizowane zostaty 4 spotkania animacyjne.

Podczas spotkan prowadzono dziatania w celu rozpoznania potrzeb senioréw w obszarze partycypacji obywatelskiej na
obszarze danej gminy, pokazania mozliwosci aktywnosci seniorow w tym zakresie. Dodatkowo celem posrednim spotkania byta
tez integracja grupy, wypracowanie przez grupe planu dziatan w kierunku wzrostu partycypacji w procesach decyzyjnych, w
zyciu spotecznym i gospodarczym oraz w ksztattowaniu gminnych polityk publicznych. Podczas kolejnych spotkan animacyjnych
skupiono sie na ksztattowaniu procesu tworzenia rady senioréw, preferowanego modelu wstepne zatozenia statutu oraz
wybrania procedur formalnego powotfania rady, na ostatnie zaproszeni zostali przedstawiciele wtadz lokalnych, ktérym grupy
robocze zaprezentowaty wypracowang wizje funkcjonowania gminnej rady senioréw.

- WIZYTA STUDYJNA: 10 os6b uczestniczyto w wizycie studyjnej - w spotkaniu z Miejskg Radg Senioréw w Poznaniu.

- DORADZTWO - po zakoriczonych spotkaniach animacyjnych zaplanowano konsultacje prawne dla grup roboczych, ktérzy
pracowali z prawnikiem nad wzorami statutu rady senioréw, a takze formalnym wnioskiem o utworzenie rady senioréw na
terenie gminy.

- KAMPANIA INFORMACYJNA: aby seniorzy poczuli mozliwos¢ wptywu oraz decyzyjnosci i nauczyli sie samodzielnie realizowac
dziatania, a takze partycypowac w zyciu publicznym, mieli do zorganizowania wydarzenie na terenie swojej gminy. Wydarzenie
byto okazjg do zaproszenia licznej grupy senioréw i innych aktywnych mieszkaricow gminy. Organizacja wydarzen realizowana
byta przy wsparciu animatorki i ekspertki merytoryczne;j.

Wydarzenie dla senioréw w Pakostawiu

28 uczestnikéw, dnia 08.08.2018

Wydarzenie miato charakter spotkania integracyjnego dla senioréw przy ognisku.

Wydarzenie dla senioréw w Zbgszyniu

45 uczestnikow, dnia 10.12.2018

Wydarzenie miato charakter integracji miedzypokoleniowej miedzy mtodziezg a seniorami i obejmowato wspadlne tworzenie
Spiewnikéw swigtecznych z wybranymi koledami i piosenkami swigtecznymi, wspdlne $piewanie koled przy swigtecznym
poczestunku oraz wspdlny wyjazd senioréw i mtodziezy do kina.

Wydarzenia dla seniorow w Pepowie

29 uczestnikéw, dnia 20.11.2018

Zorganizowane zostato spotkanie integracyjne senioréw z wtadzami gminy i softysami.

Liczbowe podsumowanie projektu:

® 65 senioréw 60+ — uczestnikdw projektu

e dodatkowo wsparto 75 uczestnikdw projektu ponizej 60+
¢ 3 spotkania informacyjne

¢ 4 spotkania z wtadzami lokalnymi

¢ 12 spotkan animacyjnych

e 3 pracujgce grupy robocze

® 6 spotkan grup roboczych

¢ 1 wizyta studyjna

¢ 15 h doradztwa prawnego

¢ 3 statuty dotyczace powotania Rad Senioréw

¢ 3 wydarzenia integrujace dla senioréw dla 102 uczestnikéw

4. PCIWIS - Pilskie Centrum Integracji Wielkopolskich Inicjatyw Spotecznych
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Projekt realizowany w okresie: 01.04-31.12.2018
Dofinansowany ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Wartos$¢ dofinansowania: 69 950,00 zt

Cel projektu: Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw dziatajgcych
w sferze pozytku publicznego, a takze pobudzenie aktywnosci wspdlnot i spotecznosci lokalnych
w subregionie pilskim.

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

PAKIET "DOBRY START"

- wsparcie grup inicjatywnych w zakresie przygotowania do podejmowania dziatarn w ramach organizacji pozarzagdowych

- wsparcie prawne z tematyki czy warto zaktadaé NGO, jakie sg korzysci z zatozenia NGO, jakie sSrodki mozna pozyskiwac

- dziatania w ramach Inkubatora dla organizacji pozarzgdowych w Centrum Organizacji Pozarzgdowych (COP) w Pile -
udostepnione byty pomieszczenia oraz mozliwos¢ uzyczenia adresu do rejestracji.

PAKIET ,SZYTY NA MIARE”

- DORADZTWO OGOLNE zaréwno dla poczatkujacych organizacji pozarzadowych jak i takich, ktére dziataja juz dtugo i maja
doswiadczenie, w tym m.in. rozne zrédta finansowania, tworzenie projektdw, konsultacje ztozonych projektéw, ktére nie dostaty
dofinansowania, pozyskiwanie partneréw do dziatania

DORADZTWO SPECJALISTYCZNE:

PRAWNE — w odpowiedzi na kwestie zwigzane z zaktadaniem organizacji, ale tez wsparcie prawne dla istniejgcych organizaciji.
Zakres konsultacji obejmowat aspekty prawne zwigzane z

dziataniem organizacji pozarzagdowych (weryfikacja/zmiany statutu, regulaminy wewnetrzne, umowy

cywilnoprawne itp.), a przede wszystkim dziatania zwigzane z weryfikacjg poprawnosci stosowania RODO.

- KSIEGOWE — bedace odpowiedzig na potrzeby organizacji zwigzane z rozliczaniem srodkéw, prowadzeniem ksiegowosci w
podmiotach oraz weryfikacjg przygotowywanych dokumentéw, a takze przygotowanie bilansu, zestawien finansowych,
kwalifikowalnosci podatku VAT oraz podatku dochodowego.

- ANIMACIJA: przeprowadzono 6 spotkan animacyjnych dla 24 uczestnikdw, po 4 h na spotkanie.

- SZKOLENIA: przeprowadzonych zostato 6 szkoler celem podniesienia wiedzy, kompetencji i umiejetnosci organizacji dla 61
uczestnikow.

- UDOSTEPNIENIE PRZESTRZENI BIUROWEJ: na potrzeby dziatalnosci organizacji pozarzgdowej i innych podmiotéw dziatajgcych
w sferze pozytku publicznego zostata udostepniona przestrzen biurowa w COP, w tym:

udostepnianie wyposazonej przestrzeni szkoleniowej, biurowej, udostepnianie zaplecza socjalnego i sanitarnego.

PAKIET "WSPOtPRACA | ROZWOJ LOKALNY"

W ramach projektu zostaty zorganizowane spotkania dla organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw

dziatajgcych w sferze pozytku publicznego oraz grup nieformalnych mieszkarncow z subregionu pilskiego.

Zorganizowano 7 spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i aktywnych mieszkancéw dla 51
uczestnikow.

- BAZA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Stworzona i aktualizowana byta baza podmiotéw z subregionu pilskiego — zaréwno organizacji pozarzgdowych

jak i grup nieformalnych mieszkancéw.

- WIZYTA STUDYJNA: celem promowania dobrych praktyk, zorganizowana zostata wizyta studyjna dla najbardziej aktywnych
organizacji pozarzgdowych i aktywnych lideréw lokalnych z subregionu pilskiego.

Podczas wizyty omawiane byto wsparcie inicjatyw na rzecz aktywnosci obywatelskiej i spotecznosci lokalnych na poziomie
wojewddztwa, wskazane zostaty przyktady dziatai na rzecz spotecznosci lokalnej, wolontariuszy, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami — zaproszeni przedstawiciele NGO opowiedzieli o swoich dziataniach.

- CYKL ARTYKULOW: przygotowanych zostato 6 artykutéw opisujacych inicjatywy lokalne organizacji pozarzadowych w
subregionie pilskim/

- PROMOCJA SAMORZADU WOJ.WLKP W SUBREGIONIE: w ramach projektu budowane byto znaczenia Samorzadu
Wojewddztwa, wskazywane byty mozliwosci

pozyskiwania srodkéow z UMWW czy znaczenie Programoéw Wspotpracy.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 1 dziatajacy Inkubator dla NGO

e 4 grupy inicjatywne

¢ 280 h dyzuru doradczego

¢ 60 h doradztwa prawnego

¢ 18 h doradztwa ksiegowego

¢ 6 spotkan animacyjnych dla 24 uczestnikow
* 5 raportow z diagnozy aktywnosci spoteczne;j
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¢ 6 szkolen dla 61 uczestnikow

¢ 2 spotkania z przedstawicielami samorzadu wojewddztwa

¢ 1 spotkanie nt Lokalnej RDPP

¢ 4 spotkania tematyczne dla 48 oséb

¢ 1 wizyta studyjna dla 18 oséb

® 6 artykutow nt aktywnosci obywatelskiej i inicjatyw lokalnych

¢ 1 baza organizacji pozarzagdowych i aktywnych lideréw z terenu subregionu pilskiego.

5. AKTYWNI NA 100%

Projekt realizowany w okresie: 01.01-30.11.2018 r.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Wartos$¢ dofinansowania: 30 000,00 zt

Cel projektu: Rozwdj spotecznosci lokalnych i zwigkszenie zaangazowania mieszkafcéw, zwtaszcza w obszarze pomocy
spotecznej wsrdd mieszkancow, przedstawicieli grup formalnych i nieformalnych z 43 gmin.

Odbiorcami projektu byto 502 uczestnikéw dziatan projektowych.

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- ANIMACIJA: wsparciem w ramach projektu zostaty objete 43 gminy zidentyfikowane w diagnozie jako gminy o najnizszym
Wielkopolsce poziomie aktywnosci spotecznej.

W ramach animacji odbyty sie spotkania z przedstawicielami instytucji publicznej np. petnomocnik ds. organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych, formalnych, mieszkaricow tj. organizacje pozarzagdowe, sottysi, nauczyciele.

Podczas spotkan rozmawiano m.in. o:

- ocenie dziatan lokalnych organizacji pozarzagdowych oraz aktywnosci spotecznej mieszkancéw, wspdtpracy wiadz gminnych z
organizacjami,

- lokalnych problemach w obszarze pomocy spotecznej, w szczegdlnosci oséb defaworyzowanych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w trudnej sytuacji zyciowej,

- identyfikacji potencjalnych lideréw lokalnych, ktérzy pomimo niskiej aktywnosci spotecznej na terenie gminy wykazujg sie
wysokim poziomem aktywnosci lub potencjatem - oczekiwan spotecznosci lokalnej co do zakresu wsparcia.

- PLANOWANIE

Dziatanie zostato podzielone na dwa etapy:

1) wytypowanie lideréw lokalnych, ktdrzy zostali objeci wsparciem, utworzenie grup, w ktérych pracujg nad wspdlng inicjatywa
— wytypowany 37 lideréw lokalnych

2) przeprowadzenie dla lideréw szkolen dot. diagnozy i planowania lokalnych dziatan: szkolen dla 37 liderow lokalnych.

- AKTYWIZACIJA: organizacja 22 wydarzen na terenie 11 gmin o najnizszej aktywnosci. Wydarzenia miaty charakter lokalny i do
kazdego z nich byli angazowani liderzy lokalni, a podczas kazdego z

wydarzen starano sie angazowaé osoby zagrozone wykluczeniem.

W ramach wydarzen korzystano z nastepujgcych form aktywizacji mieszkancéw: spotkania warsztatowe, pikniki, zawody
sportowe, wspdlne wyjscia.

- WSPARCIE

W ramach dziatan animacyjnych prowadzone byto wsparcie dla lideréw lokalnych, biorgcych udziat w projekcie, m.in. z zakresu
tworzenia projektow, pozyskiwania srodkdéw na dziatania spoteczne z réznych zrédet, budowania partnerstw lokalnych.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 37 liderow lokalnych wspartych w ramach projektu

¢ 22 wydarzenia lokalne dla 502 uczestnikéw

32 konsultacji/spotkan animacyjnych dla lideréw lokalnych

® 67 spotkan na obszarze gmin objetych wsparciem dla 121 oséb

¢ 105 zebranych ankiet

* 43 gminy o najnizszej aktywnosci, gdzie prowadzone byty dziatania aktywizujace.

6. LESZCZYNSKIE CENTRUM INTEGRACJI WIELKOPOLSKICH INICJATYW SPOtECZNYCH
Projekt realizowany w okresie: od 1.08.2017 do 31.12.2018 r.
Wspotfinansowany ze srodkéw Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wartos$¢ dofinansowania w 2018 roku: 70 000 zt.
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Celem gtowny projektu byto wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw dziatajgcych w sferze
pozytku publicznego, a takze pobudzenie aktywnosci wspdlnot i spotecznosci lokalnych w subregionie leszczyriskim.

Odbiorcami projektu byty podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, grupy nieformalne i osoby fizyczne z
terenu subregionu leszczynskiego. Dla odbiorcéw przygotowano trzy pakiety wsparcia: ,Na dobry start” (dedykowany grupom
inicjatywnym oraz mieszkaricom subregionu), ,Na efektywny rozwéj” (dedykowany organizacjom pozarzgdowym) oraz
»Wspétpraca i rozwdj” (dla pozostatych mieszkarncow).

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- PAKIET ,,NA DOBRY START”

Zostato przeprowadzonych 8 spotkan animacyjnych. Spotkania zostaty zaaranzowane przez animatorke

tak, aby z jednej strony poznac potrzeby grup, podsumowac dziatania a takze zaplanowac wsparcie w ramach projektu. Zostato
udzielone wsparcie w ramach doradztwa ogdlnego, powstato 9 organizacji pozarzagdowych. Doradcy ogdlni informowali osoby
zainteresowane zatozeniem stowarzyszenia o mozliwosci skorzystania z doradztwa specjalistycznego - prawnego, a takze z
adresu i przestrzeni biurowej, tak aby utatwi¢ START grupom nieformalnym.

- PAKIET ,NA EFEKTYWNY ROZWOJ”

Zostato udzielone wsparcie merytoryczne przez doradcow ogdlnych m.in w zakresie biezgcego funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych, konsultacji projektow, aktualnych zrédet finansowania, zbiérek publicznych. Wsparcie udzielane byto zaréwno
indywidualnie jak i w formie warsztatéw doradczych

(grupowo). Zostato udzielone wsparcie specjalistyczne prawne, ksiegowe oraz marketingowe. Zostat przeprowadzony coaching
z lokalnymi liderami i liderami organizacji pozarzgdowych potrzebujgcymi

Wsparcia. Zrealizowano 3 szkolenia.

- PAKIET , WSPOtPRACA | ROZWOJ”

Zorganizowano 1 spotkanie z samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego i przedstawicielami Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Wolsztynie, 1 spotkanie sieciujgce z przedstawicielami organizacji
pozarzagdowych w celu wzajemnego poznania sie. Ukazaty sie 3 artykuty w mediach, przestawiajacych oferte i dziatania LCIWISa.
Odbyto sie Posiedzenie Wielkopolskiej Rady DziatalnosSci Pozytku Publicznego, ktére miato miejsce w Lesznie. Odbyty sie 2
wydarzenia integrujace Il sektor w subregionie leszczyriskim. Byty to Jarmarki Pomystow — Targi Ekonomii Spotecznej, ktore
odbyty sie w Lesznie oraz w Grodzisku Wielkopolskim. Przez okres 17 miesiecy prowadzony byt Punkt Informacyjny LCIWIS w
Lesznie, gdzie Specjalista ds. informacji udzielat informacji w zakresie: informacji o Ill sektorze i na jego rzecz w subregionie,
informacje o aktualnych konkursach/zrédtach finansowania/ szkoleniach/ spotkaniach.

Liczbowe podsumowanie projektu:

® 8 spotkan animacyjnych (133 osoby)

® 12 mc wsparcia ogdlnego doradztwa

¢ 12 mc udostepniania przestrzeni biurowej i prowadzenia Punktu informacyjnego

¢ 15 godz. doradztwa prawnego

¢ 15 godz. doradztwa ksiegowego,

¢ 11 godz. doradztwa marketingowego,

e 12 godz. coachingu dla lideréw spotecznych

¢ 3 szkolenia (39 osdb)

¢ 1 spotkanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z przedstawicielami Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego ( 13
0sbb)

¢ 1 spotkanie sieciujace

¢ 1 posiedzenie WRDPP w subregionie leszczynskim

¢ 2 wydarzenia integrujace Ill sektor

® 125 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow dziatajgcych w sferze pozytku biorgcych udziat w
dziataniach w ramach projektu.

¢ 133 osoby (niezrzeszone, grupy nieformalne) biorgce udziat w spotkaniach animacyjnych

¢ 9 zatozonych organizacji pozarzagdowych.

7. AKTYWNE | SPOLECZNE PEPOWO
Projekt realizowany w okresie: 1.06-31.08.2018r.
Wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Pepowo.

Wartos¢ dofinansowania: 4000,00 zt

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, grup nieformalnych oraz mieszkarncow
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we wszelkich inicjatywach spoteczno-kulturalnych, integrujacych spotecznosé lokalng oraz dziatarh obywatelskich na rzecz
rozwoju gminy Pepowo.

Odbiorcami projektu byty podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzgdowe, kota gospodyn wiejskich, grupy
nieformalne dziatajgce na terenie gminy a takze mieszkaricy gminy Pepowo.

W ramach projektu udato sie zrealizowac: kampanie spoteczng, dwa spotkania dla spotecznosci lokalnej, dziatania edukacyjno-
informacyjne oraz Lokalne Targi Ekonomii Spotecznej —Jarmark Pomystéw.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 1 Lokalne Targi Ekonomii Spotecznej — Jarmark Pomystéw
e 2 spotkanie spotecznosci lokalnej

¢ 15 organizacji i grup nieformalnych

® 100 uczestnikow Lokalnych Targéw Ekonomii Spotecznej

8. AKTYWNA | SPOLECZNA GMINA KROBIA

Projekt realizowany w okresie: 01.07.2018 do 31.12.2018
Wspotfinansowany ze srodkdéw gminy Krobia.

Wartos¢ projektu: 17640,00 zt.

Celem gtdwnym projektu byto zwiekszenie potencjatu i aktywnosci lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, grup
nieformalnych oraz mieszkaricdw we wszelkich inicjatywach integrujgcych spotecznosé lokalng oraz dziatarn obywatelskich na
rzecz rozwoju gminy Krobia

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- WSPIERANIE SPOtECZNOSCI LOKALNEJ

Zorganizowano 5 spotkan, ktdre miaty na celu zbadania potrzeb lokalnej spotecznosci. Spotkania miaty charakter zaréwno
indywidualnych spotkan z liderami w spotecznosci jak i spotkania grupowe. Srednio w spotkaniach udziat wziety 4 osoby.

W oparciu o dotychczasowy Program Aktywnosci Lokalnej zostaty przeprowadzone 4 spotkania. Srednio w spotkaniach udziat
wzieto 7 osdb.

Zrealizowano Lokalny Krobski Jarmark Pomystéw, wydarzenie miato na celu promocje lokalnych PES/PS oraz pokazanie
potencjaty przedsiebiorczosci lokalnej, promowanie dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw. W wydarzeniu udziat wzieto ok.
200 oséb. W ramach wydarzenia wystawito sie 13 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej.

Odbyty sie dwa spotkania planujgce Lokalny Jarmark Pomystéw. W spotkaniu udziat wziety 4 osoby.

- WSPIERANIE ORGANIZACII POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ MIESZKANCOW GMINY KROBIA

Dwa szkolenie dla lideréw organizacji pozarzagdowych oraz aktywnych mieszkaricéw Gminy Krobia. W szkoleniu udziat wzieto 6
mieszkancéw Gminy Krobia. Szkolenie odbyto sie pod nazwa: Skuteczny lider/skuteczna liderka dziatan lokalnych. Podczas
szkolenie omoéwiono takie kwestie jak: mobilizowanie mieszkaricdw do aktywnosci, w jaki sposéb wiacza¢ mieszkarncéw do
dziatania, w jaki sposéb planowac dobre projekty spoteczne.

8 spotkan doradczych, w sumie 32 godziny doradztwa. W sumie z doradztwa skorzystato 28 oséb. Spotkania miaty zaréwno
charakter indywidualny jak i grupowy. Podczas doradztwa poruszano takie kwestie jak przygotowywanie sprawozdania z
realizacji oferty, zbidrki publiczne, konsultacje statutu, jak przygotowac oferte o realizacje zadania publicznego, zrédtach
finansowania organizacji pozarzgdowych.

12 h coachingu

- EDUKACJA | INFORMACIJA- W ramach zadania prowadzono dziatania edukacyjno —informacyjne, w tym rekrutacja
uczestnikdw na spotkania spotecznosci lokalnej oraz na Jarmark Pomystéw. Zadanie realizowane byto pomocg réznych kanatéw
promocji:

Umieszczono ok. 40 informacji na lokalnych portalach np. Urzedu Gminy na temat planowanych wydarzen.

Umieszczono ok. 40 informacji o projekcie na stronach www.pisop.org.pl, aktualnosci dotyczacych planowanych wydarzen na
www.ekonomiaspoleczna.pisop.pl oraz na profilu Facebook.

Przygotowano i umieszczono 2 artykuty dotyczace. dobrych praktyk inicjatyw podejmowanych przez PES/PS z Gminy Krobia na
stronach internetowych promujacych ekonomie spoteczng w skali Wielkopolski i Polski.

Liczbowe podsumowanie projektu:

¢ 1 Targi Ekonomii Spotecznej — Jarmark Pomystéw

¢ 10 spotkan spotecznosci lokalnej

¢ 4 nowych lideréw lokalnych w gminie Krobia

¢ 2 szkolenia

¢ 32 godziny wsparcia doradcy

e 12 godzin coachingu

¢ 13 podmiotéw ekonomii spotecznei uczestniczacvch w Krobskim Jarmarku Pomvstéw
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9. RAZEM MOZEMY WIECEJ- AKTYWNA GMINA SWIECIECHOWA
Projekt realizowany w okresie: 09.11.2018 do 31.12.2018.
Dofinansowany ze $rodkéw gminy Swieciechowa.

Wartos$¢ projektu: 5141,14 zt

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie wsparcia mieszkaricow Gminy Swieciechowa w zakresie rozwijania ekonomii
spotecznej, w tym usprawnienie funkcjonowania Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz wzmocnienie wspdtpracy partnerskiej i
aktywizacja mieszkaicdw na terenie Gminy Swieciechowa

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

3 spotkania dla mieszkancéw oraz lokalnie dziatajgcych instytucji celem budowania wspétpracy oraz zwiekszania aktywnosci
mieszkancow w dziatania na rzecz swoich miejscowosci.

Targi Ekonomii Spotecznej — organizacja Swigtecznego Jarmarku Pomystéw promujacego podmioty dziatajace na terenie Gminy
Swieciechowa.

Dziatania edukacyjno — informacyjne — nastawione na upowszechnianie 8 informacji o ekonomii spotecznej w tym réowniez
promowanie gminy i inicjatyw realizowanych na jej terenie szerszemu gronu odbiorcdw za pomoca dostepnych kanatéw
informacji.

Liczbowe podsumowanie projektu:

» zwiekszenie wsparcia dla 10 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstw Spotecznych poprzez udziat w Targach
Ekonomii Spotecznej w zakresie promoc;ji dziatan

o zwiekszenie wsparcia z zakresu budowania i wzmacniania wspdtpracy partnerskiej poprzez organizacje 3 spotkan dla srednio
18 (udziat w 1 spotkaniu- 14 0séb, w 2 spotkaniu 20 0séb, w 3 spotkaniu 21 oséb) mieszkaricéw gminy Swieciechowa
zainteresowanych rozwojem ekonomii spotecznej, aktywizacjg lokalng (pracownicy JST,OPS, lokalni przedsiebiorcy, sottysi, radni
lokalni liderzy, mieszkancy)

¢ podniesienie wiedzy i umiejetnosci Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz Przedsigbiorstw Spotecznych z zakresu planowania i
realizacji wydarzen lokalnych poprzez udziat w spotkaniach

* zintegrowanie i zaktywizowanie mieszkaricéw Gminy Swieciechowa poprzez udziat w Targach Ekonomii Spotecznej — min. 100
0s6b

» zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej ok. 100 oséb nt. dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzadowych, o
mozliwosci korzystania z ustug i wsparcia lokalnych organizacji pozarzadowych

» zwiekszenie promocji dziatan z zakresu ekonomii spotecznej podejmowanych przez przedstawicieli PES/PS oraz mieszkafncow
Gminy Swieciechowa

« wykreowanie nowego wydarzenia na terenie gminy Swieciechowa — Swigteczny Jarmark Pomystéw.

10. INICJATYWA DLA LESZNA
Projekt realizowany w okresie 10.06.2018-31.12.2018
Wartos$¢ dofinansowania: 25.000,00 zt

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie liczby (o min. 6) inicjatyw organizacji pozarzagdowych i/lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3 z Leszna wspierajgcych mieszkanncéw Miasta Leszna i sprzyjajgcych rozwojowi wspdlnot i
spotecznosci lokalnych w okresie 10.06.2018-31.12.2018.

Odbiorcami projektu byto
Zadanie adresowane jest do aktywnych podmiotow dziatajgcych na terenie Miasta Leszna oraz do mieszkarncoéw Miasta Leszna t

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

- PROMOCJA DZIAtAN W PROJEKCIE

W ramach zadania prowadzona byta biezgca promocja obejmujgca:

e Opracowanie spojnej koncepcji promoc;ji i wizualizacji. Wszystkie informacje przekazywane w ramach projektu, bedg spdjne
pod wzgledem graficznym.

¢ Prowadzenie akcji promocyjnej na Fb —tgcznie nt. projektu na profilu Centrum PISOP pojawito sie 26 informacji. Dnia
25.07.0218 na zywo przeprowadzono webinarium poswiecone konkursowi mikrodotacji Inicjatywa dla Leszna.

- PUNKT INFORMACYJNO-SZKOLENIOWO-DORADCZY

Dziatania informacvine zanlanowane w proiekcie realizowane bviv na wszvstkich etapach proiektu:
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- dostepnos$¢ doradcy w Punkcie Informacyjno-Doradczym Centrum PISOP

- warsztat doradczy nt ogtoszonego Konkursu, jego zatozen, omoéwienia dokumentacji Konkursowej, elementéw tworzenia
projektow, dnia17.07.2018 liczba uczestnikéw 12 osdb czas trwania: 2 h.

- prowadzony byt biezgcy monitoring i wsparcie Realizatoréw projektéw, konsultacje indywidualne, mailowe, telefoniczne, w
zaleznosci od potrzeb

- opis dofinansowanych projektow i promocja ich na stronie projektodawcy Profilu na Fb, wielkopolskiego.ngo.pl oraz na
portalu leszno.pl oraz na Profilu Fb), zachecanie do uczestnictwa w wydarzeniach realizowanych przez Oferentéw

- przeprowadzono spotkanie dotyczgce realizacji i rozliczania ofert w ramach Inicjatywy dla Leszna 2 h

- przeprowadzono 6 spotkarn/wizyt dotyczacych rozliczerh w ramach inicjatywy w ramach ktérych monitorowano dokumenty
finansowo — ksiegowe oraz dokumenty merytoryczne zwigzane z realizacjg oferty.

- ZORGANIZOWANO SZKOLENIA tj.

- Szkolenie — Nowe wzory ofert do samorzadu lokalnego — szkolenie odbyto sie 27.11.2018 wzieto w nim udziat 12 osdb.

- Szkolenie Wspotpraca sie optaca Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na 2019 rok oraz Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich 2018-2030- szkolenie odbyto sie 04.12.2018 z terenu miasta Leszno udziat wzieto 9 oséb reprezentujgcych
organizacje pozarzagdowe.

- AKTYWNE OBYWATELSKIE LESZNO

W ramach akcji Aktywne Obywatelskie Leszno zorganizowano:

« WYSTAWE ZDJEC — czyli relacje z realizowanych dotad dziatari w ramach projektu INICJATYWA DLA LESZNA

¢ OGROD SPOLECZNY czyli strefe relaksu (z dywanem, poduchami, puzzle, kartkami, kredkami, grami) — byto to miejsce w
ktérym przebywali rodzice z dzie¢mi. Dzieci mito spedzaty czas a rodzice mogli chwile odpoczaé.

e Ustawiono TABLICE, na ktdrej mieszkarncy wpisywali odpowiedzi zwigzane z dwoma kwestiami: Leszno to dla mnie ..... /
Dziatam dla Leszna, bo.... .

e ALEJE GWIAZD POZARZADOWYCH, czyli czerwony dywan, na ktérym leszczyriskie NGO przyklejaty swojg gwiazde z nazwg
swojej organizacji robity sobie pamigtkowe zdjecie na czerwonym dywanie

e Gre — Szukam INICJATYWY DLA LESZNA

* Gre — POZNAJMY SIE

- NABOR W KONKURSIE — INICJATYWA DLA LESZNA

Zostat zorganizowany nabor w konkursie na projekty (mikrodotacje).

Zostat przygotowany: Regulamin, formularz oferty, formularz budzety, karta oceny formalnej i merytorycznej. Konkurs zostat
skierowany do organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.).

Konkurs zostat ogtoszony 16.07.2018. Ocena merytoryczna prowadzona byta dwu etapowo uwzgledniania prezentacje
organizacji oraz zakres merytoryczny oferty. W ramach konkursu wytoniono 6 oferentéw, ktorzy w okresie od 20.08-31.10.2018
realizowali inicjatywy na rzecz mieszkancow.

Liczbowe podsumowanie projektu:

® 6 zrealizowanych projektow

¢ 1 lokalny konkurs, opracowany regulamin, arkusz pomystow, ogtoszenie konkursowe

¢ 8 informacji upowszechniajgcych, (tgcznie 26 postow na fb)

¢ 40 spotédw promujacych,

* 6 Oferentow realizujacych

e 2 warsztaty nt. realizacji inicjatywy oraz rozliczania i sprawozdawczosci

e 2 szkolenia, tacznie 21 uczestnikdw szkolen

¢ 1 stoisko INICJATYWA DLA LESZNA podczas akcji Aktywne Obywatelskie Leszno, w tym 1 Ogrdd Spoteczny — 1 gra dla
uczestnikow.

11. WYBIERAM WOLONARIAT

Projekt realizowany w okresie: 15.11-31.12.2018 r.
Projekt dofinansowany ze sSrodkéow Miasta Poznan.
Wartos¢ projektu: 10 000,00 zt.

Celem projektu byto zwiekszenie wiedzy z zakresu wolontariatu pracowniczego oraz ilosci inicjatyw w tym obszarze wsrod 12
przedstawicieli firm i 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie miasta Poznania.

Projekt skierowany byt bezposrednio do przedstawicieli przedsiebiorstw zlokalizowanych na obszarze miasta Poznania, w sumie
12 oséb oraz 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktére zainteresowane byty zwiekszeniem swojej Swiadomosci na
temat wptywu i korzysci z wprowadzenia wolontariatu pracowniczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wprowadzeniem
g0 W zycie.
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W ramach projektu przeprowadzone zostaty nastepujgce dziatania:

- SZKOLENIE dla przedstawicieli przedsiebiorstw z zakresu CSR - tgcznie dla 12 osdb.

- WARSZTAT DLA PRZEDSTAWICIELI NGO Z ZAKRESU CSR i wolontariatu pracowniczego oraz wspotpracy z firmami w tym
zakresie. Skierowany byt dla 15 oséb w

- DORADZTWO dla organizacji pozarzagdowych, Podmiotdw Ekonomii Spotecznej z zakresu wspétpracy z firmami przy
inicjatywach CSR i wolontariacie pracowniczym. Dyzur doradczy miat wymiar facznie 60 godzin.

- TRZY AKCJE WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO, w ktére zaangazowaty sie nastepujgce przedsiebiorstwa: - Veolia —we
wspotpracy z Familijnym Poznaniem, organizujgc warsztaty edukacyjne dla dzieci, podczas ktorych mozna byto dowiedzie¢ skad
bierze sie prad i jak jest wytwarzany, a przede wszystkim jak stac sie eko w praktyce; - poznanska Redakcja Gazety Wyborczej —
w partnerstwie z Fundacjg $w. Jadwigi i poznariskim MOPR-em, realizujgc wizyte studyjng dla mtodziezy z projektu Feniks,
podczas ktérej przedstawiono codzienng prace dziennikarza prasowego, jego obowigzki, uczestnicy zostali oprowadzeni po
redakcji oraz mieli mozliwos$¢ porozmawiac z dziennikarzami i redaktorami na temat powstawania gazety, roli jakg petni w
spoteczenstwie i jej rozwoju oraz Aquanet — zapraszajgc mfodziez do spotkania w zaktadzie, gdzie mieli okazje zapoznac sie
m.in. z procesem filtrowania wody, sprawdzi¢ w jaki sposdb odbywa sie proces napowietrzania wody oraz jaka role w ocenie
jakosci wody odgrywajg matze; - GSK — w ramach Orange Day ekipa wolontariuszy pomogta przy remoncie jednego z lokali
Fundacji Anioty Edukacji, gdzie malowali pomieszczenia i tapetowali, by potem oddac je do uzytku.

- POPULARYZACJA IDEI WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO — projekt byt relacjonowany na Facebook’u oraz na stronie Centrum
PISOP. O realizowanym projekcie poinformowano réwniez 5 poznanskich redakcji: Gazete Wyborcza, Radio Poznan, Radio
Emaus, Telewizje Polska TVP Poznan oraz WTK.

Liczbowe podsumowanie projektu:

e Odbycie 4 warsztatow: 2 dla przedstawicieli przedsiebiorcéw oraz dla 2 dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
¢ Zrealizowanie 3 akcji wolontariatu pracowniczego.

¢ Opublikowanie informacji na temat realizacji projektu oraz zrealizowanych akcjach wolontariackich.

12. FELIKS (Franczyza jako Efektywna i Lokalna Idea Kooperacji Spotecznej)

Projekt realizowany w okresie: 01.04.2017 — 31.03.2019 r.

Dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu PO WER
Wartos¢ dofinansowania w 2018 roku — 184 366,50 zt

Celem projektu w 2018 r. byt rozwdj funkcjonujgcej sieci wspdtpracy polsko —brytyjskiej na rzecz poprawy efektywnosci
zatrudnieniowej przedsiebiorstw spotecznych poprzez wypracowanie i wdrozenie franczyzy spotecznej w Polsce.

Wsparciem zostat objety zespdt opracowujacy i wdrazajgcy franczyze na bazie sieci wspotpracy, osoby zainteresowane i
zaangazowane w zbudowanie trwatej wspoétpracy miedzy partnerami z Polski i Anglii.

W ramach projektu w 2018 roku zrealizowano dziatania tj.:

¢ 2 — 4 dniowe wizyty studyjng dla przedstawicieli polskich partneréw w Wielkiej Brytanii, w ktérych wzieto udziat 4 osoby
¢ 1 —4 dniowa wizyte roboczg dla przedstawicieli partnera brytyjskiego w Polsce, w ktdrej udziat wzieta 1 osoba,

e zespot projektu zebrat doswiadczenia, przyczyny niepowodzen FS w Polsce, przygotowat wykaz dobrych praktyk franczyz
spotecznych w UK wraz z rekomendacjami - jako podstawe do wykorzystania przy tworzeniu polskiego modelu franczyzy.

e opracowano drugg wersje PLATFORMY FRANCZYZOWEJ - narzedzia stuzgcego do komunikacji miedzy franczyzodawcg -
franczyzobiorcg oraz kompleksowej obstugi franczyzy.

* na biezgco odbywaty sie spotkania (wideokonferencje),rozmowy partneréw polskich i brytyjskiego, poswiecone wymianie
doswiadczen, informacji, praktyk oraz oméwieniu kwestii projektowych, Kontakt miedzy partnerami odbywat sie min. raz na
tydzien.

e w tym roku réwniez prowadzone byly dziatania w zakresie analizy efektdw i usprawniania pracy sieci wspétpracy franczyzy
(kontakt z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, przedstawicielami Sieci SPLOT).

Liczbowe podsumowanie projektu w 2018 roku:

¢ Wzmocnione sieci wspotpracy w obszarze wsparcia EFS, umozliwiajgcych poprawe efektywnosci wdrazania franczyzy
spotecznej partnerdw polskich i partnera brytyjskiego - 1

¢ 2 instytucje, ktore podjety wspotprace z partnerem zagranicznym

® 2 wizyty studyjne w Wielkiej Brytanii

¢ 1 wizyta robocza w Polsce

¢ 9 uczestnikow

¢ 2 wykazy dobrych praktyk brytyjskich wraz z rekomendacjami.
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13. POSTAW NA TAK

Projekt realizowany w okresie od 1.09.2016 do 31.08.2018

Dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wartos¢ projektu w 2018 roku: 24070,86 zt

Odbiorcami projektu byli: spotecznos¢ lokalna w tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotni, niepetnosprawni,
korzystajacy z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, liderzy lokalni, przedstawiciele Klubéw Aktywnosci
Lokalnej. W sumie w dziataniach udziat wzieto ok. 200 osdb.

W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania: spotkania animacyjne oraz inicjatywa lokalna

Liczby:

-200 odbiorcéw dziatan

- 1inicjatywa lokalna

- 6 spotkan animacyjnych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2201

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 698

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 14



Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dmjL&;!::):: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci organizacji prowadzi
kursy, szkolenia, warsztaty spotkania, doradztwo
dla organizacji pozarzadowych z zakresu m.in.
tworzenia projektdw, zarzgdzania projektami,
ksiegowosci, aspektéw prawnych, angazowania
wolontariuszy, wspotpracy z biznesem.
Prowadzimy tez Centrum Organizacji
Pozarzadowych na terenie subregionu 85.59 B 0,00 zt
leszczynskiego.

Jestesmy tez operatorem regionalnym
mikrodotacji w ramach P FIO, na terenie Miasta
Leszno.

Dziatamy na rzecz wspoétpracy
wewnatrzsektorowej i budowania partnerstw
lokalnych.

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi
szereg dziatan w obszarze rozwoju lokalnego na
terenie catego wojewddztwa. Organizujemy i
prowadzimy spotkania animacyjne na rzecz m.
in. tworzenia i wzmacniania partnerstw
lokalnych, wzmocnienia Il sektora, rozwoju
ekonomii spotecznej, mobilizowania
mieszkancow do dziatania w organizacjach
pozarzadowych, do tworzenia ngo, wolontariatu.
Organizujemy lokalne fora organizacji
pozarzadowych, targi przedsiebiorczosci 94.99.Z 0,00 zt
spotecznej, spotkania sieciujgce, podmioty
dziatajgce w danej branzy, czy na rzecz
wspotpracy tréjsektorowej. Wydajemy tez
publikacje, broszury oraz Kwartalnik As biznesu
w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Animujemy wspétprace biznesu z
organizacjami pozarzagdowymi, organizujemy
spotkania promujgce wsrdd przedsiebiorcéw
zaangazowanie spoteczne, wspieranie dziatan
spotecznosci lokalnej.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Stowarzyszenie prowadzi Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w ramach ktérego prowadzi
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z
obszaru wykluczenia spotecznego poprzez m. in.
udzielanie dotacji na tworzenie miejsc pracy w
pomoc spoteczna, w tym pomoc przedsiebiorstwach spotecznych. Swiadczymy m.
rodzinom i osobom w trudnej in. doradztwo zawodowe, biznesowe, prawne,

3 sytuacji zyciowej oraz ksiegowe, marketingowe. Zapewniamy wsparcie |88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |psychologa. Inkubujemy dziatalnos$¢ tworzonych
0séb przedsiebiorstw spotecznych oraz wspieramy
zatozycieli w dalszym rozwoju. Prowadzimy tez
szereg dziatar promujacych zatrudnienie w
przedsiebiorstwach spotecznych, czy
przeksztatcanie organizacji pozarzgdowych w
przedsiebiorstwa spoteczne.

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Organizacja prowadzi dziatania
wzmacniajace organizacje pozarzagdowe
merytorycznie, w zakresie prowadzone;j
przez nie dziatalnosci pozytku publicznego.
Oferta w ramach dziatalnosci odptatne;j
dotyczy szkolen, warsztatoéw z tematyki tj.
tworzenie projektéw, fundrasing, aspekty
finansowe, prawne prowadzenia
dziatalnosci. W ramach wspotpracy z
samorzgdem lokalnym podejmowane s3
dziatania wzmacniajgce lokalne ngo.

W 2018 roku w ramach oferty
zorganizowano w sumie 3 szkolenia dla
organizacji pozarzgdowych gminy Koscian.

85.598B

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

W ramach dziatalnosci zorganizowano
Warsztat z zakresu przedsiebiorczosci w
ekonomii spotecznej; Prowadzono Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej na terenie
gminy Wolsztyn, Krzywin Prowadzono
Lokalny Punkt Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w gminie Koscian. W ramach
zadania prowadzone jest wsparcie
organizacyjne, merytoryczne, animacyjne
lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej,
tworzone sg przedsiebiorstwa spoteczne
angazujgce do pracy osoby zagrozone
wykluczeniem spoteczny istniejgce
podmioty ekonomii spotecznej
przeksztatcane sg w wyniku wsparcia w
przedsiebiorstwa spoteczne.

88.997

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 409 058,62 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

4 356 682,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

37 700,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

972,23 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 703,94 z

0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

4 356 682,45 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3553322,52 7t

b) ze srodkéw budzetu panstwa 524 958,84 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 278 401,09 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 37 700,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 680,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 520,00 z

c¢) z darowizn od oséb prawnych 24 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 14 676,17 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

Druk: NIW-CRSO
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4554 453,24 7t 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 4516 081,38 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 37 700,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 156,09 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 515,77 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -159 398,93 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

A O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

34 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

25,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

75 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 132 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 124 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1527 536,25 zt

a) z tytutu uméw o prace

1313 340,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1223 336,25 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 52 194,32 z}
- inne $wiadczenia 37 809,44 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

214 196,24 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1527 536,25 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2553191z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1502 004,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

1 000,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

127 294,69 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 472,34 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

PCIWIS - Pilskie Centrum Wzmocnienie potencjatu Samorzad Wojewddztwa
Integracji Wielkopolskich organizacji pozarzgdowych i Wielkopolskiego
Inicjatyw Spotecznych innych podmiotdéw dziatajgcych
w sferze pozytku publicznego, a
takze pobudzenie aktywnosci
wspolnot i spotecznosci
lokalnych w subregionie pilskim.

69 950,00 zt

2|AKTYWNI NA 100% Rozwdj spotecznosci lokalnych i |Samorzad Wojewddztwa
zwiekszenie zaangazowania Wielkopolskiego
mieszkancow, zwtaszcza w
obszarze pomocy spotecznej
wsrod mieszkancow,
przedstawicieli grup formalnych
i nieformalnych z 43 gmin.

30 000,00 zt
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LESZCZYNSKIE CENTRUM Celem gtéwny projektu byto Samorzad Wojewddztwa 70 000,00 zt
INTEGRACII wzmochienie potencjatu Wielkopolskiego
WIELKOPOLSKICH INICJIATYW|organizacji pozarzadowych i
SPOLECZNYCH innych podmiotéw dziatajgcych
w sferze pozytku publicznego, a
takze pobudzenie aktywnosci
wspdlnot i spotecznosci
lokalnych w subregionie
leszczynskim.
AKTYWNE | SPOLECZNE Celem projektu byto Gmina Pepowo 4 000,00 zt

PEPOWO

zwiekszenie aktywnosci
lokalnych podmiotéw ekonomii
spotecznej, grup nieformalnych
oraz mieszkancéw we wszelkich
inicjatywach spoteczno-
kulturalnych, integrujacych
spotecznosé lokalng oraz
dziatan obywatelskich na rzecz
rozwoju gminy Pepowo.

AKTYWNA | SPOtECZNA
GMINA KROBIA

Celem gtdéwnym projektu byto
zwiekszenie potencjatu i
aktywnosci lokalnych
podmiotéw ekonomii
spotecznej, grup
nieformalnych oraz
mieszkancéw we wszelkich
inicjatywach integrujgcych
spotecznos¢ lokalng oraz
dziatan obywatelskich na rzecz
rozwoju gminy Krobia.

Gmina Krobia

17 640,00 zt

RAZEM MOZEMY WIECEJ-
AKTYWNA GMINA
SWIECIECHOWA

Celem gtéwnym projektu byto
zwiekszenie wsparcia
mieszkancéw Gminy
Swieciechowa w zakresie
rozwijania ekonomii spotecznej,
w tym usprawnienie
funkcjonowania Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej oraz
wzmochienie wspotpracy
partnerskiej i aktywizacja
mieszkancow na terenie Gminy
Swieciechowa.

Gmina Swieciechowa

5141,14

INICJATYWA DLA LESZNA

Celem gtéwnym projektu byto
zwiekszenie liczby (o min. 6)
inicjatyw organizacji
pozarzagdowych i/lub
podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust.3 z Leszna
wspierajgcych mieszkancéw
Miasta Leszna i sprzyjajacych
rozwojowi wspolnot i
spotecznosci lokalnych.

Miasto Leszno

25 000,00 zt
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8|WYBIERAM WOLONTARIAT

Celem projektu byto
zwiekszenie wiedzy z zakresu
wolontariatu pracowniczego
oraz ilosci inicjatyw w tym
obszarze wsréd 12
przedstawicieli firm i 15
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dziatajacych na
terenie miasta Poznania.

Miasto Poznan

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

WIELKOPOLSKA WIARA

Zwiekszenie o min. 150 liczby
trwatych inicjatyw oddolnych
angazujgcych spotecznosci
lokalne w rozwigzywanie
problemoéw w sferze publicznej
na terenie 35 powiatéw
Wielkopolski

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej

488 450,00 zt

2|AKTYWNI SENIORZY

Wozrost partycypacji w
procesach decyzyjnych, w zyciu
spotecznym i gospodarczym
oraz w ksztattowaniu gminnych
polityk publicznych przez min.
60 0séb 60+ z terenu gmin
Pepowo, Pakostaw, Zbaszyn.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

57 595,00 zt

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja NIWA Edukacji i Rozwoju

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[uny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
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2 |Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu 1
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4|Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie akredytacji OWES 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy
Ewa Galka 2019-07-04

Joanna Piechocka
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